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扶輪學習中心在 2020-21 年度的成長 
 

扶輪的學習中心(Learning Center) 因為社員使用的次數越來越多，目前已達到新的里程

碑。 

 

依照我們的研究顯示，去年(從 6月至 6月)人們使用學習中心情況如下： 

 36,158 名新用戶在學習中心註冊。 

註冊的用戶總數達到 124,710人，上升 41%。 

 149 個地區開始收到學習中心的報告。 

收到報告的地區數量達到 357個，增加 72%。 

 人們在學習中心完成了超過 176,000 個課程。 

所有用戶完成的課程數量增加 17%。 

 

如果您想獲得學習中心有關貴地區社員完成之課程及學習計劃的報告，而且您是總監

提名人、總監當選人、總監、現任或下屆地區訓練師、地區扶輪基金會主委或地區社

員主委，請參加「讀取學習中心報告」 Access to Learning Center Reports課程。完成課

程後，報告將在每週一自動從 learn@learnmail.rotary.org 以電子郵件寄發給您。 

 

扶輪的國際年會分組會議提案 
您有什麼構想或專案想與扶輪大家庭分享嗎？分組會議可以激勵與會者、幫助他們提

高領導技能、並為他們提供關於服務專案、募款、使社員多元化等的新構想！ 

  

請幫助我們建立一個包容性的分組議程，以慶祝扶輪的多元、服務專案及成就。 我們

誠徵英語、葡萄牙語及西班牙語分組會議的提案。 

 

請點擊下面的標題以提交您的提案。如果您有任何問題，請以電子郵件寄至

conventionbreakouts@rotary.org與我們聯絡。 

https://msgfocus.rotary.org/c/1z3arsjTRP35AKjPWzWkgGQRJfNR
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學習中心的特色課程 
 
最新社員課程 
您是否正在尋找「社員及新社發展月」的訓練主題？ 請探訪學習中心並轉至

Membership(社員)的 catalog(目錄)。 請重溫諸如 Building a Diverse Club「打造多元的

社」之類的課程，並探索諸如 Is Your Club Healthy?「您的社是否健康？ 」及 Online 

Membership Leads「線上社員線索」的最新版本。 

 

舉例來說，要如何將此處最後一個課程付諸實踐，請查閱某個地區如何利用自己的社

員線索使扶輪成長的故事。 

 

扶輪之聲 

 

地區財務委員會-中級 

「地區財務委員會-中級」 District Finance Committee Intermediate學習計劃，有助於該委

員會所有委員學習如何管理地區資金及總監開支，以及保護地區免受風險。 

 

訓練要訣 

您想快速了解學習中心提供哪些課程嗎？ 請從My Rotary的「學習與參考」Learning & 

Reference區下載最新的「課程目錄」 course catalog。 

請在 Facebook 上的學習中心點讚，以取得可與其他社員分享的最新更新。 

 

我們希望聽聽您的意見！ 請將您的問題寄至 learn@rotary.org。 

 

訓練談(Training Talik)每個月發刊一次，是扶輪訓練活動及資源的資訊來源，可供

想要改善技能的訓練師利用。 

如有疑問及任何構思，請寫信寄至 learn@rotary.org 

 

 

 

 

 

本文由台灣扶輪月刊譯自國際扶輪 2021年 8月扶輪訓練談電子報 (Rotary Training Talk August 2021) 
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