
什麼構成社的

體驗？ 

對社的領導人的信心—— 當
社員覺得他們對社提出意見時，

社的領導人對他們的想法持開放

態度，並且當他們相信領導人會

為社做出正確的決定時

個人的成長機會——當社員

覺得他們的社與扶輪為他們

提供發展技能及成長的

途徑時

人際關係——當社員

覺得他們透過扶輪建立了

有價值的關係時

   會議的樂趣——當社員們開心，

並感到他們受到包容

並且有歸屬感時

有意義的服務——

當社員覺得他們的社所做的

服務對世界及他們的社區

產生影響時

社的體驗最重要

扶輪最近的研究證實，影響社員滿意度的最重要因素是社的體驗。

使用我們的社員評估工具指南 Membership Assessment Tools , 包括社員滿
意度調查 Member Satisfaction Survey, 可以幫助您打造反映社員興趣和需求
的體驗。

https://my-cms.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey

