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早安！親愛的扶輪朋友與家人，我榮幸地歡迎各位參加 2026年國際講習會，並恭賀各位成
為地區總監當選人。 
 
我們匯聚了來自世界各地的扶輪資深領導人、工作人員及傑出社員，共同協助各位為來年做
好準備。值此大家齊聚一堂之際，我希望各位能把握良機結識同屆的總監同學。如果我們不
親身體驗扶輪的國際性，就無法享受扶輪社員身分帶來的所有益處。本週，扶輪世界就在您
的周遭左右。 
 
不要錯過這個機會。去認識新人，結交新友。你永遠無法預料幾句善意的話語會帶來怎樣的
驚喜。 
 
我遇到的大多數扶輪社員——無論他們來自哪裡——都是善良快樂的人，他們很容易成為忠
誠的朋友。 
 
我們共有的另一個特質是，扶輪改變了我們。它塑造我們，讓我們成為更好的人。真正的改
變就此開始，不僅是為了我們所服務的群體，也是為了我們自己。 
 
想想我們的願景聲明：「我我們一展望望的世界裡，人們結力量，，取行動，，在自身、社區
及全球各地創造持恆的改變。」 



 
我們經常談論改變世界。我們談論根除小兒麻痺，談論締造和平。我們談論改變我們的社

區。且有大，優秀的實例。 
 
但接下來我會問：我們如何在自身實現持恆的改變？ 
 
通常，當我向扶輪社員提出這個問題時，房間裡會變得安靜下來。這種沉默告訴我：我們對
扶輪如何改變我們，思考得還不夠。扶輪如何： 
 

 改變我們的職涯 
 改變我們的事業 
 改變我們的家庭 

 
這個改變甚至可以成為最黑暗時刻的一束光明，就像它為美國北卡羅來納州卡瑞-基爾代爾
扶輪社的社員蒂婭．柯普斯 Tia Coppus帶來的那樣。 
 
2021年，蒂婭的丈夫在與癌症抗爭 19個月後不幸過世。這 19個月裡，她幾乎沒見過任何
人，既要照顧丈夫，也要應付新冠疫情帶來的隔離。 
 
就在這時，蒂婭的扶輪社一位摯友給她打來電話，說：「我 下週四一定要來吃晚餐。我們想
見 。」 
 
走進扶輪社的晚宴，蒂婭感到緊張和脆弱。但還沒等她坐下，一位素未謀面的新社員就熱情
地擁抱了她，說：「我歡迎！我們很高興你能來。」 
 
就在那一刻，蒂婭明白了她並不孤單，她擁有一個社群。扶輪就是她的社群。 
 
晚宴結束後，蒂婭寫下了這件事對她的影響。她說，我引用她的話：「我扶輪總能在你最需要
的時候，以某種默默而充滿愛的方式出現。它提醒你，即使你慣於施予，但是接受幫助亦無
不可。」 
 
然後她說：我所以，如果你正在尋找人脈連結、服務以及歸屬感，扶輪或許就是答案。」我
想在座的各位當中，有些人對此深有體會。 
 
我的朋友們，即使扶輪致量於改變世界，也請不要害怕分享扶輪如何改變了你。 
 
就我自己的人生而言，扶輪深刻地改變了我。 
 
我十幾歲時就加入了扶青社。我有幸成長於一個優渥的家庭，在許多人沒有這樣機會的環境
接受了良好的教育。 
 
我的社辦理的一個識字服務專案讓我大開眼界。我們幫助社區裡的人學習讀寫。我當時想，
在我的國家，像我這個年紀的人不應該在成長過程中缺乏這些技能。 
 
那個專案改變了我，隨之而來的是擴大教育機會的責任。這項志業在今天尤為重要。聯力國
兒童基金會估計，由於教育經費削減，到今年年底，全世界約有 600萬名兒童可能被迫輟
學。為了因應這場教育危機，我們需要轉變思維模式，從捐贈轉變為服務。 
 



南非的克尼斯納(Knysna)就是一個很好的榜樣，當地的扶輪社正在教育領域產生持恆的影
響。 
 
2019年，克尼斯納扶輪社與當地夥伴攜手力作，探索如何確保在 2025年使社區所有兒童都
能獲得優質的早期兒童教育。該社積極，員社區成員，深入了解問題所在，並著手執動。 
 
最終的專案激發了服務不足的社區的婦女發揮量，，使她們能夠開設及管理早期兒童教育中
心。如今，該專案已惠及數以千計的兒童與家庭，並將繼續為這些社區的未來世代提供教
育。 
 
我們可以在世界其他地方複製這種影響量，這樣做，我們就能贏得我們所服務社區鄰里的信
任與認可。 
 
當更多社區信任扶輪時，就會有更多人想要加入。而我們首先要做的就是讓他們加入。 
 
這聽展來或許理所當然，但我們卻為此掙扎了很久。你看，我年輕時想加入扶輪社，當時還
是個扶青社社員，就遇到了阻量。 
 
有一天，我直接去了某個扶輪社的午餐例會。事實上，我之前來過，但那次是受邀的。 
 
社長看著我這個年輕的扶青社員，問道：「我你來這裡有什麼事？」 
 
我告訴他們，我是來加入扶輪社的。房間裡所有人都轉頭看向我。 
 
他說：「我真魯莽！你不能就這麼加入。你得先受邀才動。」 
 
我當時本可轉身離開。但我卻說：「我我不知道孩子進父母家還需要受到邀請。」 
 
房間裡一片寂靜，這時一位扶輪社員索吉．福沃德 Soji Fowode開口說道：「我巴巴羅 ，我
願意推薦你。」 
 
就這樣，我成為了扶輪社員。 
 
但如果索吉當時保持沉默呢？我或許永遠不會成為扶輪社員，今天也不會站在你們面前。 
 
扶輪自那時以來已經發生了變化。但有些扶輪社仍然閉門故步自封，而不是張開雙臂擁抱世
界。 
 
年輕人的觀點並非總是受到尊重。來自不同背景或持有不同想法的人並非總是感到受歡迎。
而當這種情況發生時，我們甚至在潛在社員加入之前就失去了他們。 
 
我們需要更多社員。理事會已設定目標，在 2030年扶輪社成立 125週年之前，將社員人數
增加到 125萬，扶青社員人數增加到 12.5萬。達成這一目標需要我們每個人的努量。 
 
因此，在我們開始本次國際講習會之際，我鼓勵大家思考我們要如何歡迎他人。你永遠無法
預知，在一次會議或服務專案中，因為你對他人造成的感受會使他們的扶輪故事是開始還是
結束。 
 



這就是我們達成目標的方式。當你們帶領你們的地區達成自己地區的目標時，我們所有人也
將一展共同達成我們的目標。但無論你的目標是什麼，尤其是在社員發望方面，我都鼓勵你

超越自我，做到最好。 
 
傳統上，我們表彰的是籌款最多、吸引社員最多或辦理專案規模最大的扶輪社。 
 
這一點很重要。最健康的競爭不應該在扶輪社之間，而應該在於我們的過去與現在之間。 
 
我希望每個地區及扶輪社回顧過去五到七年。你們社員成長最好的一年是哪一年？籌款最多
的一年是哪一年？你們最具影響量的服務專案是什麼？ 
 
一旦找到你們的最佳年度，我鼓勵你們超越自我，做到最好。 
 
你們將用一生裡的一年時間擔任地區總監。當人們回顧你們作為領導人的這一年時，你們希
望他們如何評價？你們會驚訝於他們能記住的會有多少。 
 
如果一個扶輪社在最佳年度引進了 10位新社員，那麼它今年的目標應該是至少 11人。如果
說幾年前社員們募集了 5萬美元，那麼看看他們今年能否募得 5.5萬美元。不是為了證明自
己比別人更優秀，而是為了成為最好的自己。 
 
有句諺語說： 

好，更好，最好。 
永不止步。 
直到好變得更好，更好變得最好。 

 
這種理念同樣適用於我們自身，也適用於我們的扶輪社及地區。我們需要培養一種改變及影
響量的思維模式。 
 
重要的是要記住，改變與影響量並不相同。改變只是開始，影響才是持久的。 
 
讓我分享一個來自奈及利亞的例子，扶輪的大規模計畫我為健康家庭齊心協量」(Together 
for Healthy Families)已經在那裡進動多年。 
 
在計畫初期，我參觀了其中一個試辦城市的衛生中心。我想親眼看看那裡的情況。 
 
醫療長並不知道我是誰－只知道我是扶輪的社員。他熱情地接待了我。 
 
他告訴我，他們大約在 18個月前開始與扶輪力作。很快，嬰兒和孕產婦死亡率驟降。 
 
在扶輪介入之前，許多婦女都避免接受產前護理，而產前護理對於確保母嬰安全分娩至關重

要。在扶輪的協助下，相關系統得以建立，幫助準媽媽們獲得產前護理。 
 
社區積極參與其中。產前護理的參與率上升。死亡率下降。 
 
與那位醫生交談後，我清楚地看到，這個專案將在未來幾十年改變奈及利亞各地人民的生
活。這就是我所說的我持恆影響」。 
 
身為扶輪社員，我們共同擁有一個更美好的未來的願景：一個小兒麻痺症絕跡的世界，一個



和平的世界，一個每個人都能接受優質教育的世界。 
 
為了實現這個願景，我們必須認識並發揮自身蘊藏的改變量，。我們不僅要置焦於結果，更
要關注影響。 
 
蒂婭所在的扶輪社邀請她共進晚餐，讓她不再感到孤單。但其影響在於，她與她的扶輪社社
員將終生銘記的希望與社群的歸屬感。 
 
在奈及利亞，我為健康家庭齊心協量」專案帶來的成果之一是降低了嬰兒與孕產婦死亡率。
但其影響在於，孩子們將在母親的愛與引導下成長，不僅惠及當下，更將惠及未來世代。 
 
我們將達成 2030年的社員人數目標。屆時，成果是全世界有更多扶輪社員。我們深知，扶
輪所到之處，皆會帶來善果。影響就是將使扶輪更加強大、更有效能，並創造未來更美好的
世界。 
 
朋友們，未來始於我們。但必須在我們結束扶輪的任務之後繼續延續。因此，2026-27年度
社長文告的主題是我創造持恆的影響」(Create Lasting Impact)。 
 
創造持恆的影響的方式有很多。在全球，這意味著我們必須履動根除小兒麻痺的承諾，並充
分發揮扶輪和平中心的效益。 
 
在你們的社與地區，這意味著歡迎更多人加入，並盡我們所能實現 2030年的社員人數目
標。 
 
你們也可以激勵扶輪世界在我們自身創造持恆的影響 – 藉由保持好奇心，積極提問，並擁
抱我們扶輪大家庭所擁有的無限機會。 
 
請問問自己，你們將要如何激勵你們的扶輪社或社員行得成果，並在他們自身創造持恆的影
響。 
 
進步並非自，發生，而是始於我們自身的改變。 
 
親愛的各位地區總監當選人，成功不會主，找上門來，你們必須主，追求它。 
 
當我們改變自身，我們便能改變我們的社與地區；當我們改變地區，我們便能改變我們所服
務的社區；而當我們改變社區，我們便能在全球、在我們的社區以及我們自身創造持恆的影
響。 
 
謝謝各位親愛的朋友們，歡迎來到你們的國際講習會。 
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