


扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2026年  7  月
社員暨拓展新社月   2026年  8  月
基礎教育與識字月   2026年  9  月
社區經濟發展月   2026年 10 月
扶輪基金月   2026 年 11 月
疾病預防與治療月   2026年 12 月
職業服務月   2027年  1  月
締造和平與衝突預防月  2027 年  2  月
水資源與用水衛生月  2027年  3  月
環境保護月   2027年  4  月
青少年服務月   2027年  5  月
扶輪聯誼月   2027年  6  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2026-27年度 
國際扶輪最高職員

社長
巴巴羅拉 Olayinka H. Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

社長當選人
朗斯福 Larry A. Lunsford

美國密蘇里州 Kansas City-Plaza扶輪社

副社長
穆魯賈南登 M.“MMM”Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

財務
謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido 

Rondon-Beira Lago扶輪社

理事
巴洛塔 Massimo Ballotta
義大利 Feltre扶輪社

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

巴特勒 Marshall Butler
美國佛羅里達州West Jacksonville扶輪社

吉斯拉多蒂爾 Soffía Gísladóttir
冰島 Húsavík Nordurthing扶輪社

甘普 Thomas Anthony Gump
美國明尼蘇達州 Edina/Morningside扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

赫爾曼 Martha Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

卡坦戈 Emmanuel Katongole
烏干達Muyenga扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

中谷研一 Kenichi Nakaya
日本足利東扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Greater Blue Mountains扶輪社

四宮孝郎 Takao Shinomiya
日本大阪西南扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2026-27年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
瓊斯 Jennifer E.Jones

加拿大安大略省Windsor-Roseland扶輪社

主席當選人
麥金納利 R. Gordon R. McInally
蘇格蘭 South Queensferry扶輪社

副主席
普立茲 Vicki Puliz

美國內華達州 Sparks扶輪社

保管委員
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa扶輪社

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
瑞典 Falun-Kopparvågen扶輪社

卡文登 Cynthia W. Covington
美國佛羅里達州 South Jacksonville扶輪社

洪清暉 Frank Ching-Huei Horng
台灣板橋西區扶輪社

玄天旭 Chun-Wook Hyun
韓國 Seoul-Hansoo扶輪社

歐珂珞 Ijeoma Pearl Okoro
奈及利亞 Port Harcourt扶輪社

山多瓦 Carlos Sandoval
墨西哥 San Nicolás de los Garza扶輪社

肖爾 Dennis J. Shore
澳大利亞 Hawthorn扶輪社

辰野克彥 Katsuhiko “Kats” Tatsuno 
日本東京西扶輪社

圖蘇比拉 Francis F.“Tusu”Tusubira
烏干達 Kampala-North扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
美國賓夕法尼亞州McMurray扶輪社

溫卡帖許 Ananthanarayanan S. 
“Venky” Venkatesh

印度 Chennai Mambalam扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko
烏克蘭 Kyiv扶輪社
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阿
米努‧圖敦 -瓦達 (Aminu Ahmed Tudun-

Wada)深知小兒麻痺會從一個孩子身上奪

走什麼。他年幼時在奈及利亞卡諾 (Kano)

染上這種疾病，從此癱瘓。

數十年後，當奈及利亞全力奮戰根除小兒麻痺

之際，阿米努決定運用自己的經歷去協助保護其他

孩子。

他找來一群小兒麻痺倖存者，開始挨家挨戶走

訪，與父母談疫苗接種。倖存者訴說自己的故事。

他們向各家庭展現小兒麻痺帶來的影響。他們極力

敦促那些父母務必確保自己的孩子永遠不必承受相

同的遭遇。

到了 2021年，阿米努所創立的「小兒麻痺倖

存者社群」(Polio Survivors Group)已經成長至 400

多名成員。他們的努力協助奈及利亞達成一項曾經

看似不可能的里程碑：在 2020年，世界衛生組織

正式認證奈及利亞以及整個非洲根除野生株小兒麻

痺病毒。

每當我們談論根除小兒麻痺時，我總會想起像

阿米努這樣的人。根除這項疾病的意義，在於讓孩

子永遠不必體會失去行走能力是什麼滋味；在於讓

父母永遠不必眼睜睜看著原本健康的孩子，因一種

本可透過疫苗預防的疾病而癱瘓。

同時，它的意義也在於確保那些記得小兒麻痺

的人成為有此記憶的最後一個世代。扶輪投身這場

戰役已超過 40年。我們與合作夥伴同心協力，協

助讓超過 30億名兒童接種疫苗，向這項全球志業

投入超過 30億美元，並讓野生株小兒麻痺病毒的

病例銳減了 99.9%。

然而，99.9%並不等於 100%。

野生株小兒麻痺病毒在阿富汗及巴基斯坦依然

猖獗。只要它在任何一個地方傳播，世界各地的孩

子就依然面臨風險。而且即便野生株小兒麻痺病毒

從某個國家消失之後，我們仍必須維持強大的免疫

及監測系統，讓病毒無從捲土重來。

阿米努原本可以回顧自身遭遇並自問：「為什

麼是我？」相反地，他問了一個截然不同的問題：

「我要如何確保這種事不會發生在另一個孩子身

上？」 這正是我們此刻需要的精神。

任何旅程的最後一哩路往往都是最艱辛的。但

我們已經走了這麼遠的路、付出這麼多的努力，並

保護了這麼多的孩子，我們絕不能在此停下腳步。

讓我們銘記當初啟程的初衷。讓我們傾聽那些

親歷小兒麻痺者的心聲。讓我們成為創造持恆影響

的世代，確保永遠不再有人遭受小兒麻痺的折磨。 

英卡

國際扶輪社長

99.9%並不等於 100%

社
長
文
告
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eace does not happen by accident.  
It must be pursued deliberately, built 
strategically, and woven intention-
ally into everything we do. That is 
the challenge I am placing before the 

Rotary world this year.
Rotary recognizes peacebuilding as one of our 

areas of focus. But I believe peace must be more than 
a category of work we set aside for certain projects. It 
must become a lens, one we choose to look through 
every time we plan, every time we serve, every time we 
ask what kind of impact we truly want to leave behind.

The Institute for Economics and Peace has identi-
fied eight Pillars of Positive Peace: well-functioning 
government, a sound business environment, equitable 
distribution of resources, acceptance of the rights of 
others, good relations with neighbors, free flow of in-
formation, high levels of human capital, and low levels 
of corruption. These pillars describe the conditions 
that make lasting peace possible. And when I look at 
them carefully, I see enormous potential for Rotary. 
Not because our work automatically advances peace 
but because it can when we are deliberate about it.

That is the key word: deliberate.
A water project does not build peace on its own. But 

a water project designed with the Pillars of Positive 
Peace in mind — one that asks how equitable access to 
resources strengthens community trust — can begin 
to lay that foundation. A vocational training program 
does not guarantee reconciliation. But one that inten-

tionally brings divided communities together around 
shared economic opportunity can start to build it.  
The project does not change. The intention does.

In Colombia, Rotary’s Pathways to Peace and 
Prosperity program shows us what this looks like in 
practice. Working in communities shaped by decades 
of armed conflict and displacement, the program com-
bines economic empowerment with conflict resolution 
training and community-led reconciliation. Peace was 
not a hoped-for side effect. It was central to the design. 
That is the standard I am calling all of us to follow.

As you plan your next project, whatever the focus 
area, I want you to pause and ask one question: How 
does this create the conditions for peace? Consult the 
Pillars of Positive Peace. Find where your work con-
nects. Then, make that connection intentional. Share 
what you discover with your club, your district, and 
your community. The more we talk about peace as a 
practice rather than a destination, the more naturally 
it will shape everything we do.

This is not about doing different work. It is about 
doing our work differently, with greater awareness, 
greater purpose, and a clearer vision of the world 
we are trying to build. Every Rotary project carries 
potential. Our task is to unlock it, not by chance  
but by choice.

My challenge to you

YINKA
President, Rotary International
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像磐石般堅毅，是扶輪內斂的超能力；伴隨今年

的動盪不安，我們更加深刻體會到這份堅定有多

麼重要。

無數家庭面臨流離失所，許多社區疲於應對

氣候變遷帶來的衝擊，人道援助的需求不僅發生

在我們身邊，也遍及我們服務的每一個地方。這

些現實深深觸動著我們。然而，即便世局瞬息萬

變，扶輪的回應始終堅定、充滿悲憫心、且高成

效。我們從不迴避不確定性 ―― 我們以使命感

正面迎向它。

扶輪基金會並非只為順境而生。在過去 10

年間，我們不斷強化自身的策略：將永續深植於

每一項計畫之中、拓展夥伴關係、並積極採納具

備實證基礎的解決方案。這項改變讓我們更具韌

性，也更加以社區為導向。

這正是為什麼我們為年度基金、永久基金，

及根除小兒麻痺等疾病基金所設定的 5億美元總

募款目標，不僅志向遠大，更是切實可行的。我

們過去早已證明過有能力達成這一目標，而如今

這股動能正再度凝聚。

當全球焦點從一場危機轉向另一場危機時，

扶輪始終堅守崗位。我們將原本可能毫無交集的

合作夥伴凝聚在一起。我們能迅速調動各方資

源，因為我們早已有透過數十年信任所打造的網

絡。我們強化社區的方式，絕非僅靠一次性的介

入，而是透過持續的陪伴及共同的承諾。

這種全心奉獻的精神，在我們根除小兒麻痺

的工作中最為明顯。上個月，我曾請大家省思各

自扶輪社在這項歷史性志業中所扮演的角色，許

多社員都以嶄新的活力與慷慨來熱烈響應。

自扶輪開啟這場戰役以來，小兒麻痺病例

已減少 99%以上，這是對所有在戰火、邊境封

鎖，及各種難以想像的阻礙中，依然堅持為孩童

接種疫苗的衛生工作人員、志工及社員的最佳見

證。他們當初並不知道這段故事會如何收尾。但

他們清楚知道自己是誰，並且堅持奮力前行。

這正是我們此時此刻的力量泉源。當腳下的

地面動搖時，扶輪化身為穩固的土壤。當原訂計

畫生變時，我們是挺身回應的可靠夥伴。當前行

的道路迷霧重重時，我們內在的自我力量便成為

指引的羅盤。

當大家讀到這篇文告時，我正身處於一個

考驗著我自己立場的地方。我會在網路上分享完

整的故事，而這絕對會是一個您不容錯過的精采 

篇章。

讓我們繼續作為一個值得全世界信賴的組

織。我們或許不是每項挑戰都知道要如何化解。

但我們深知自己的本質，而這始終足以成為我們

邁步出發的原動力。 

珍妮佛‧瓊斯

扶輪基金會保管委員會主席

堅若磐石

扶輪基金會保管委員會主席文告
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I love the idea of a gratitude journal. 
The practice is simple: Write down three 
things each day that you are grateful for, 
and watch how it shifts your mindset, 
your energy, and even the way you move 
through the world.

To me, gratitude is more than a feel-
ing; it is a force.

And in Rotary, gratitude is a reflec-
tion of who we are. When we thank our 
donors, we are acknowledging their 
contribution and honoring their belief 
in a better world.

I write in my gratitude journal often 
— not every day but enough to keep me 
grounded. I want to share with you an 
entry from January, written during the 
International Assembly. The assembly is 
more than our annual learning event for 
district governors-elect; it’s a gathering 
filled with inspiration and moments that 
stay with you long after the lights dim. 

My first entry was in gratitude to 
Debbie and Russell Doby.

In 2022, Debbie, then a district 
governor-elect, missed out on that 
inspiring assembly experience because 
of the pandemic. Then, a year later, just 
a few days before the district conference 
she was excited to host, Debbie and her 
husband were in a head-on collision. 
The other driver was killed; Debbie  
and Russell survived, miraculously.

Out of tragedy, they found grace. They 

created an endowment fund for their 
district at the Arch Klumph Society level, 
choosing to transform pain into purpose. 

My second entry reflected on 
Ravishankar and Paola Dakoju from 
the Rotary Club of Bangalore, India. 
At the assembly, the couple pledged 
$50 million to The Rotary Foundation, 
an extraordinary gift representing 85 
percent of their wealth. Ravishankar 
said, “When you give more than you 
think you can, life returns to you more 
than you can ever imagine.” That single 
sentence captures the heart of Rotary. 

My final entry was in gratitude to 
Moh Eid and Chuck and Carol Stock-
ing. After Moh’s brother, Ibrahim, a 
humanitarian aid worker, was killed 
while helping victims of war, Chuck 
was moved to create the Ibrahim Eid 
Fund to support Rotary Peace Fellows. 
Their leverage gift was $100,000 to-
ward a million-dollar goal. That is what 
it looks like when grief becomes hope. 

And today, my gratitude entry is 
for you. For longtime members and 
brand-new faces, for those who give  
year after year and those preparing  
to make their first gift. Thank you.  

Let gratitude be our compass this year. 

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.

jul26-E-Trustee.indd   58 5/22/26   18:20
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Being a rock is Rotary’s quiet super-
power, and with this year’s instability 
we’ve been reminded how much that 
matters.

Families face displacement, com-
munities navigate climate shocks, and 
humanitarian needs arise both close to 
home and across the places we serve. 
These realities touch us. Yet even as the 
world shifts, Rotary’s response remains 
steady, compassionate, and effective. We 
don’t turn away from uncertainty — we 
meet it with purpose.

The Rotary Foundation was not built 
for fair weather. Over the last decade, 
we have strengthened our approach: 
weaving sustainability into every project, 
expanding partnerships, and embracing 
evidence-based solutions. This evolu-
tion has made us more resilient and more 
community-driven. 

  It’s why our comprehensive goal of rais-
ing $500 million across the Annual Fund, 
Endowment Fund, and PolioPlus Fund is 
not only ambitious but achievable. We’ve 
proved before that we could reach it, and 
momentum is building again.

While global attention shifts from one 
crisis to the next, Rotary stays. We convene 
partners who might never otherwise col-
laborate. We mobilize resources quickly 
because our networks are already in place, 
built through decades of trust. And we 
strengthen communities not through 

one-time interventions but by sustained 
presence and shared commitment.

Nowhere is this dedication more  
evident than in our work to end polio. 
Last month, I asked you to reflect on 
your club’s role in this historic effort,  
and many of you responded with re-
newed energy and generosity. 

Polio cases are down more than 99 
percent since Rotary began this fight, a 
testament to the health workers, volun-
teers, and members who kept vaccinating 
children through wars, border closures, 
and every imaginable obstacle. They didn’t 
know how the story would end. They knew 
who they were, and they kept going.

That is our inspiration in this moment. 
When the ground feels unsteady, Rotary 
becomes the stable ground. When plans 
shift, we are the partner who responds. 
When the path forward is unclear, our 
strength of self becomes our compass.

By the time you read this, I will be in a 
place that has tested my own footing. I’ll 
share the full story     online, and it’s one you 
won’t want to miss.

Let us continue being an organiza-
tion the world can count on. We may not 
always know how every challenge will 
be solved. But we know who we are, and 
that’s always been enough for us to begin. 

OUR CLUBS

Like a rock
TRUSTEE CHAIR’S MESSAGE
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JENNIFER JONES
Foundation trustee chair

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.

oct26-E-Trustee.indd   58 8/24/26   23:34
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Being a rock is Rotary’s quiet superpower, and 
with this year’s instability we’ve been reminded 
how much that matters.

Families face displacement, communities 
navigate climate shocks, and humanitarian needs 
arise both close to home and across the places we 
serve. These realities touch us. Yet even as the 
world shifts, Rotary’s response remains steady, 
compassionate, and effective. We don’t turn away 
from uncertainty — we meet it with purpose.

The Rotary Foundation was not built for 
fair weather. Over the last decade, we have 
strengthened our approach: weaving sustainability 
into every project, expanding partnerships, and 
embracing evidence-based solutions. This evolution 
has made us more resilient and more community-
driven. 

​​It’s why our comprehensive goal of raising 
$500 million across the Annual Fund, Endowment 
Fund, and PolioPlus Fund is not only ambitious 
but achievable. We’ve proved before that we could 
reach it, and momentum is building again.

While global attention shifts from one crisis 
to the next, Rotary stays. We convene partners who 
might never otherwise collaborate. We mobilize 
resources quickly because our networks are already 
in place, built through decades of trust. And we 
strengthen communities not through one-time 
interventions but by sustained presence and shared 
commitment.

Nowhere is this dedication more evident than 
in our work to end polio. Last month, I asked you 
to reflect on your club’s role in this historic effort, 
and many of you responded with renewed energy 
and generosity. 

Polio cases are down more than 99 percent 
since Rotary began this fight, a testament to the 
health workers, volunteers, and members who kept 
vaccinating children through wars, border closures, 
and every imaginable obstacle. They didn’t know 
how the story would end. They knew who they 
were, and they kept going.

That is our inspiration in this moment. When 
the ground feels unsteady, Rotary becomes the 
stable ground. When plans shift, we are the partner 
who responds. When the path forward is unclear, 
our strength of self becomes our compass.

By the time you read this, I will be in a place 
that has tested my own footing. I’ll share the full 
story online, and it’s one you won’t want to miss.

Let us continue being an organization the 
world can count on. We may not always know how 
every challenge will be solved. But we know who 
we are, and that’s always been enough for us to 
begin. 

Foundation trustee chair
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Being a rock is Rotary’s quiet super-
power, and with this year’s instability 
we’ve been reminded how much that 
matters.

Families face displacement, com-
munities navigate climate shocks, and 
humanitarian needs arise both close to 
home and across the places we serve. 
These realities touch us. Yet even as the 
world shifts, Rotary’s response remains 
steady, compassionate, and effective. We 
don’t turn away from uncertainty — we 
meet it with purpose.

The Rotary Foundation was not built 
for fair weather. Over the last decade, 
we have strengthened our approach: 
weaving sustainability into every project, 
expanding partnerships, and embracing 
evidence-based solutions. This evolu-
tion has made us more resilient and more 
community-driven. 

  It’s why our comprehensive goal of rais-
ing $500 million across the Annual Fund, 
Endowment Fund, and PolioPlus Fund is 
not only ambitious but achievable. We’ve 
proved before that we could reach it, and 
momentum is building again.

While global attention shifts from one 
crisis to the next, Rotary stays. We convene 
partners who might never otherwise col-
laborate. We mobilize resources quickly 
because our networks are already in place, 
built through decades of trust. And we 
strengthen communities not through 

one-time interventions but by sustained 
presence and shared commitment.

Nowhere is this dedication more  
evident than in our work to end polio. 
Last month, I asked you to reflect on 
your club’s role in this historic effort,  
and many of you responded with re-
newed energy and generosity. 

Polio cases are down more than 99 
percent since Rotary began this fight, a 
testament to the health workers, volun-
teers, and members who kept vaccinating 
children through wars, border closures, 
and every imaginable obstacle. They didn’t 
know how the story would end. They knew 
who they were, and they kept going.

That is our inspiration in this moment. 
When the ground feels unsteady, Rotary 
becomes the stable ground. When plans 
shift, we are the partner who responds. 
When the path forward is unclear, our 
strength of self becomes our compass.

By the time you read this, I will be in a 
place that has tested my own footing. I’ll 
share the full story     online, and it’s one you 
won’t want to miss.

Let us continue being an organiza-
tion the world can count on. We may not 
always know how every challenge will 
be solved. But we know who we are, and 
that’s always been enough for us to begin. 

OUR CLUBS

Like a rock
TRUSTEE CHAIR’S MESSAGE

P
H

O
T

O
G

R
A

P
H

: M
O

N
IK

A
 L

O
Z

IN
S

K
A

JENNIFER JONES
Foundation trustee chair

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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I love the idea of a gratitude journal. 
The practice is simple: Write down three 
things each day that you are grateful for, 
and watch how it shifts your mindset, 
your energy, and even the way you move 
through the world.

To me, gratitude is more than a feel-
ing; it is a force.

And in Rotary, gratitude is a reflec-
tion of who we are. When we thank our 
donors, we are acknowledging their 
contribution and honoring their belief 
in a better world.

I write in my gratitude journal often 
— not every day but enough to keep me 
grounded. I want to share with you an 
entry from January, written during the 
International Assembly. The assembly is 
more than our annual learning event for 
district governors-elect; it’s a gathering 
filled with inspiration and moments that 
stay with you long after the lights dim. 

My first entry was in gratitude to 
Debbie and Russell Doby.

In 2022, Debbie, then a district 
governor-elect, missed out on that 
inspiring assembly experience because 
of the pandemic. Then, a year later, just 
a few days before the district conference 
she was excited to host, Debbie and her 
husband were in a head-on collision. 
The other driver was killed; Debbie  
and Russell survived, miraculously.

Out of tragedy, they found grace. They 

created an endowment fund for their 
district at the Arch Klumph Society level, 
choosing to transform pain into purpose. 

My second entry reflected on 
Ravishankar and Paola Dakoju from 
the Rotary Club of Bangalore, India. 
At the assembly, the couple pledged 
$50 million to The Rotary Foundation, 
an extraordinary gift representing 85 
percent of their wealth. Ravishankar 
said, “When you give more than you 
think you can, life returns to you more 
than you can ever imagine.” That single 
sentence captures the heart of Rotary. 

My final entry was in gratitude to 
Moh Eid and Chuck and Carol Stock-
ing. After Moh’s brother, Ibrahim, a 
humanitarian aid worker, was killed 
while helping victims of war, Chuck 
was moved to create the Ibrahim Eid 
Fund to support Rotary Peace Fellows. 
Their leverage gift was $100,000 to-
ward a million-dollar goal. That is what 
it looks like when grief becomes hope. 

And today, my gratitude entry is 
for you. For longtime members and 
brand-new faces, for those who give  
year after year and those preparing  
to make their first gift. Thank you.  

Let gratitude be our compass this year. 

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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2027 國際扶輪年會

青年領袖登上舞台

PH
O

TO
G

R
A

PH
S:

 M
O

N
IK

A
 L

O
ZI

N
SK

A
, K

R
IS

TE
N

 W
EI

在扶輪國際年會上與下一代全球及社區

領袖建立連結。從扶輪青少年交換會前會，到

由扶青社員及青年扶輪社員主持的分組會議，

年會乃是促進跨世代思想交流的催化劑。6月

26-30日，歡迎與我們一起在巴塞隆納相會。 

現在就前往 convention.rotary.org註冊。

台東社
辦事處電話及地址變更

辦事處地址：950台東市正氣北路 798-2號
電話：(089)226808

台北市東北社
E-mail變更

E-mail: taipeinortheast@gmail.com

台北海洋社
辦事處地址變更

辦事處地址： 104台北市中山區中山北路二段
162號 6樓 610室

變更

林淑華及陳向緯兩位前總監

分別榮任扶輪基金會經濟及

健康巨額捐獻倡議顧問

林淑華前總監 PDG Joyce
3502地區八德美德社

榮任MGIA for Economic 
經濟巨額捐獻倡議顧問 
 （2026-29年）

陳向緯前總監 PDG Brian
3490地區三重東區社

榮任MGIA for Health 
健康巨額捐獻倡議顧問 
 （2026-29年）

國際扶輪 
一瞥

至 2026年 
9月 16日止

*為 2018年 1月 31日數字
資料來源：國際扶輪

扶輪

社員人數：

1,155,993
扶輪社數：

36,660

扶青社

社員人數：

151,746
社數：

9,818

扶少團

團員人數：

475,686
團數：

20,675

扶輪社區服務團

贊助夥伴人數： 
213,900*
團數：

14,513
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扶輪及其根除小兒

麻痺等疾病夥伴所

提供的，遠遠不止

於疫苗

＋

攝影： 
KHAULA JAMIL
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  醫療照護

《時代》(Time)雜誌於 2013年發表的一

篇文章，曾將加達普鎮 (Gadap)形容為政

府公共服務的「黑洞」。這個位於巴基斯

坦大城喀拉蚩 (Karachi)郊區的聚落，當

時擁有 40萬人口，卻僅有一間基礎衛生

診所，並且沒有任何衛生設施或水處理 

系統。

但在隨後的 10年間，扶輪及其「全

球根除小兒麻痺倡議」(GPEI) 的合作夥

伴在加達普投入了大量心力，不僅應對依

然是挑戰的小兒麻痺，更著手解決其他健

康需求。聯合國兒童基金會巴基斯坦小兒

麻痺團隊負責人梅麗莎‧柯庫姆 (Melissa 

Corkum) 說：「凡是有小兒麻痺或麻疹病

例出現的地方，某種程度上就是衛生系統

失靈的試金石。」

GPEI夥伴關係與巴基斯坦政府合

作，建立許多將小兒麻痺疫苗接種與其他

衛生服務相結合的中心。從一開始，解決

社區其他迫切需求就一直是扶輪根除小

兒麻痺策略的一部分 ―― 這正是「根除

小兒麻痺等疾病計畫」(PolioPlus)名稱中

「Plus」（等疾病）的由來，以此作為建

立信任及信譽的方式。在加達普，其中一

項「Plus」就是進行營養不良篩檢並提供

治療性營養品，這在一個超過三分之一的

5歲以下兒童發育遲緩的國家中，乃是一

項至關重要的介入措施。柯庫姆解釋說：

「你提供的是對身為父母的他們來說既有

吸引力又至關重要的東西。」而一旦他們

來到醫療機構，衛生工作人員便能為兒童

接種小兒麻痺及其他疾病的疫苗。
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  乾淨水資源

小兒麻痺與其他疾病皆會透過受污染的水

源傳播，因此安全的飲用水對居民及根

除小兒麻痺計畫而言都是首要之務。自

2013年以來，巴基斯坦根除小兒麻痺等

疾病委員會已促成在該國各地建造約 60

座水過濾廠。這些過濾廠透過多種管道獲

得資助，其中包括自 2021年以來扶輪基

金會提供的 4筆全球獎助金。日本的扶輪

社員參與尤深，資助了十幾座水過濾廠，

並且幾乎每個月都造訪巴基斯坦。

巴基斯坦根除小兒麻痺等疾病委員會

的專案經理亞瑟‧阿里 (Asher Ali)表示，

扶輪自 2010年代初期就活躍於加達普的

卡迪姆‧索蘭吉‧戈斯 (Khadim Solangi 

Goth)社區，並於數年前在當地設置了一

座水過濾廠。隸屬喀拉蚩扶輪社的阿里

說：「曾經在某個時期，整個社區都拒絕

接種疫苗。現在不會了。現在他們非常支

持，因為我們已經建立了信譽。」除了供

應過濾水之外，扶輪社員還為社區成員提

供有關個人衛生及洗手的訓練，以及過濾

廠運作維護的訓練。他說：「這讓我們與

社區緊密相連。」
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  登門拜訪

在 7月進行的挨家挨戶走訪期間，一名小

兒麻痺症倖存者（右）陪同一名衛生工作

人員（左），向加達普的家庭宣導讓孩子

接種小兒麻痺疫苗的重要性。

小兒麻痺計畫的衛生工作人員透過

提供其他常規疫苗的接種，擴大了服務範

圍。例如，根據世界衛生組織的數據，根

除小兒麻痺倡議針對從未接種過任何疫苗

的兒童（稱為「零劑」兒童）所建立的數

位化登記名冊，加上其超在地化的地圖及

第一線工作人員，已協助找出並為 200萬

名這類兒童接種了疫苗。

世界衛生組織指出，在 2025年底，

小兒麻痺疫苗滴劑被整合至麻疹及德國麻

疹的疫苗接種行動中，這意味著除了保護

全國 3,400萬名兒童免受麻疹及德國麻疹

侵害之外，高風險地區的 1,900多萬名兒

童也同時獲得免受小兒麻痺侵害的保護。

而在季風引發洪災期間，小兒麻痺團隊往

往是最早抵達現場的醫療救援人員之一。

聯合國兒童基金會在巴基斯坦擁有

一個由 5,000名社區動員工作者組成的網

絡，專門推廣小兒麻痺疫苗。當他們與各

家庭交談時，也會納入其他健康議題或社

區需求的宣導訊息。柯庫姆說：「如果每

次敲門都只為了小兒麻痺而讓人感到厭

煩，那麼我們就來探討如何擴展宣導內

容，把對家長同樣重要的其他事情也納入

其中。」
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  取得醫療照護途徑的創新

巴基斯坦與阿富汗接壤，邊界管制鬆散，

而阿富汗是目前唯一另一個小兒麻痺流行

國，該國的根除工作因政治及安全疑慮而

更加錯綜複雜。由於擁有共同的文化與經

濟聯繫，兩國人民往來頻繁。根除小兒麻

痺倡議在邊境以及其他主要火車站、公車

站，及公路沿線設立了數百個常設過境

點，以便接觸那些可能在小兒麻痺免疫活

動期間處於旅途中的兒童。巴基斯坦的扶

輪為這項工作提供 48個改裝貨櫃，作為

冷藏疫苗的場所，並為小兒麻痺防疫小組

提供遮風避雨的地方。

巴基斯坦根除小兒麻痺等疾病委員會

主委，同時也是扶輪基金會前保管委員阿

齊茲‧梅蒙 (Aziz Memon)解釋說：「我

們走進公車，我們走進火車。我們運用各

種方法去接觸每一個孩子。」小兒麻痺工作

人員坐上過境的交通工具為兒童接種小兒麻

痺疫苗，有時還會同時給予維生素A，以促

進生長發育、增強免疫系統、並預防視力

疾病。

今年（截至 8月 17日止）巴基斯坦

僅出現 3個小兒麻痺病例，國際根除小

兒麻痺等疾病委員會主委麥克‧麥高文

(Michael K. McGovern)說：「巴基斯坦正

取得巨大的進展，目前僅受阻於少數不允

許接種疫苗的社區。」他表示，這些成果

的取得，歸功於第一線工作人員的奉獻、

合作夥伴之間的緊密協調，以及根除小兒

麻痺等疾病計畫所帶來的諸多額外效益

(PLUS)。
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巴塞隆納

西班牙巴塞隆納 | 2027 年 6 月 26-30 日
請上網註冊：convention.rotary.org

接納新體驗
參與大膽的構想

國際扶輪
年會



(Winnipeg)成為扶輪社員
‧	我的兒子，馬利克‧奧拉萊坎‧巴巴羅拉

(Malik Olalekan Babalola)，他剛從貝南大

學 (University of Benin)畢業，取得國際關

係學位

‧	我的妹妹，加尼雅特‧莫吉索拉‧蒂賈尼

(Ganiyat Mojisola Tijani)，她於 1998年成

為扶青社員，如今是扶輪社員，並曾擔任

扶輪社社長

‧	我的弟妹，葛洛麗亞‧艾達‧沃帕拉 -奧

爾杜 (Gloria Ada Wopara-Ordu)，她是一位

教師，並擁有食品科學工程學位

‧	還有布林 (Bryn)的伴侶，蘭迪 (Randy)！

布林，她現在不只是妳的蘭迪了，她也是

我們的蘭迪

親愛的朋友及扶輪大家庭，非常榮幸能向

大家介紹我的家人：

‧	我的妻子，普蕾西‧巴巴羅拉 (Precy 

Babalola)，她是一位律師，同時也是一位

成就斐然的扶輪社員 
‧	我的母親，麗安娜特‧伊科拉‧巴巴羅拉

(Rianat Ikeola Babalola)，她在兩年前的世

界小兒麻痺日那天，親自讓 108名孩童完

成疫苗接種

‧	我的女兒，阿米娜特‧奧盧瓦本米‧巴巴

羅 拉 (Aminat Oluwabunmi Babalola)， 曾

任扶青社社長

‧	我的女兒，阿蒂努克‧扎伊娜布‧巴巴

羅拉 (Atinuke Zainab Babalola)，她在大學

時期加入扶青社，隨後在加拿大溫尼伯
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國際扶輪社長當選人演講辭
奧拉英卡‧哈基姆‧巴巴羅拉	
Olayinka Hakeem Babalola
2026 年 6 月 17 日

2026年	
台北國際扶輪年會
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請大家給我的家人一個最熱烈的扶輪式 

歡迎！

我的家人不僅支持我的扶輪旅程，他們

本身就是我的扶輪旅程。當我第一次遇見普

蕾西時，是在哈科特港 (Harcourt)的一場扶輪

活動裡。我穿過人群看見她，隨即湊向身邊的

朋友，輕聲說道：「就是她了。」從那時起，

我們全家人便選擇了將「服務」作為一種生活 

方式。

在向我的家人致敬之際，我也想向一位摯

友兼兄弟致敬，儘管他已離我們而去，但他的

精神此時此刻也與我們同在，那便是 ―― 尹

商求。

商求曾說過：「我不認為自己是一個孤獨

的領導者，而是一條堅固且永不斷裂的鎖鏈其

中一環。」不論過去還是現在，他始終是這條

鎖鏈上極其堅固的一環；這是一條由無數扶輪

社員凝聚而成的鎖鏈，他們代代傳承，付出更

多、走得更遠，並懷抱著更崇高的目標去服務

大眾。

如同商求一樣 ―― 其實也和我們每個人

一樣 ―― 扶輪深刻地改變了我。我加入扶輪

大家庭已超過 40年。我可以確切地告訴各位

扶輪是在哪一個時刻改變了我。

當我還是一名年輕的扶青社員時，我們社

辦理一項識字專案。我們當時協助我的社區裡

的成年人學習讀書及寫字。在那項專案執行期

間，我親眼目睹一位女士手裡拿著一張紙，生

平第一次唸出了她自己的名字。

那一瞬間扭轉了我的人生方向。我不再只

是一個幸運擁有許多機會的年輕人；我變成了

一個肩負責任，必須將這些機會延伸分享給更

多人的年輕人。

每一位扶輪社員都有類似的故事，都有

一個讓聯誼與服務不再只是你參與的活動、而

是昇華為你自身一部分的關鍵時刻。我希望各

位能分享更多關於「扶輪如何改變我們每一個

人」的故事。因為當我們這麼做時，我們便是

向世界證明：扶輪絕不僅僅是一個服務組織，

它更是一場重塑生命的蛻變經歷。

這份生命的蛻變，正是我們今年號召大家

採取行動的核心  ―― 創造持恆的影響。

在扶輪，我們為社員提供了一個歸屬之

地；我們協助學生留在校園接受教育；我們辦

理疫苗接種活動來守護孩童。這些成果都是真

實存在的，且意義非凡。然而，若要創造持恆

的影響，我們必須探詢一個更深層的問題：接

下來會發生什麼？

我們將友誼轉化為終身的羈絆；我們互相

砥礪、讓彼此變得更好。我們不僅僅去計算我

們做了多少事，更去衡量究竟改變了什麼，以

及這份改變是否能夠恆久延續。而這種思維的

轉變，正是「創造持恆的影響」這項訊息的真

諦所在。

這種本質上的區別，在我們談論「和平」

時顯得尤為重要。和平必須是我們刻意去追求

的目標。它必須被深植於我們作為的初始設計

之中，而絕非將其視為一項附帶的副產品。

去年，扶輪在哥倫比亞啟動了一項名為

「和平及繁榮之路」(Pathways to Peace and 

Prosperity)的大規模計畫。該計畫深入到那些

因數十年武裝衝突、貧困，以及被迫流離失所

而滿目瘡痍的社區中。

該計畫訓練地方領袖解決衝突，將經濟賦

權與締造和平的技能緊密結合，並全面提升社

區自主管理分歧及攜手走向和解的能力。

正如哥倫比亞的一位扶輪領導人所言：

「透過尊嚴、機會，及信任，由下而上、由

基層締造和平 ―― 我們正在播撒蛻變的種

子，而這些種子將在未來的世世代代中開枝 

散葉。」

這便是「刻意推動締造和平」的具體樣

貌。而這正是今年我呼籲大家在投入工作時，

必須秉持的最高準則。在做任何事的同時，我

們必須不斷自問：這項工作是否為和平創造了

先決條件？不僅僅是去改善人們的生活，更是

去建立信任、理解，以及那份讓持久和平變為

可能的架構。
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同時，我們必須堅守我們最神聖的承諾：

我們一定會根除小兒麻痺。

在阿富汗，醫療工作者現在正使用無針噴

射注射器，在那些過去因恐懼及不信任而讓各

家庭對疫苗卻步的社區中為孩童接種疫苗，而

且這項舉措真的有效。創新正協助我們走向那

些過去無法觸及的角落。

但我們不能鬆懈。全球的資金目前正面臨

重重壓力。這正是扶輪必須堅定立場的時刻。

每多守護一個孩子，我們就距離落實向世界上

每一個家庭許下的諾言更接近一步 ―― 讓他

們從此告別這種疾病的陰霾。

再過短短幾週，我將正式接任國際扶輪社

長一職。這是一份我絕不敢掉以輕心的重責大

任，也是一項如果沒有普蕾西、我們的家人，

以及在座每一位夥伴的支持，我便無法獨自承

擔的重任。攜手同心，我們便是一條永不斷裂

的鎖鏈；而為了持續壯大，我們必須在這條鎖

鏈上鍛造出全新的環節。

正如賴瑞‧朗斯福 (Larry A. Lunsford)剛

才所提到的，我們的目標是在 2030年之前，

實現全球擁有 125萬名扶輪社員以及 12.5萬

名扶青社員。每一位新社員，都代表著一個尚

未開啟自身扶輪故事的人。他們就在那裡，正

等待著我們張開雙臂去歡迎他們。

因此，我想向大家提出一項挑戰：請回頭

審視你們社過去 5到 7年的發展歷程。找出你

們在社員成長及留任率上表現最好的一年。然

後，超越你們曾經的巔峰。

今年，輪到我們來鍛造這條鎖鏈的下一

個環節。輪到我們去讓扶輪改變我們；去親手

打造我們渴望看見的未來；去刻意追尋和平；

並在全世界、在我們的社區，以及在我們自身   
―― 創造持恆的影響。

謝謝。謝謝大家。

台灣扶輪月刊譯 2026/6/22（未經國際扶輪

審查），資料來源：國際扶輪 c26-speech-

babalola-en，轉載請註明出處。

大家早安。各位早安。

今年的年會目前議程已經過半，我想向所

有參與這場盛會的台灣扶輪社員致上由衷的謝

意。對於台北這座令人興奮的國際都會，以及

台灣這個非常特別的島嶼而言，你們不愧是最

好的外交大使。

當我開始撰寫這篇講稿時，我一直在尋找

一些屬於台灣的靈感。而我也確實找到了，並

且在我們的社群媒體平台上分享了一段相關的

影片。

事情是這樣的，我的一位同事帶我去初

次體驗珍珠奶茶。在現場的這些大螢幕上，你

們可以看到我們當時造訪的影片剪輯。台灣將

靈感裝進了一個名為珍珠奶茶的彩色杯子裡。

伊文斯敦大約有十幾家珍珠奶茶店，其中一家

就開在國際扶輪世界總部的正對面。你們知道

嗎？那真是一種瞬間湧現的靈感，我一喝就愛

上了。而這一切，都始於有人遞給我一杯茶並

對我說：「試試這個。」 

「試試這個。」這便是行銷學中最簡單、

最直接的一種形式。 

珍珠奶茶於 1980年代發源於台灣，而它

傳入美國伊文斯敦的方式，正如它傳播到世界

其他地方的方式一樣。它並不是透過某個大

規模的行銷活動或企業策略來推廣的。它是透

過「一次一個人」的方式散播開來 ―― 一個

人將東西遞給另一個人，並對他說：「試試這

個。」 這種方式是如此的簡單且友善，令人驚

訝的是，我們平時竟然不常運用。

秘書長兼執行長	
年會演講辭
姜修果 John Hewko
2026 年 6 月 16 日

2026年	
台北國際扶輪年會
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當今的世界，有時似乎讓人害怕展現友善。

人們總是低頭盯著自己的手機，卻極少用手機打

電話給其他人。我對此深有體會，因為如果我的

女兒會回電給我，那就是奇蹟了。也正因如此，

許多人比以往都更感到孤獨。事實上，孤獨已演

變成一個嚴重的全球性問題。因為孤獨不僅僅是

身邊沒有人陪伴；它更是一種「覺得自己的存在

沒有被注意到、微不足道」的感受。彷彿不論你

來了或走了，都沒有人會真正注意到。

這項危機目前已嚴峻到讓世界衛生組織宣布

「孤獨」為全球公共衛生的優先關注事項。日本

甚至任命了一位「孤獨大臣」，並通過立法來對

其進行追蹤調查。不論是在台北、在首爾，還是

在任何一個人們習慣滑著手機點咖啡、戴著耳機

穿梭於世界、對周遭環境毫無所覺的城市裡，這

種樣態都如出一轍。

但好消息是，此時此刻身在台北的你們，已

經找到了打破這種全球趨勢的方法。你們跨越大洋

與時區，就是為了與一群和你們關懷相同事物的人

齊聚一堂。你們將「歸屬感」列為了優先事項。

現在，我身後螢幕上顯示的這些充滿笑容

的快樂夥伴，全都是我們的扶輪社員。這些照片

是我們為近期出版、以「幸福」為主題的國際扶

輪英文月刊《Rotary》所拍攝的。這本雜誌的一

篇文章介紹了人類歷史上持續時間最長的一項

關於幸福的研究 ―― 這項由哈佛大學主導的研

究，至今已歷時 85年且仍在持續進行中。該研

究發現，預測一個人長期幸福感的最強大指標

不是財富，也不是你的職業，甚至不是你的基

因，而是你人際關係的品質。這項關於孤獨的

科學研究，恰恰印證了扶輪社員一個多世紀以

來一直在告訴彼此的事。

那麼，我們該如何將這個會場內所發生的

一切美善，延伸傳遞給那些能從扶輪中獲益的

人呢？首先，讓我們誠實地面對社員持續投入

的真正原因。他們留下來，是因為他們喜歡在

一起共度時光的人，並且迫不及待地想再次見

到彼此。他們留下來，是因為他們找到了共同

的目標。扶輪是一個舞台 ―― 或許是唯一的舞

台 ―― 在其中，生命的意義與快樂得以理直氣

壯、毫無保留地完美交融。在扶輪裡，你不僅

僅是單純信仰著某個理念，你更是與一群同樣

堅信不疑的夥伴並肩合作。

讓我舉個例子來說明。比爾‧菲爾特 (Bill 

Feldt)是西雅圖附近的一位扶輪社員。他是扶輪

在尚比亞推動瘧疾防制倡議的先驅之一。該計
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畫隨後發展為扶輪基金會第一個大規模計畫。由

我們投入了 200萬美元，合作夥伴再額外資助

400萬美元，在降低尚比亞各地的瘧疾疫情上創

造了巨大的影響。

然而，比爾平時不是這樣向他人談論起這項

計畫。每當你向他詢問這項計畫時，他談起的是

一位醫生，同時也是一位摯友。姆旺加拉‧穆言

德瓦 (Mwangala Muyendekwa)在世時是尚比亞的一

位醫師。令人悲痛的是，姆旺加拉在幾個月前不

幸辭世。他與比爾正是透過這項共同執行的志業

而結識。比爾曾四度入住姆旺加拉在尚比亞的家

中；而姆旺加拉也曾前來華盛頓州，寄宿在比爾

與他夫人的家中。他們互通電子郵件，互相通話。

用比爾的話來說：「這項工作，是非常具

有個人情感的。」 這正是人們願意留在扶輪的原

因。絕不僅僅是因為計畫本身，更是因為根植於

計畫之中的友誼。 

而這種充滿意義的歸屬感，正是當今世界

極度渴望、卻往往不知該去何處尋覓的東西。事

實上，某些國家的醫生現在甚至開始開立所謂的

「社交處方箋」。他們告訴病患去參與志工服

務、去參加團隊健行，或是去加入社團。他們開

立的這個處方，正是扶輪一個多世紀以來始終在

為世人提供的良藥。然而，不幸的是，我們往往

太常把這劑良藥留給自己。因為若要與他人分

享，我們首先必須學會傾聽。 

我們需要傾聽現有社員的聲音，瞭解是什

麼支持他們留下來。去傾聽前社員選擇離開的原

因。更要特別去傾聽那些與我們抱持相同價值

觀、卻發現傳統的例會模式並不完全適合他們的

潛在社員的聲音。 

當然，扶輪有一些核心價值是我們絕對不願

去改變的。四大考驗。我們對道德操守、服務，

及友誼的重視。因為扶輪的某些本質是永遠都不

應該改變的。

然而，為了讓扶輪未來能蓬勃發展，我們必

須學會與時俱進，因為在世界的某些地方，扶輪

長期以來所依賴的形式  ―― 包括我們的例會結

構、我們的社員發展模式，乃至於扶輪社本身的

固有文化 ―― 都是為了與當今截然不同的舊時代

所設計的。因此，推行新的扶輪社模式絕非一種

退縮。它是一種打破我們無意間築起之無形藩籬

的方法，藉此能讓更多的人找到扶輪的精神核心。 

因為扶輪的核心，絕不在於我們選在星期

幾聚會，不在於那頓餐點，也無關乎會議的形

式。扶輪的核心，是透過共同的目標來締造的

歸屬感。而我們剛才所描述的那些人 ―― 那些

存在感未被察覺、獨自一人吃晚餐的人們  ―― 

他們往往不會跨進我們現有的門檻。 

那麼，向這些群體伸出援手究竟該怎麼做？

這意味著去創立讓他們感到有趣、且具備吸引力

的全新扶輪社；這意味著大膽去嘗試純服務的例

會模式、線上實體混合的例會、或是圍繞著人脈

拓展、以家庭為核心、或圍繞著單一共同目標而

建立的社。即便只是對標準的扶輪社模式進行微

小的調整，也能產生巨大的影響。

距離我們會場僅有幾公里的扶輪社就是個

極佳的範例。林口幸福扶輪社 (Rotary Club of 

Formosa Happiness, New Taipei City) 於 2014 年

由董金偉創立。當時同時成立的另外兩個姐妹

社分別命名為「菁英」與「卓越」。而董先生卻

選擇了另一個名字：「幸福」。因為唯有幸福快

樂的社員才能打造出更強大的扶輪社。 

在現任社長江侑聰的帶領下，該社以「家

庭」為重心，並非當作點綴，而是將其納入了

核心結構之中。該社大約有 30%的預算編列用

於聯誼活動，40%用於社區服務 ―― 而且這兩

者是深度融合、而非各自分立的。當某位社員

因故無法出席某項活動時，他們的配偶可以代

表他們出席；社員的孩子也會與父母一同擔任

志工。該社的旗艦計畫 ―― 一項針對弱勢孩童

的課後輔導安親計畫 ―― 主要是由社員的配偶

與子女營運。江社長的夫人親自主持該計畫，

他的孩子也義務擔任課輔老師。 

用江社長的話來說：「當我們的社會正遭

遇孤獨浪潮侵襲之際，我們不僅為社員、更為

他們的家人創造了快樂與連結。這是多層次的

運作。」而成果絕非流於理論。他們每場活動的

參與人數翻了三倍，今年度的社員人數成長了

10%。如今，他們已經在著手準備以相同的模式

去創立一個姐妹社 ―― 新北合一扶輪社 (Rotary 

Club of New Taipei City Formosa Harmony)。 
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一個探詢社區實際需求、依此命名，並圍

繞著答案去建構的扶輪社，這正是我們在世界

各地都可以效法的典範。只要我們願意做出改

變，我們只會變得更加耐久，而絕不會羸弱。

各位知道嗎？在扶輪的世界裡，沒有哪兩

個扶輪社是完全一樣的。沒有哪兩個專案是完

全一樣的，也沒有哪兩位社員是完全一樣的。

這種多元性 ――  即一個人可以前來參與並獲得

歸屬感的無數種方式 ―― 絕非偶然。那是努力

為之的產物。這正是我們提供給這個世界的禮

物。而我們的職責，就是確保世人都能知曉這

一點。 

在這個會場裡的每一個人，都深知這個世

界需要什麼。唯一真正的課題在於我們是否能

將我們在這裡所獲得的帶走，並將其付諸實踐。 

因此，在演說結束前，我想向大家提出三

項請求。 

第一項請求：請與他人分享扶輪。這不只

是招募新社員 ―― 這意味著去分享您的親身體

驗。如果您在扶輪雜誌或社群媒體上看到某個

故事，覺得它可能會引發您熟識之人的共鳴，

請毫不猶豫地分享給他。或者，僅僅是向他們

分享您持續參與扶輪的原因。口碑向來是我們

吸引新社員的第一大驅動力。而口碑的開端，

正是將扶輪帶入日常的對話之中。也許他們會

因此加入我們，也許他們會轉述給其他人聽，

又或者僅僅是理解您為何深愛扶輪。不論是哪

一種結果，都絕對值得我們為此付出努力。 

第二項請求：當您邀請人們體驗扶輪時，

請務必確認您提供的是一個能引發他們興趣的

扶輪。過去的舊規則並不一定要都適用。扶輪

社不需要每次都在相同的時間聚會，也不需要

遵循相同的形式。大膽去實驗創新。在友誼

之家以及各個分組討論中，你們已經聽到許多

嶄新的創意。你們所聽到的一些內容，可能不

太像你們所熟知、或深愛的那個扶輪。請不要

對此心存芥蒂，請務必認真看待。請時刻銘記

我們的使命：那便是透過共同的目標締造歸屬

感，並在我們攜手追求這一使命的過程中，享

受同心協力的純粹快樂。這才是我們真正無價

的傳承。 

而我的第三項請求：請發揮這場年會的最

大效益。用心傾聽，隨後引領前行。用你們在

這裡所學到的促使社員的投入。我們的研究顯

示，大部分的社員流失，往往發生在入社的前

兩年。因此，當有新社員加入時，請立即賦予

他們任務。確保他們從入社的第一天起，就能

參與到某件具有意義及吸引力的事情。因為如

果我們能讓這些社員的參與投入並留住他們，

我們就能指數級增長。多數這些新社員以及投

入程度較低的社員從未參加過年會，未來可能

也永遠不會參加。因此，請深思你們要如何運

用在這年會學到的，去教育並激勵他們。傾聽

身邊的那些絕妙創意。去建立新的人際連結。 

隨後回到家鄉，不論你們在社裡擔任什麼

職務，請放手去實踐你們所學到的一切。讓貴

社的每一位社員，都能共享你們在這裡的所見

所聞。我們看得越多、聽得越專注，我們就能

做出更多的奉獻，幫助扶輪蓬勃發展。 

各位夥伴，我們有一個極佳的產品可與世

人分享。而我們不需要任何人許可便可引以為

傲。這是我們的契機、我們的未來，屬於我們

的關鍵時刻。所以，讓我們牢牢掌握它。珍珠

奶茶當年並未徵求任何人的許可，它只是找到

了渴望分享的人群，並單憑這股純粹的力量就

風靡全球。而扶輪一個多世紀以來，一直在全

球兩百多個國家及地理區域中，發揚著這種相

同的人類本能。 

因此，在你們返家之前，請牢記幾件事。

我們可以成為那個主動注意到有人正獨自吃晚

餐的人；我們可以成為那個詢問沉默寡言或新

進社員有何需求的人；我們可以成為將扶輪的

喜悅帶出這個會議廳，並將其播撒到那些已被

孤獨扎根的角落。 

我們完全可以複製珍珠奶茶創造的傳奇。

找到一個人，將扶輪遞到他們手中，並且對他

們說：「試試這個。」 

謝謝大家，祝大家開心享受這場年會。 

台灣扶輪月刊譯 2026/6/17 （未經國際扶輪審

查），資料來源：國際扶輪c26-speech-hewko-en， 

轉載請註明出處。
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協助留存扶輪歷史片段

保羅與珍・哈里斯 
遺澤會

為您介紹 
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這座位於美國伊利諾州芝加哥的故居，是連結扶
輪的歷史和社員來激勵和啟發我們的珍貴寶藏。 
我們希望守護這座史蹟，讓世界各地的社員得以反
思扶輪的早期歷史，一窺保羅與珍・哈里斯如何在
此體現扶輪的精神與價值觀。

我們誠摯邀請 23 位有遠見的個人或組織，個別捐
獻能帶來變革的善款 250,000 美元，以用於維護及
修繕這座歷史性的故居。您的慷慨，能讓我們確保
這個意義重大的故居繼續開放，為扶輪的社員和其
他訪客提供有意義的教育與啟發。

歡迎加入保羅與珍・哈里斯遺澤會。本會抱有卓越的願景，致力於
護守保羅與珍・哈里斯的故居，以及扶輪創始人與夫人的遺澤。 

紀念過去，啟發未來 
請立即加入保羅與珍・哈里斯遺澤會

保羅與珍・哈里斯 
遺澤會

您的熱心善舉將能實現下
列目標：

• 修復並維護保羅與珍・
哈里斯故居的歷史完
整性

• 確保來自全球各地的訪
客都能參觀這個意義
重大的史蹟

• 維持與扶輪的創始原則
和理念的實際連結
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保羅與珍‧哈里斯故居基金會是獨立的非營利組織。本會不屬於國際扶輪或扶輪基金會，因此對此故居
基金會的捐獻，不是對國際扶輪或扶輪基金會的捐獻，也不享有捐獻扶輪基金的任何特權或表彰。

活動日期
  開始：2025 年 6 月 1 日

    結束：2027 年 6 月 30 日
如欲加入設立此遺澤的倡議活動或瞭解詳情，請連絡： 

保羅與珍‧哈里斯故居基金會主委 Chuck Corrigan 
電子郵件：harrishomefoundation@gmail.com 

手機與 WHATSAPP：+1-630-853-9461

專為會員的表彰與福利
保羅與珍‧哈里斯遺澤會的會員名額限為 23 位，並必須與倡議活動期間內進行捐獻。曾在先前捐獻
至少 250,000 美元以上給保羅與珍‧哈里斯故居基金會的人士，亦將獲認可為本會會員。

保羅與珍‧哈里斯故居基金會和國際扶輪都將對本會會員予
以表彰。表彰方法包括：
‧	獲頒設計優雅且獨特的最高品質，保羅與珍‧哈里斯遺澤

會襟章
‧	在屋內彰顯您的善舉，並在屋外鋪設個人化的雕刻鋪路磚
‧	頒贈遺澤會會員資格的儀式
‧	刊登於扶輪的全球出版物、網站和社群媒體的特別介紹
‧	在敘述保羅與珍‧哈里斯故居歷史的遺澤手冊中，特別介

紹每位遺澤會會員的個人資訊
‧	受邀參加於保羅與珍‧哈里斯故居舉辦的特別活動，或由

保羅與珍‧哈里斯故居贊助的國際扶輪年會活動

請注意，您捐獻保羅與珍‧哈里斯
遺澤會的善款將捐至保羅與珍‧哈
里斯故居基金會，並存放於獨立的
專屬帳戶，其所得的淨收入將用於
償還本基金會的債務，其後則將餘
款用於投資，以取得永久的投資收
益，來負擔故居的營運與長期的維
護費用。

您的慷慨善捐不僅讓扶輪歷史的片
段得以保存，更能以秉持「超我服
務」的精神激勵未來的世代。

保羅與珍・哈里斯故居基金會和國際扶輪都將對本
會會員予以表彰。表彰方法包括：

• 獲頒設計優雅且獨特的最高品質，保羅與珍・哈
里斯遺澤會襟章

• 在屋內彰顯您的善舉，並在屋外鋪設個人化的雕
刻鋪路磚

• 頒贈遺澤會會員資格的儀式

• 刊登於扶輪的全球出版物、網站和社群媒體的特
別介紹

• 在敘述保羅與珍・哈里斯故居歷史的遺澤手冊
中，特別介紹每位遺澤會會員的個人資訊

• 

 

 
             

專為會員的表彰與福利
保羅與珍・哈里斯遺澤會的會員名額限為 23 位 ，並必須與倡議活動期
間內進行捐獻。曾在先前捐獻至少 250,000 美元以上給保羅與珍・哈里
斯故居基金會的人士，亦將獲認可為本會會員。

請注意，您捐獻保羅與珍・
哈里斯遺澤會的善款將捐
至保羅與珍・哈里斯故居基
金會，並存放於獨立的專屬
帳戶，其所得的淨收入將用
於償還本基金會的債務，其
後則將餘款用於投資，以取
得永久的投資收益，來負擔
故居的營運與長期的維護費
用。

您的慷慨善捐不僅讓扶輪
歷史的片段得以保存，更能
以秉持「超我服務」的精神
激勵未來的世代。

保羅與珍・哈里斯故居基金會和國際扶輪都將對本
會會員予以表彰。表彰方法包括：

• 獲頒設計優雅且獨特的最高品質，保羅與珍・哈
里斯遺澤會襟章

• 在屋內彰顯您的善舉，並在屋外鋪設個人化的雕
刻鋪路磚

• 頒贈遺澤會會員資格的儀式

• 刊登於扶輪的全球出版物、網站和社群媒體的特
別介紹

• 在敘述保羅與珍・哈里斯故居歷史的遺澤手冊
中，特別介紹每位遺澤會會員的個人資訊

• 受邀參加於保羅與珍・哈里斯故居舉辦的特別活
動，或由保羅與珍・哈里斯故居贊助的國際扶輪
年會活動

「 不論扶輪對我們的意
義為何，對於世界而
言，是以其達成的結果
被認知的。」 

             —保羅・哈里斯

專為會員的表彰與福利
保羅與珍・哈里斯遺澤會的會員名額限為 23 位 ，並必須與倡議活動期
間內進行捐獻。曾在先前捐獻至少 250,000 美元以上給保羅與珍・哈里
斯故居基金會的人士，亦將獲認可為本會會員。

請注意，您捐獻保羅與珍・
哈里斯遺澤會的善款將捐
至保羅與珍・哈里斯故居基
金會，並存放於獨立的專屬
帳戶，其所得的淨收入將用
於償還本基金會的債務，其
後則將餘款用於投資，以取
得永久的投資收益，來負擔
故居的營運與長期的維護費
用。

您的慷慨善捐不僅讓扶輪
歷史的片段得以保存，更能
以秉持「超我服務」的精神
激勵未來的世代。
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民國 115年 8月 17日，經濟部長龔明鑫在 

結束總統府與賴清德總統的中央政府總預算研

商會議後，便馬不停蹄趕往下一場年度重要活

動，為一個特別的組織發表座談演說 ――「國

際扶輪台灣總會」新任理監事的就職典禮。

和每一個扶輪社相同，就職典禮意味著就

是鳴槍起跑的時刻，但不同的是，這場會議沒

有太多的聯誼歡樂氛圍，因為從這一刻起，台

灣總會的每一份子就扛起了扶輪各界與政府溝

通的橋梁，理監事們除了聽取經濟部長對於台

灣經濟未來的展望報告外，會議中無不絞盡腦

汁思考，台灣總會還可為台灣社友做些什麼？

亦或台灣扶輪可以協助政府什麼？在歷經數小

時的討論後，總會理監事終為未來二年的努力

目標，描繪了清楚的輪廓。

在對台灣各界扶輪的服務上：

一、 政府聯繫事務，週期性辦理各地區總監

與政府各部會之座談，交流意見，並針

對各扶輪社運作需與中央部會進行聯繫

溝通者，由總會提供對口協助，進行包

含拜會、座談、協商、合作等交流，降

低扶輪社層級與政府溝通之門檻。

二、 建立跨地區急難救援常設組織及二百萬

緊急基金，因應日益頻繁的國內重大天

災，期盼在災害發生的第一時間，扶輪

能即刻救援。透過跨地區的橫向連結，

整合台灣扶輪力量，齊心救災，滿足社

友對扶輪的期待。

國際扶輪台灣總會	
一樣的就職，不同的使命

撰文：國際扶輪台灣總會秘書長 黃永輝 PDG APPS
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三、 凝聚台灣扶輪共識，透過辦理立法會議代

表研習營及立法會議提案研討會，凝聚專

屬台灣扶輪的意見，經由國際扶輪立法會

議 (COR/COL)為台灣扶輪社友在國際扶

輪層級爭取能見度及話語權，擴大台灣扶

輪之影響力。

四、 發展社務行政所需系統，針對具全國性一

致性需求之社務行政工具進行開發（如扶

輪會計系統、扶輪基金獎助金預審系統，

引導訓練互動課程平台、社務行政系統及

社友信用查核系統等），以提升社務品

質，降低人力負擔，並為扶輪社的 AI賦

能鋪設長遠發展道路。

五、 聯合服務及重大慶典補助，針對各扶輪地

區之聯合服務計畫、地區年會、訓練會

等，提供資金或表演活動補助，以豐富各

地區的服務及慶典內容。

在政府端之工作上，將主要著重在於公私

協力之推動，包含政府政策之宣導及推廣，如

防災士、經濟因應政策、公衛政策呼應等，都

是國際扶輪台灣總會可扮演之角色。

民國 62年，「國際扶輪中華民國總會」

應政府對於扶輪社登錄人民團體之所需而成

立。數十年來，因非國際扶輪的標準組織，有

人稱它黑機關，也有人嗤之以鼻不予認同，如

今，53年過去了，台灣總會歷經更名、法制 

化之改革，運作日趨成熟，更協助了2026年國 

際扶輪台北年會的各項政府協調事務，成功申

請了包含經濟部、外交部、內政部高達 6,000

萬元的補助，期間更是台灣扶輪對政府溝通的

唯一窗口，台灣總會的重要性可見一斑。

也因此，一場就職，點燃的不僅是理監

事們為台灣扶輪打拚的決心，更是總會理監事

們努力想向扶輪各界吶喊的心聲 ―― 與其爭

論其存廢，不如正面發揮它的功能，讓國際扶

輪台灣總會「凝聚台灣扶輪力量，促進公私 

協力」。

每年總統府的年度大事之一，便是會見

四大社團領導人。扶輪身為四大社團之首，國

際扶輪台灣總會早在半年之前便開始籌辦此次

晉見事宜，期盼透過本次交流，讓各地區總監

瞭解國家發展方針及扶輪可於民間協助之事

項，並讓總統聽取來自扶輪各方的建言，使扶

輪成為國家發展的助力。

8月 24日夏末早晨，來自全國各地的總

監伉儷及總會理監事們便準時地在總統府門口

集合，省略了例行的總統府參訪及大合照行

程，以爭取和總統有最充份的時間交流，本次

會面以全體起立及握手歡迎總統入場拉開序

幕，入座後總統隨即發表約 20分鐘的國情報

告，第一時間分享了 2026年台灣經濟成長率

11.05%的預測，創下 39年來新高的驚人表

現；同時也分享了政府為使 AI產業根留台灣

所做的一系列努力。總統亦肯定台灣扶輪對各

項政府政策的決定性影響，包含 2026年國際

扶輪台北年會的外交價值，以及 2025年終結

C肝的偉大成就。

2026 年度	
地區總監	
晉見總統紀實
撰文：國際扶輪台灣總會秘書長  
黃永輝 PDG APPS

理事長劉昭惠贈送禮品給賴清德總統
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在總統的國情報告之後，由國際

扶輪台灣總會理事長、同時也是總統

府資政的劉昭惠 PDG Music代表致

詞，並致贈一組與賴總統生肖相同的

台灣在地名雕塑家作品，以其寓意期

許賴總統能為人民帶來福祉。

雙向座談時刻，總統展現了高度

親民的態度，除事前提出的建言外，

亦開放現場提問，足見總統對扶輪人

的信任與對等尊重。總統甚至當場允

諾與 12對地區總監伉儷單獨合照，以

彌補因座談而犧牲的大合照行程，並

分別致贈專屬的總統府小禮物給每位

與會貴賓，為此次接見行程畫下完美

句點。

而這個句點，對扶輪而言，是另一個段落

的開始。全台 12位總監難得齊聚一堂，更是

凝聚共識的絕佳時機。在為期兩小時的午餐會

議中，眾人分別針對 2027年巴塞隆納國際年

會推廣、中央首長拜會行程、跨地區災害應變

機制、立法會議提案及代表訓練等議題逐一進

行討論，建立共識。

一次的總統府晉見行程，不僅是難得的交

流機會，也是總監們的美好回憶與凝聚共識的

契機，更重要的是，實質提升了扶輪的能見度

及高度。

總會理事長與 2026-27 年度 12 地區總監伉儷

歡迎總統
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在步調緊湊、人群熙攘的交通

樞紐裡，若能有一陣悠揚的琴聲駐

足流淌，將會為這座城市的旅人帶

來怎樣的溫度？ 3461地區在公共

形象委員會籌劃、台中東區社與台

中向上社攜手發起「琴聲伴旅途，

扶輪傳和平」城市鋼琴暨和平柱設

置計畫。並聯手 A區與 B區共 40

個扶輪社主辦，在台鐵台中車站、

台鐵新烏日站及台中水湳轉運中

心等三大交通樞紐設置「街頭公共鋼琴」(Street 

Piano)與「扶輪和平柱」(Peace Pole)，打造中台

灣嶄新的人文地標。

一項卓越的公共藝術與公益計畫，除了扶

輪人的熱情推動外，更離不開跨界夥伴的鼎力相

助。在本次計畫的籌備過程中，臺中市政府交通

局葉昭甫局長與臺灣鐵路公司台中站王河傑站

長、新烏日站羅亦婷站長、台中段李兆平段長展

現了極高的行政效率與前瞻視野，成為計畫得以

順利落地不可或缺的關鍵推手。

作為中台灣交通樞紐的掌舵者，臺中市交通

局與臺鐵公司深知車站與轉運站對於城市形象的重

要性，敏銳地察覺到公共空間融入人文藝術的重要

性。以開放、包容的態度積極協調，提供台鐵台中

車站、台鐵新烏日站及台中水湳轉運中心等三大核

心站點的最佳空間，並在場地安全、人流動線給予

全方位的行政支援與細心指導。將政策資源與國際

扶輪的社會能量完美融合，共同為過往旅客打造出

兼具美感與溫度的公眾人文舞台，建立官民合作推

動城市文化與公益事業的新典範。

深耕「和平」焦點領域
國際扶輪將「締造和平與衝突預防」列為

七大焦點領域之首，然而在台灣推動服務計畫的

經驗中，各地區與各社常因和平議題概念抽象、

難以轉化為具體的服務計畫，特別是在中台灣地

區，服務多集中於物資捐贈、弱勢關懷或青少

年獎學金等，極少有服務計畫能專注於「和平領

域」的深耕與推廣。

這次的「城市鋼琴」計畫，正是 3461地區

在和平領域的一大突破。將「和平」拉回到日常

生活情境中 ―― 透過在日均人流量達數萬人的

琴聲伴旅途，扶輪傳和平
3461 地區讓音樂在城市門戶綻放

撰文：3461 地區公共形象委員會副主委 台中南光社 PP John 張宏名

3461
地 區
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轉運站點設置開放式鋼琴與刻有祝福的和平柱，

讓過往旅客能在隨手彈奏與聆聽的過程中，感受

到片刻的平靜與包容。這項嘗試證明了「和平締

造」並不遙遠，只要用心打造一個讓心靈對話的

空間，善意與和諧就能在日常生活中自然發酵。

A、B 區 40 個扶輪社攜手推動
在 3461地區跨社聯合服務計畫的推動並

不容易，要同時整合高達 40個扶輪社共同擔

任主辦單位，無疑是一項極具挑戰性的艱鉅工

程。各社常有不同的服務焦點與預算規劃，但在

Lighting總監積極溝通與推動下，並指示地區公

共形象委員會全力支持，一舉串聯了 A區與 B

區共 40個扶輪社的強大力量。 

每社透過 5,000元的認養贊助，共同籌措 

20萬元專款，不僅支應硬體建置，更建立了長

達 3年的定期調音與維護基金，確保這份計畫能

永續延續。這種「跨社合作」的模式，展現了

3461地區的凝聚力，成為地區推動大型跨社服

務計畫的新典範。

扶輪公益網能量的善意循環
值得一提的是，這項計畫能順利落實的核心

關鍵之一，來自於「地區扶輪公益網委員會」多年

來累積的資源媒合能量。此次設置於三大交通站點

的鋼琴，正是透過扶輪公益網的平台募集而來。 

扶輪公益網長期致力於媒合社會閒置資源與

公益需求。這次透過公益網調度，將原本散落、

閒置在社區中的二手鋼琴重新翻修、調音並賦予

新生命，成功實現了「資源循環、物盡其用」的

理念。從琴的主人無償捐贈、公益網串聯媒合，

再到 40個扶輪社共同認養維護，扶輪公益網將

多年來累積的善意網絡發揮得淋漓盡致，打造了

一條完美的公益循環。

琴音伴旅途，扶輪傳和平： 
讓動人樂章撫慰人心

當悠揚的琴聲在熙來攘往的車站穿堂響起，

這項計畫的核心價值便得到了最好的體現。交通

樞紐往往充斥著離別的匆忙、通勤的疲憊與等待

的焦慮，而「街頭鋼琴」提供了一個完全平等的

藝術舞台。在這裡，不論是趕車的上班族、身心

障礙音樂琴童、或是隨興駐足的街頭演奏者，只

要坐上琴凳，就能用音樂撫慰人心。 

與此同時，立於鋼琴旁祝福的「扶輪和平

柱」，則默默向社會大眾宣揚國際扶輪「採取行

動的人」(People of Action)之品牌形象。樂聲與

和平柱遙相呼應，讓每一次指尖與琴鍵的碰撞，

都成為傳播和平與良善的波紋。 

隨著城市鋼琴的正式啟用，這項由 3461地

區 40個扶輪社共同織就的音樂網絡，不僅提升

了台中這座城市的人文溫度，更將扶輪對和平的

追求深刻地烙印在每一位旅人的心中。
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地球表面有 71%被水覆蓋，而台灣四面

環海，我們的生活也總與水相遇。海邊、溪

流、湖泊、游泳池⋯。親近水，可以讓世界變

得更寬廣；但在享受水域活動之前，更重要的

是學會與水相處，知道遇到意外時如何自救，

也懂得不下水、不會游泳，同樣可以安全地幫

助別人。

基於「安心玩、健康游」的理念，在Fanny 

總監與前總監 Coach的支持下，志工委員會邀

請紅十字會資深教練及華創社社友共同投入，

舉辦了 3482地區第一次水上安全自救班。

讓每一位寶眷、尊眷與社友都能安心學

習，教練團事前反覆討論課程節奏，安排充足

的教練陪伴大家。

從不怕水開始
教練沒有急著教大家游泳，而是先透過遊

戲，讓大家慢慢融入水的世界。

志工委員會 ―― 水上安全自救課程 	
安心玩！健康游 樂在水中

撰文：志工委員會主委 台北華創社 D.J. 王當傑

3482
地 區
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從俯面、仰面漂浮開始，感受水的浮力；

再練習踩水，學習在水中保持身體穩定。

如果抽筋了怎麼辦？
腳趾、小腿、大腿前側或後側，教練一一

示範自解方法。原來，真正的安全感，不是永遠

不遇到意外，而是遇到意外時，知道該怎麼辦。

如果不小心落水呢？
課程模擬意外落水情境，練習保持冷靜、

利用衣物作為漂浮輔具，並挑戰攀爬漂浮物、

通過水面障礙、換氣等任務。

一次次挑戰、一次次突破，孩子們玩得意

猶未盡，直喊：「還要再一次！」

不會游泳，也能救溺！
教練教大家記住「叫、叫、伸、拋、划」

五個字。

原來，空寶特瓶、充氮零食包、塑膠袋等

生活用品，在適當情況下也能成為漂浮輔具。

最重要的是：救人之前，先保護自己。

這堂課教我們的不只是水中自救，更是一

種面對危急時保持冷靜、正確判斷與守護彼此

的能力。

希望有一天，當意外真的發生時，有人能

想起： 「我學過，我知道該怎麼做。」

願我們都能安心親近水、健康享受水，更

能平安回家。
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2026-27年度 NGSE（新世代服務交換）

招生說明會暨歸國報告、來訪學員分享圓滿 

成功！

當天活動中，由委員會介紹NGSE計畫，

並邀請來自義大利、法國、泰國及巴西的來訪

學生分享在臺灣的實習、生活與文化交流體

驗；今年完成巴西交換返國的學生，也帶來精

彩的歸國報告，讓大家看見國際交流所帶來的

成長、感動與蛻變。

今年更迎來一項具有里程碑意義的國際 

肯定，NGSE.net 正 

式 邀 請 國 際 扶

輪 3490 地區擔任

台 灣 的 Country 

Representative（ 國

家代表），肩負推

廣 NGSE、建立國

際合作網絡及與世

界各國對接交流的

重要使命。

NGSE 招生說明會暨	
歸國報告及來訪學員分享

撰文：新世代服務交換委員會顧問 板橋群英社 PP Ming 周銘秋

3490
地 區

主委 PP Norman 
陳柏壽致詞
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NGSE.net 在全球積極推動新世代服

務 交 換， 每 個 國 家 僅 設 置 一 位 Country 

Representative，代表該國與世界各地建立聯

繫、推廣 NGSE並拓展合作機會。3490地區

能獲得這份榮譽，不僅是對多年深耕 NGSE的

高度肯定，更象徵台灣正式站上更重要的國際

舞台，持續與世界各國攜手合作，為更多青年

創造海外實習、文化交流與國際學習的機會。

未來，我們將持續深化與各國 NGSE夥

伴的合作，讓更多臺灣青年走向世界，也歡迎

更多國際青年來到台灣，透過交流建立友誼、

拓展視野，讓服務與文化交流持續傳承。

感謝所有委員會夥伴、分享經驗的來訪及

歸國學生，以及一路支持 NGSE的扶輪先進

們。因為有大家的共同努力，讓台灣與世界更

加緊密連結，也讓更多年輕人的人生因 NGSE 

而更加精彩。

United for Good, Create Lasting Impact.

Connecting Taiwan to the World, Bringing 

the World to Taiwan.
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「如果青年可以透過一支影片，

讓更多人看見一件值得關注的事情，

那麼影像就不只是紀錄，更能成為改

變社會的力量。」

邁入第十年的國際扶輪 3502地區

扶輪青年領袖研習營 (RYLA)，今年以

全新型態重新出發，將「媒體素養」

與「數位內容」融入青年領袖培訓，

並以「主播×短影音」作為雙核心，

透過三天兩夜的課程、講座與實作體

驗，引導青年全面認識媒體的運作 

方式。

地區總監高國安表示，期待青年

不只是獲得知識，更能將所學轉化為實際行

動，最重要的是，希望青年重新思考：「我可

以帶來什麼樣的影響力？」

地區 RYLA主委邱奕程表示，本次營隊

規劃從新聞採訪、下標、新聞稿撰寫、配音，

到短影音拍攝與剪輯，假新聞識讀、舞台表

達與內容創作，期望讓學員在不同的學習情境

中，逐步建立屬於自己的媒體表達能力。

本次營隊從新聞實作分享開始，讓學員

從新聞產製的第一線開始認識媒體工作，瞭解

一則新聞從事件發生，到最後呈現在觀眾面

前，中間經歷的採訪、資料整理、新聞下標、

稿件撰寫、配音技巧等不同階段，透過專業講

師的帶領，學員不只認識新聞工作，更實際參

與其中，從「看新聞的人」轉變成「製作新聞

的人」。

在課程中，學員也接觸到假新聞與媒

體識讀的重要概念，面對資訊快速流動的

時代，每個人都可能成為資訊的接收者，

也可能成為資訊的傳播者。因此，具備判

斷資訊真偽、理解媒體訊息與正確傳遞內

容的能力，已經成為現代青年不可或缺的

素養。而當學員真正站上主播台、拿起麥

克風的那一刻，將自己撰寫的新聞稿真實

呈現，同時搭配鏡頭表現與舞台表達訓

練，讓青年不只是會拍影片，更能夠勇敢

面對鏡頭、清楚表達自己的想法。

除了傳統媒體，本次 RYLA也將目光

延伸至近年快速發展的短影音與自媒體，

扶輪青年領袖研習營 (RYLA)
透過鏡頭觀察與紀錄，放大自身視野與能量

撰文：3502 地區 2026-27 年度扶輪青年領袖營主委  
桃園東信社 Eason 邱奕程

3502
地 區
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一支手機，就能完成從拍攝、剪輯到發布的

完整流程。也因此，本次課程特別安排短影音

影像創作，讓學員學習如何運用日常生活中最

熟悉的工具，從畫面構圖、拍攝方式、剪輯節

奏，到如何在有限的時間內傳達核心訊息。

地區媒體關係主委翁淳宏表示，這樣的

學習並不是希望每位青年都成為網紅，而是希

望青年能夠掌握「表達」與「傳播」的能力。

因為當青年願意發聲，就有機會讓更多人聽

見；當青年懂得運用影像，就有機會讓更多人 

看見。

除此之外，本次營隊整合「產、官、學」

三方資源跨域合作，是另一項重要特色。

在「產」的部分，本次邀請多位來自產業

的專業人士，包括金視獎記者、大學教授、配

音員、網紅講師、影像創作者、線上主播等專

業講師，從不同角度帶領青年認識媒體產業。

更以「公益新聞」作為實作方向，讓學員思考

如何利用媒體的力量傳遞公益理念，將「服

務」與「內容創作」結合。

在「官」的部分，本次特別結合桃園市政

府青年局，侯佳齡局長親臨現場與學員交流，

鼓勵青年持續關注公共議題，並積極參與桃園

市青年公共事務。透過青年局的參與，也讓學

員瞭解到，青年參與社會並不只存在於校園或

營隊之中，未來仍有許多公共參與的平台與機

會。無論是青年諮詢委員的徵選，或是各項青

年服務資源，都能成為青年持續發揮影響力的

舞台。

在「學」的部分，則結合開南大學與民視

合作的虛擬攝影棚及主播室，提供學員真正走

進專業場域的機會。當學員親自站上主播台，

面對專業攝影機與攝影棚設備時，課堂中所學

的知識不再只是文字，而成為可以親身操作、

親自體驗的實戰經驗。

除了專業課程之外，本次營隊也保留RYLA 

最重要的團隊精神，從第一天的破冰與團隊認

識，到團體合作遊戲，每位學員都必須與不同

背景、不同個性的夥伴一起完成任務。在合作

過程中，有人負責思考、有人負責溝通、有人
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勇敢站出來帶領團隊，也有人默默

協助大家完成目標。每個人的角色

或許不同，但正是因為彼此互補，

團隊才能向前。

而到了夜晚，營隊又換上另一

種節奏。烤肉晚宴、晚會派對與自

由交流，讓學員在課程之外，有更

多認識彼此的機會。對許多學員而

言，RYLA最珍貴的收穫或許不只

是一堂課、一項技能，而是在三天

兩夜中認識了一群志同道合的朋友。

第十屆 RYLA「玩得過癮，學

得紮實。」是本屆 RYLA最簡單，

也最直接的寫照。營隊結束了，但我們更希

望，這並不是學習的終點，而是一個新的開

始。我們相信，在資訊快速流動的時代，青年

領袖除了需要具備團隊合作、溝通協調與服務

精神，也必須具備理解資訊、表達理念與影響

他人的能力。

而媒體，正是一個能夠把「想法」轉化

為「影響力」的重要工具，期待每位學員離開

營隊之後，都能把三天兩夜所學到的能力帶回

自己的生活。感謝所有學員在三天兩夜中的全

力投入，也感謝所有講師、扶輪前輩、扶青夥

伴、合作單位與工作團隊的共同努力，讓第十

屆 RYLA能夠在邁入十週年的重要時刻，以

新的形式重新定義青年服務的可能。

願每一位走出 RYLA的青年，都能帶著

這份能量繼續前進，在未來的每一個舞台上，

勇敢說出自己的故事、傳遞自己的理念，並讓

更多人看見自己所相信的價值。
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國際扶輪 3510地區於 2026年 8月 31日

舉辦「2026-27年度扶輪記者研討會」，假

3510地區總監辦事處會議室舉行，由地區公

共形象委員會主委李德安 PDG Patent擔任主

席，地區扶輪記者團隊主委林淑貴 PP News主

辦，期望透過專業培訓，組成一支具行動力的

地區扶輪記者團隊，將各社服務的感人故事傳

遞出去，讓更多人認識扶輪、看見扶輪。

讓扶輪故事被更多人看見	
3510 地區舉辦扶輪記者研討會

撰文：北高雄社 IPP House 蘇峯欽

3510
地 區

2026-27 年度扶輪記者研討會大合照

PDG Patent 主席致詞 DG Nature 致詞勉勵學員
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研習會於上午 9時正式開始。主席李德安

致詞表示，公共形象是扶輪與社會大眾溝通的

重要橋梁，透過新聞、影像及新媒體的力量，

可以讓扶輪人的服務精神被更多人看見。3510

地區總監陳高明 DG Nature也勉勵參與學員，

以學習與行動記錄扶輪服務，讓每一個有意義

的故事都能發揮更大的影響力。前總監韓明惠

PDG Gleaner則分享公共形象對扶輪社發展的

重要性。

本次課程內容多元而實用，涵蓋「如何

營造扶輪公共形象魅力」、「認識扶輪標誌

(LOGO)的重要性」、「如何投稿總監月刊與

台灣扶輪月刊」、「新聞撰稿技巧與圖片構

圖」、「短影音入門操作」、「生成式 AI在

媒體文案的運用」，以及活動攝影、取景與採

訪經驗分享等。講師群包括李德安、PP Allen

葉驥良、PDS Book邱秀全、PP News林淑貴、 

PP Flower鄭淑芬、Rtn Hudson徐子圭 、PE Rock 

石昇弘及 Rtn Allen沈明清，透過實務講解與

現場操作，讓學員從文字、照片到影音，全方

位掌握扶輪新聞報導的基本能力。

其中，地區扶輪記者主委林淑貴特別說

明新聞採訪與撰稿的技巧，並分享成立「地區

扶輪記者團隊」的規劃，希望透過團隊合作，

深入各社採訪，發掘更多值得被記錄的服務 

故事。

本次研習不只是一次新聞採訪技能的

培訓，更是 3510地區推動公共形象的重

要行動。扶輪人用行動服務社會，而記者

則以文字、影像與影音記錄這些行動，讓

「服務」從一個人的感動，成為更多人的

共鳴。

下午 4時 40分，主席李德安宣布研習

會圓滿結束，總監陳高明並頒發感謝狀及

紀念品。未來，3510地區將透過扶輪記者

團隊，把一則則真實、溫暖且充滿力量的

扶輪故事分享給更多人，讓「服務」被看

見，讓扶輪的影響力持續擴散。

PP News 與學員互動PDG Gleaner 分享公共形象對扶輪社發展的重要性

學員研習中專注聆聽
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台北年會活動報導

隨扈隨筆──	
伴扶輪社長當選人英卡伉儷訪臺記

撰文：2025-29 年國際扶輪審計委員會審計委員 新竹北區社 前總監 PDG Peter 鄭桓圭

一、抵臺迎賓，克難妥處
2026年初夏，國際扶輪年會於台北隆重

登場。甫獲推舉之國際扶輪社長當選人奧拉

英卡‧哈基姆‧巴巴羅拉 (Olayinka Hakeem 

Babalola)伉儷，原訂於 6月中旬抵達，旋因公

務行程更迭，提前於 6月 7日傍晚風塵僕僕飛

抵國門。我承大會主席謝三連 (Jackson)先生

所託，受命接任隨扈接待之重責大任。事出緊

急，未及遵循繁複之公務申請流程，幸得竹東

社總監提名指定人 DGND Vic全力奔走協調，

承蒙航警局指派兩位優秀警官於登機門親迎護

駕，方使貴賓通關及入境之行井然有序。

奈何因長途轉機之故，貴賓托運行李未

能隨機送達。眼見入宿台北喜來登飯店在即，

當選人伉儷隨身日用品告罄，我與隨行團隊

沉著應變、發揮極致團隊精神，星夜驅車至鄰

近便利商店採辦洗漱、鮮果與乾糧飲品，妥為

安頓。直至目送兩位貴賓房門掩闔，我同內人 

Monica驅車返抵新竹時已過凌晨 3時。翌日

行李順利運抵，夜幕低垂之際，北部各區總監

當選人迅速集結 24位同儕，於欣葉餐廳設宴

洗塵，冠蓋雲集、談笑風生，為長達九晝夜之

隨行序曲揭開溫馨篇章。

二、會前演練，運籌帷幄
扶輪跨越雙甲子，基業長青，全賴嚴謹之

傳承機制與領導梯隊培訓。由基層扶輪社長、

地區總監以至國際社長，每位領袖皆歷經長達

三載之歷練籌備。此番隨行，我接獲秘書凱

特 (Kate)寄來每日密密麻麻之十頁行程表，

隨即與社長特別助理布萊恩 (Brian)展開推敲

對照。我深知隨扈之職，重在掌握行車脈動與

動線維安，務求「準時進場、即時退場、無縫 

轉場」。

為此，我偕專屬駕駛大衛 (David)兩度實

地探勘，自喜來登飯店取道市民大道，反覆馳

騁於南港展覽一、二館與臺北大巨蛋之間。

會前會期間，更於展館「2027年巴塞隆納國

際年會」展位前兩度排演錄影，反覆檢視言

詞身段。在一次閉門座談中，英卡當選人宣

示「2030年突破 125萬社友」之宏偉目標，

私下向我垂詢高見；我亦直言不諱：「願景

固佳 (Know What)，然各年度量化之實踐方法

(Know How)尤為樞紐。」當選人虛懷若谷、
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深以為然，其求真務實之領導風範，令人由衷

感佩。

三、深入交流，地標巡禮
年會期間，英卡社長行程滿檔，穿梭於各

國晨昏餐敘。自日本早餐會於圓山大飯店席開

百席，政要雲集、端莊肅穆之迎賓禮遇，至菲

律賓社友一襲白綢禮服之虔敬莊嚴；再至非洲

地帶於君悅酒店大開 50席之歡騰晚宴，處處

展現其無與倫比之群眾魅力。面對非洲社友蜂

擁求合影之熱情，大衛手持單眼相機掌鏡，透

過無線傳輸將數百幀珍貴留影即時奉上，賓主

盡歡。

忙碌之餘，英卡當選人偷得浮生半日閒，

指名參訪中正紀念堂。是日午後滂沱大雨，眾

人撐傘徐行，在英文導覽解說下，逐一閱覽臺

灣近代史與兩岸政治脈絡，當選人頓開茅塞、

頻頻頷首。雨勢既大，原訂龍山寺之行順勢轉

往地下樓春水堂品茗。英卡社長對聞名遐邇

之「珍珠奶茶」神往已久，席間細究粉圓製

程，我笑以非洲木薯澱粉為喻；當選人初時誤

將吸管粗端就口而吸吮無果，我察覺後相視莞

爾，指點其法，終得暢飲甘醇，化解一場文化 

妙趣。

四、年會盛典，登峰造極
週六清晨，春雨驟歇，萬里澄明。英卡當

選人身著鮮紅運動衫，神采奕奕現身總統府前

廣場，在鏡頭前歡欣雀躍。隨著鳴槍聲響，萬

名社友參與之「根除小兒麻痺」(End Polio)慢
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跑盛會壯闊起跑；緊接著「友誼之家」揭幕，

鼓樂齊鳴、盛況空前。

當晚，英卡伉儷移憩台北 101大樓 85樓

高空景觀餐廳。窗外夜雨洗盡鉛華，俯瞰繁城

萬家燈火；席間白酒佐餐、樂聲悠揚，巧遇韓

國社友熱情寒暄。餐畢，大衛在路旁公園水塘

倒影處，雙手分持相機與補光燈，於三分鐘內

快門連閃，為貴賓留下氣勢磅礡之 101夜景全

景照。

週三閉幕大典於大巨蛋隆重舉行，兩萬社

友座無虛席。英卡當選人登臺發表就職演說，

縱論「革新應變以創造卓越影響力」，聲如洪

鐘、手勢沉穩，博得全場雷動掌聲。散場歸途

遭遇暴雨車潮，困於長龍之中；眾人卸下如山

重擔，夫人興起點唱〈Dancing Queen〉，車

廂化為行動包廂，伴隨歌聲悠揚，數日辛勞化

為歡笑。

五、圓滿賦歸，深誼長存
6月 19日晨間，我秉持臺灣人「有始有

終」之待客之道，號召同學分批隨行護送。

臨別飯店大廳，英卡社長親筆簽署年度紀念領

帶相贈，夫人亦回贈特製大號紅色 Polo衫，

深情叮囑「留待異日重聚再穿」。眾人相擁道

別，眼眶微熱。我親送車隊抵達機場，目送其

步入海關轉赴菲律賓下一站，歷時九晝夜之隨

扈任務終告圓滿竣事。

結語
九日隨行，如沐

春風。見證國際領袖之

謙沖卓越，亦體會扶輪

百年傳承之任重道遠。

同仁齊心奉獻，始終

如一，以寶島真情廣結

寰宇善緣。領帶手澤猶

溫，深誼銘刻於心；祈

願宏圖大展，更期他日

異地重逢，再話扶輪 

新篇。
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台北年會活動報導

2026國際扶輪年會在台灣舉行，對許多

人而言，這是一場盛大的國際活動；但對我

來說，卻是一個等待了一年的夢想。自從去

年 7月接任 3490地區台灣扶輪公益網主委的

那一天起，我就告訴自己：無論如何，一定要

把公益網推向國際。公益網已經默默耕耘多

年，媒合無數物資與愛心，但許多國際扶輪社

友並不知道，台灣有這樣一個能夠讓閒置物資

重新發揮價值的平台。而國際年會來到台灣，

正是最好的機會。因此，我把國際年會攤位展

出列為本年度最重要的工作。所有的成果，都

從克服困難開始，回想籌備過程，其實並不容

從一個願望開始
讓世界看見台灣扶輪公益網

撰文：3490 地區扶輪公益網委員會主委 新莊南區社 PP Sally 葉淑麗

總監與團隊開心合影

Archi 總監與主委 PP Sally、執行長 PP Johnny、 
總召 PP Patti 國際年會紀念合影

現場外賓填寫「國際合作交流登記表」 
反應熱烈並表示讚許
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易。首先要爭取攤位。在 3490地區總監 

Archi、ESG主委暨公益網國際年會總召

Patti的努力下，以 3490地區 GG案名義

成功申請到免費攤位，讓公益網有機會

站上世界舞台。然而攤位取得後，新的

問題接踵而來。背板設計、輸出製作、

設備租借、人員排班、文宣準備，每一

項都需要經費。最後透過公益網群組熱

心委員募款及土城山櫻社支持共同完成

這項任務。感恩一路走來，許多公益網

委員義工默默付出。感謝 Archi總監的

全力支持；感謝 Patti成功爭取展位並統

籌規劃；感謝 Luke、Sharon協助背板製

作；我自己也利用 AI工具親自完成三面背板

設計。PP Becca用心製作英文版義工解說、要

感謝的真的非常多！謝謝大家把最好的一面呈

現給全世界。

永不服輸，是我從小養成的習慣。很多朋

友問我：「為什麼總是願意接下這麼困難的任

主委 PP Sally 與執行長 PP Johnny 帶領團隊與外賓熱情合影

公益網 2025-26 年度的媒合總金額前九名扶輪社列表公益網 2025-26 年度媒合統計表

地區扶輪公益網物資捐贈媒合統計　　　　　　　　  地區扶輪公益網委員會執秘 鄭毓凡 Rita 製作
自 114 年 7 月 1 日至 115 年 6 月 30 日止，國際扶輪 3490 地區計 23 個扶輪社及扶輪公益網委員會捐贈媒合 
總次數共 360 筆，物資共 27,240 件，金額總計 12,523,550 元。
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務？」其實答案很簡單。從小我

是短跑校隊。我喜歡挑戰。也不

喜歡認輸。越困難的事情，越能

激發我的鬥志。每一次完成看似

不可能的任務後，那份成就感，

都是無法形容的喜悅。這份個性

也陪伴著我走過創業人生。許多

年前，當我第一次到德國慕尼黑

參加國際展覽時，看見超過三千

家企業參展。當時我站在展場中

央，心裡默默告訴自己：如果有

一天，我們的產品能獲得展覽

最高榮譽，那該有多好。回到台

灣後，我們開始準備、努力、申

請。最後真的獲得最高獎項。那次經驗讓我深

深相信：當願力夠強，夢想真的有機會成真。

而這次國際年會，我抱持著同樣的信念。身體

可以累，使命不能停，國際年會開展第一天下

午，我突然嚴重腸胃不適，持續腹瀉、四肢無

力、不斷冒冷汗，幾乎吃不下任何東西，只能

靠舒跑補充體力，回家後整個人癱軟在床上。

但第二天，我還是來到攤位，因為放心不下。

我想看看來自世界各地的扶輪社友，我想看

看大家如何介紹公益網，我更想親眼看見台灣

扶輪人的熱情，當我站在攤位前，看見志工夥

伴、公益網委員、新南姐妹、土城山櫻社社友

們熱情接待每一位國際社友時，我忽然忘記了

身體的不適。那一刻，我知道：所有辛苦都值

得了。

五天展覽圓滿成功，截至 6月 17日統計

成果，累計收回國際合作交流表單 514份，已

收集來自下列國家及地區社友資料：台灣、

美國、加拿大、澳洲、日本、香港、泰國、印

度、印尼、菲律賓、尼泊爾、孟加拉、馬來西

亞、阿拉伯聯合大公國、奈及利亞、肯亞、

坦尚尼亞、摩洛哥、剛果、秘魯、西班牙、法

國、德國、比利時、瑞士、挪威、千里達及托

巴哥，目前統計已超過 25個國家及地區，這

514份表單不只是數字。而是 514個

與世界連結的機會。

更代表台灣扶輪公益網正式跨

出台灣，走向國際。因為相信，所以

看見。國際年會已經落幕，但我相

信，這只是開始。未來公益網將持續

透過扶輪的平台，把台灣「物盡其

用、愛傳全球」的理念分享給世界。

我始終相信：當一群人願意為

善而努力時，再困難的事情都能完

成；再遙遠的夢想都可能實現。而這

次國際年會，正是最好的證明。

一人一物，物盡其用，愛傳全

球。讓世界看見台灣扶輪公益網。

總監與團隊熱情合影

國際年會期間 3490 地區總監與代表團隊開心合影
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主題徵文：2026 台北國際年會的啟發

6月 14日上午，2026年 

國際扶輪年會在台北盛大舉

行，隨同社友們一起步入

「2026台北國際扶輪年會」

的開幕典禮大廳。這是台灣

繼 1994年之後，睽違 32年

再次承辦這項全球扶輪盛

會。來自世界一百四十多個

國家、三萬多位扶輪社友齊

聚台北，共同見證這歷史性

的一刻。

開幕典禮後，許多扶輪

領袖從世界和平、國際合作

與永續發展等層面發表感言。他們站在全球視

野的高度，思考的是國家與國家之間的連結，

以及扶輪對世界的影響力。那樣的格局與高

度，非吾等小人物所能企及。

而身為一位平凡的扶輪社員，我無法談論

安邦定國的大道理，只能透過「管中窺豹」的

視角，在那些看似平凡的角落裡，收獲了屬於

我個人、最不平凡的扶輪記憶。而回首這幾天

的點點滴滴，我發現自己最深的感受，並非來

自盛大的典禮或精彩的演講，而是一次次跨越

歲月的重逢。

四十年後，重逢東京神田扶輪社
這次年會最令我感動的，莫過於與日本東

重逢，才是國際年會最美的風景	
一位米山學友的 2026 台北國際扶輪年會札記
撰文：3461 地區台中文心社 PP Dragon 王飛龍

國際年會

日本東京神田扶輪社訪台
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京神田扶輪社的重逢。

四十年前，我考取了 TDK留日獎學金赴

日求學。TDK創辦人山崎貞一先生不僅是日

本企業界的重要人物，更是東京神田扶輪社的

創始會員之一，在社內具有舉足輕重的地位。

因此，對我而言，東京神田扶輪社不只

是一個扶輪社，更是我留學歲月中重要的恩人 

之一。

此次國際年會期間，東京神田扶輪社除了

參加國際年會各項活動之外，另一項重要行程

便是拜訪姊妹社 ―― 台北安和社。神田扶輪

社與台北安和社締結姊妹社關係已有十餘年。

多年來，雙方透過社員互訪、文化交流及服務

活動，建立了深厚的友誼。對於遠道而來的日

本社友而言，拜訪安和社不只是例行公務，更

像是探望多年老朋友。

而我也因此受到神田扶輪社的邀請，參加

他們與安和社的聯誼聚會。

當接到邀請時，我心中有一種難以言喻

的感動。四十年前，我是接受米山獎學金照顧

的留學生；四十年後，竟能以扶輪社友與米山

學友的雙重身分，再次與神田扶輪社的朋友相

聚。人生的緣分，有時竟如此奇妙。

聚會席間，大家談起神田的街景、扶輪社

的往事，也談起當年許多已經離世的前輩。雖

然不少熟悉的面孔已不在人世，但那些曾經建

立的情誼卻沒有因此消失，而是透過一代又一

代扶輪人的傳承，繼續延續下去。這也讓我深

刻感受到扶輪最可貴的地方：「它傳承的不只

是組織，而是人與人之間的信任與情誼。」

這次有幸與神田社現任會長大家正光先生

見面。雖然他當年尚未加入扶輪社，與我的留

學時代並無直接交集，但當我們談起當年照顧

我的世話人 ―― 櫻井欽一先生時，話題立刻

熱絡起來。尤其提到櫻井先生經營的燒烤名店

「牡丹亭」至今仍在營業，更讓彼此找到共同

的記憶連結。

最令我驚喜的是，神田社特地將當年我

申請米山獎學金的資料、期中報告以及社內保

存的相關紀錄影印贈送給我。那些塵封四十年

的文件，不只是紙張，更是一段青春歲月的見

證。翻閱之際，那些早已淡忘的青春往事與扶

輪恩情，瞬間在眼前清晰地浮現，令人感慨萬

千。原來歲月雖然流逝，但有些情誼從未真正

離開。

與日本扶輪米山獎學會峰純子局長的意外重逢
在南港展覽館的日本扶輪米山紀念獎學會

攤位，我又遇見了一位多年老友 ―― 日本米

山紀念獎學會事務局長峰純子小姐。

當年領取米山獎學金期間，每逢到米山紀

念獎學會報到或參加活動時，總能看見她忙碌

的身影。後來台灣米山學友會舉辦活動，她也

經常參與。

歲月流轉，如今她已高升為日本米山紀念

獎學會事務局長。然而讓我驚訝的是，當她見

到我時，竟然仍然記得我的名字。對於一位數

十年來接觸過無數米山獎學生的工作者而言，

這份記憶與用心格外令人感動。

更令人敬佩的是，這次年會期間，她竟

親自在南港展覽館的米山推廣攤位坐鎮服務。

往日資料
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在熙來攘往的人潮中，我們談起四十年前的往

事，彷彿時光從未遠離。

學生缺席的世話人 VS. 失去世話人的學生
另一段有趣的重逢，來自日本相模原中扶

輪社的阿部先生。

阿部先生曾是本社另一位米山獎學生的世

話人。因為經常到社裡探望所照顧的學生，並

參與我們社裡的活動，而我又能以日語溝通，

久而久之也建立了深厚的友誼。

這次在南港展覽館再次相遇，自然有說不

完的話題。最有趣的是，當年他所輔導的學生

因事無法出席，而我自己的世話人已經不在人

世。結果，兩位原本是兩條平行線的世話人與

被照顧人，竟然湊在一起，聊

得欲罷不能。

人生有時就是如此奇妙。

這或許就是扶輪最迷人的地方 
―― 人與人之間的情誼，往

往超越了原本的角色與身分。

啤酒杯中的國際友誼
此次年會期間，我們也接

待了姊妹社 ―― 日本相模原

中扶輪社與大阪うつぼ扶輪社

的社友。

為盡地主之誼，特別於台

北大巨蛋內的掌門精釀啤酒餐

廳舉辦歡迎午宴。這是一場純

粹以友誼為目的的聚會。沒有

正式議程，也沒有冗長致詞，

有的只是輕鬆自在的交流。

等待學生的阿部先生米山攤位

酒杯中的友誼
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隨著一杯又一杯啤酒下肚，隨著酒酣耳熱，彼

此卸下拘束，從社務談到家庭，從台灣聊到日

本，從過去說到未來。友誼，也就在這樣最自

然的交流中慢慢加深。

同行的友社社友中，還有來自長野縣千曲

川扶輪社的朋友。談起長野的雪景、滑雪場，

以及 1998年冬季奧運的往事，話題綿延不

絕。原本陌生的人，也在談笑之間成為朋友。

這或許正是扶輪最珍貴的價值。

從仙台談到世界和平
在南港展覽館中，我偶然看見一個標示

著「ICC」的攤位。進去瞭解後才知道，原來

ICC (Intercountry Committee)是國際扶輪所推

動的國際共同委員會，目的在於促進國家與國

家之間長期的友誼、合作與和平。目前已有許

多國家與地區加入這項計畫。

攤位由日本 2520地區總監親自解說，而

2520地區正位於日本東北地區，以仙台為中

心。坦白說，這樣宏大的和平工程，已超出我

這個小人物所能理解與參與的範圍。然而，當

話題從國際合作轉到仙台的人文風景時，彼此

之間的距離卻突然拉近了。

談起仙台，我首先想到的並不是政治與制

度，而是那些陪伴無數人成長的日本名曲。

日本近代經典歌曲〈荒城之月〉，便與仙

台青葉城有著深厚淵源。歌詞中的：「春高樓

日本 - 烏克蘭 ICC

の花の宴，巡る盃影さして⋯」描繪昔日繁華

如夢、榮枯無常的人生感慨。百餘年來，這首

歌唱盡了歷史的滄桑與歲月的流轉。

而對我們這一代人而言，更熟悉的或許是 

佐藤宗幸的〈青葉城戀歌〉。那首優美的旋

律唱著：「広瀬川 流れる岸辺，想い出は帰
らず…」歌聲中的廣瀨川、青葉城與杜之都仙
台，早已成為許多人心中最浪漫的東北印象。

當我與 2520地區的社友聊起仙台、松

島、氣仙沼海岸，以及東日本大震災後的重建

歷程時，話題竟自然而然地從扶輪延伸到歷

史、文化與故鄉記憶。

那一刻，我忽然明白：國際交流真正珍貴

的地方，不只是制度上的合作，而是透過共同

的文化記憶，找到彼此心靈的共鳴。或許，世

界和平並不總是從宏偉的宣言開始。有時候，

它只是從一首共同喜愛的歌曲開始；從談論一

座古城、一條河流、一段共同的記憶開始。

結語：重逢，才是國際年會最美的風景
離開年會會場時，腦海裡不禁浮現〈荒城

之月〉與〈青葉城戀歌〉的旋律。前者讓人感

受到歲月流轉、人事更迭；後者則訴說著故鄉

與友情的溫暖。

四十年前，我因 TDK獎學金與米山獎學

金踏上日本留學之路；四十年後，又因國際扶

輪年會與許多久違的朋友重逢。歲月帶走了許

多人，也改變了許多事。有些師長已然遠去，

有些朋友已經白髮蒼蒼。然而真正的友誼，卻

像廣瀨川的流水一般，靜靜流淌，從未停歇。

對許多扶輪領袖而言，這是一場探討世界

和平與全球合作的盛會；而對我這個小人物而

言，最大的收穫卻是那些跨越四十年的重逢、

跨越國界的友誼，以及歲月沉澱後依然不變的

人情溫暖。我忽然覺得，國際年會最珍貴的地

方，也許不只是數萬人的盛大集會。而是讓許

多原本平行的人生軌跡，在某一個時間點再次

交會。因為，世界很大，而人與人之間的距

離，其實可以很近。而重逢，正是國際年會最

美的風景。
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台灣數位性別暴力防治  守護數位時代兒少的	
全球獎助金 GG2461996 計畫
撰文：3481地區 台北芙蓉社 PP Josephine Wong黃敏靈

在今日的台灣，一種看似無

聲、卻極其嚴重的暴力，正透過螢

幕與智慧型手機蔓延。近年來，數

位性別暴力，包括兒少在網路上遭

到鎖定與侵害的情形，明顯增加，

也暴露出保護機制、風險認知與支

持系統仍存在重大缺口。其中具代

表性的案例，便是台灣網路論壇

「創意私房」流傳兒少影像事件，

讓社會大眾更加關注許多兒少在網

路世界中面臨的風險。

統計數據更凸顯問題的嚴重

性。2021年，數位性別暴力通報

案件約 300件，其中約七成被害人

未滿 18歲。2022年，台灣衛生福利部記錄的

兒少性剝削案件達 1,032件；其中約 85%涉

及拍攝或製作未成年人的不當私密影像。與此

同時，數位生活已成為台灣兒少日常不可分割

的一部分。根據兒童福利聯盟文教基金會於

2022年進行的調查，超過八成兒少經常使用 

Messenger、Instagram、Facebook、LINE 等社

群平台。許多兒少表示，曾收到在網路上認識

的人提出的「特殊要求」，包括要求傳送私密

或裸露影像。

然而，當兒少在網路上遭遇危險或傷害

時，超過半數選擇「什麼都不做」；許多人求

助的對象也不是父母或老師，而是其他網友。

這反映出不同世代對數位風險的理解存在落

差，也顯示兒少仍缺乏容易取得且值得信賴的

支持系統。

建立堅實的校園第一道防線
在此背景下，台北芙蓉社與日本Mt. Fuji 

Yoshiwara扶輪社合作申請全球獎助金，啟動

「台灣數位性別暴力防治」計畫。這項完整的

行動計畫，旨在讓教育工作者、家長與社區

成員具備在數位時代保護兒少所需的知識、

工具與信心，並與婦女權益促進發展基金會

(FWRPD)、台灣性別平等教育協會 (TGEEA)

及國小密切合作，增加具備數位性別暴力防

治專業的第一線教師人數。此項種子講師培

訓 (Train the Trainers，TTT)計畫於 10所示範

學校推動，由這些學校作為據點，將有效的防

治教育推廣至全台。計畫第一步是發展教學教

材，結合數位性別暴力與兒少網路性剝削等主

題，並以兒少實際接觸的網路環境為基礎設

計內容。教材包括《魔法學園 2》此類創新工

具，這是一套同時涵蓋校園霸凌與數位性別暴

力防治的教育桌遊。透過合作遊戲方式，教師

與學生可以在安全且具參與感的情境中，主動

探討脅迫、排擠與網路風險等議題。

為將教材轉化為符合不同年齡層、可實際

應用於課堂的教學內容，計畫亦提供講師培訓

課程、教師培力工作坊及校內培訓課程。這些

全球	
獎助金
案例分享

種子講師培訓與教師培力工作坊，協助第一線教育工作者 
提升數位性別暴力防治能力
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工作有助於提升教師辨識與預防數位性別暴力

的能力，並在事件發生時採取適當的因應措施。

此外，本計畫也製作了短篇教育影片，

呈現青少年與年輕女性常面臨的數位性別暴

力樣態，例如網路誘騙、跟蹤騷擾及脅迫。這

些影片均提供中英文版本，並已公開上架於 

YouTube。

扶輪社、學校與社區組織可於例會、培訓

課程或青年活動中播放這些影片，引發討論與

學習。計畫也製作教學教材使用說明影片，協

助教師及帶領者有效運用相關工具。

培訓帶來的擴散效益
目前，計畫已進入全面培力階段。2025

年，種子講師培訓課程分別於北、中、南三

區舉辦。計畫從 140名報名者中遴選出 90名

參與者，包括教師、非營利組織工作人員與志

工，接受為期兩天的密集培訓。完成培訓後，

這些學員將成為種子講師，協助提升社會對數

位性別暴力的認識、推動防治工作，並及早辨

識高風險兒少，將其轉介至適當的支持服務。

下一階段，計畫將於 10所獲選的示範國

小辦理校內教師培訓，每場預計約 30位教師

參與，合計約 300位教師。這項培訓將協助學

校符合敏感議題相關健康教育的法定要求，同

時獲得過去相對不足的專業支持。完成培訓的

教師，將在辨識需要協助的學生方面扮演關鍵

角色，並於必要時轉介學生接受社會、心理、

精神醫療或法律等相關支持服務。

對締造和平與預防衝突的影響
本計畫直接呼應扶輪焦點領域之一：「締

造和平與預防衝突」。數位性別暴力與網路環

境中的兒少剝削，會對被害人造成深刻創傷與

孤立感，也可能在家庭與社區中形成嚴重裂痕

與衝突。預防這類傷害，是建立安全、共融與

和平社會的重要基礎。

在獎助金補助結束後，本計畫仍將與示範

學校及合作夥伴持續合作，延續並擴大種子講

師培訓計畫，並定期更新教學教材，以因應數

位環境的變化。透過已培訓的講師網絡，以及

影片、桌遊與教學資料等資源，可確保相關知

識、技能與教育工具得以長期推廣與使用。

本計畫不僅回應當前迫切挑戰，更希望重

新形塑下一代對網路空間中性別、權力與尊重

的理解。透過保護兒少、重視他們的聲音，並

在衝突發生之前預防傷害，本計畫具體推進扶

輪對「正向和平」(Positive Peace)的願景。

種子講師培訓與教師培力工作坊，協助第一線教育工作者提升數位性別暴力防治能力
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兒童早期療育科技結合公益！	
3490 地區跨國募集 500 萬   攜手門諾醫院 
啟動花蓮偏鄉「行動早療」
撰文：3490地區 花蓮港區社 Elephant江躍辰

為加強花蓮偏鄉發展遲緩兒童（俗稱

「慢飛天使」）之早期醫療評估與療育服

務，避免孩子因居住偏遠部落受交通距離

與醫療資源不足影響而錯失黃金期，影響

一生發展。花蓮港區社在 2025-26年度社

長趙俊隆、服務計畫主委吳國璽及全體社

友共同努力，並在 3490地區 2025-26年

度總監張煥章 Archi大力協助下，成功通

過扶輪全球獎助金計畫「GG2684170」，

將在三年累計服務逾千人次，為孩子的成

長與發展帶來長遠支持。

本計畫集結國際扶輪 3490、2700、

3522、3750等 4個地區，以及台、日、韓三

國共十餘個扶輪友社共同響應，包含日本久留

米北區、久留米中央、那霸南區、韓國西群山

扶輪社，以及台灣花蓮、玉里、吉安、花蓮中

區、花蓮東南、花蓮美侖山、花蓮華東、花蓮

東海岸、蘇澳、台中港區、板橋、基隆東區、

台北士林、台北英倫社等友社。攜手投入總金

額約 15.8萬美元（折合新台幣近 500萬元）， 

共同推動「扶輪與門諾醫院支持花蓮行動

早療，守護花蓮偏鄉弱勢遲緩兒童未來」 

計畫。

這項為期三年的重大醫療服務由扶輪社捐

贈支持，並由長期深耕偏鄉醫療的門諾醫院負

責執行。捐贈儀式於 2026年 6月 15日上午在

花蓮門諾教會舉行，國內外扶輪社代表齊聚，

與受贈單位門諾醫院共同見證這項跨國公益合

全球	
獎助金
案例分享

早療至案家瞭解早療服務

捐贈儀式──主辦社社長致詞捐贈儀式──地區總監致詞 
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作，展現國際扶輪「團結行善、人道關懷」的

核心精神。

花蓮港區社社長趙俊隆指出，花蓮地形

狹長，每年約有 1,000名初生至 6歲兒童被鑑

定為發展遲緩，許多偏鄉家庭因交通與經濟負

擔，導致孩子無法穩定接受療育。歷經一年來

的社區評估與深度訪談，扶輪社決定與擁有

豐富到宅療育經驗的門諾醫院行動早療團隊合

作，透過外展設備將資源送進偏鄉，預計每年

幫助超過 300名兒童，三年累計服務將超過千

人次。

本次計畫最大特色在於「科技結合公

益」。服務計畫主委吳國璽表示，捐贈物資完

全依據偏鄉實務需求量身規劃，重點包含三大

面向：

一、 高機動性服務：捐贈全新行動早療外展車

一輛，協助治療師深入秀林、萬榮、卓溪

等偏鄉部落，提供到宅與外展療育服務。

二、 科技輔具導入：配置智慧影音回饋系統、

TD Pilot眼控 iPad輔具、語言及心理治療

輔具，強化平衡、感覺統合與職能治療 

成效。

早期療育宣導早療篩檢與評估

捐贈儀式 ―― 與早療服務團隊大合影
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三、 社區專業支持：規劃培訓在地社工、幼教

老師與護理人員，並辦理親職講座，讓早

療照護能力扎根偏鄉社區。

地區總監張煥章表示，本計畫是地區年

度重要且規模極高的全球獎助金計畫，能將國

際扶輪的資源用於花蓮偏鄉兒童健康與家庭支

持，對孩子未來發展意義深遠，值得各界共同

肯定。

門諾醫院院長莊永鑣也特別表達感謝，並

承諾這批高科技早療設備與行動資源將由門諾

謝謝花蓮港區社全體社友

醫院妥善運用，院方亦將編列後續維護與執行

預算，確保這份跨國匯聚的愛心能持續發揮最

大效益，為花蓮孩子打造更安心、更完善的成

長環境。

註：「早期療育」(Early Intervention)指的是

針對 0至 6歲發展遲緩或具有發展風險的嬰幼

兒，提供整合性的醫療、教育與社會福利支

持，幫助孩子迎頭趕上、開發潛能，並減輕家

庭長期的照護負擔。

感謝國外夥伴社 ―― 久留米北區扶輪社 社友開心合影
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海，讓扶輪的邊界	
再次展開

對許多人而言，

扶輪是一場場例會、

一項項服務計畫；

對 1947年創立於英

國，現在遍布全球多

國，有百餘友隊，艇

員數千人的國際扶

輪帆艇聯誼會 IYFR 

(International Yachting 

Fellowship of Rotarians)

的夥伴而言，台灣扶輪已從陸地延伸到海上。

對台灣 IYFR的各支艦隊，每次航程實際上

是團隊信任的演練。風平浪靜時，享受沿途風

景；風浪驟起時，各司其職。船上沒有可有可無

的角色，也沒有人能夠只靠自己抵達遠方。這樣

的航行方式，正像扶輪人在服務道路上的同行：

因共同信念相遇，因相互扶持走遠，也因願意承

擔而讓不可能成真。

台灣 IYFR的發展，拓展至今，北、中、南、 

東 10支艦隊（註：中部社友預計 11月成立第 11

支艦隊── IYFR台灣雙子星艦隊，司令何孟瑾

FC Lorie）；不只讓更多扶輪人親近海洋，也把海 

洋教育、航行安全、環境保育、公益服務與國

際交流帶進扶輪人的日常。本刊特別邀請 IYFR

國際副總司令 IVC Paul游永壽，台灣總司令 RC 

Tresor邱詩涵，北極星艦隊前司令 PFC DK前總監

郭俊良及各支艦隊司令分享及介紹台灣的 IYFR。

更令人振奮的是，2027年巴塞隆納國際年

會時，現擔任 IYFR國際副總司令的 IVC Paul游

永壽將站上國際領導位置，成為首位來自台灣的

IYFR 2027-29年全球總司令。

異國相遇，開啟台灣 IYFR 艦隊的首航
早年，3522地區台北松仁社 PP Paul於菲

向海而行，世界將看見台灣
台灣 IYFR 誕生一位國際總司令

2026 年 6 月 12 日 IYFR 國際帆船賽剪影── 
於台南安平亞果遊艇港 IYFR 國際副司令 IVC Paul

國際扶輪帆艇聯誼會 
台灣艦隊

Paul 在墨爾本 IYFR 國際年會授階為國際預備司令後 
與台灣艇員們留影

IYFR 北極星支隊 
創隊司令 PDG DK IYFR 台灣總司令 Tresor

 

 我將於 2027~2029 擔任 IYFR 國際司令，2027 年適逢 IYFR 創立 80 周年，所有國際服務夥伴，

決定要為此榮耀時刻，呼籲全球 IYFR 艇隊好好慶祝！ 

展望未來： 

一、強化 IYFR 組織，吸引年輕扶輪族群加入，拓展拉丁、北美及東南亞國家艇隊，目標於 2027 年

達到全球 4000 人目標。 

二、建立中文網頁，強化台灣艇隊活動資訊，能快速連結全球各國家網站，擴展國際聯誼與台灣能

見度。 

三、籌建台灣全島帆艇旅遊網路，讓台灣成為 IYFR 最佳水上活動旅遊示範島。 

四、輔導並培植台灣 IYFR 艇員進入 IYFR 國際艦橋服務，期望台灣能長久培養優秀的 IYFR 領導

人，開拓國際扶輪另一個展現台灣實力的領域。 

讓我們一起來 “FUN” “FUN” “FUN” !       

 

   

2026 年 6 月 15 日於台北國際年會友誼之家 IYFR 攤位 

 
Paul 在墨爾本 IYFR 國際年會授階為國際預備司令後與台灣艇員們留影 
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律賓經商，在參與扶輪活動中初遇 IYFR。2014

年，地區總監 DG Edmond Aguilar吳祥平創立菲

律賓龍隊 Dragon Fleet，邀請 Paul為創隊隊員。

這是他第一次走進 IYFR的世界。Edmond多次

鼓勵他：「台灣也應該成立自己的艦隊。」一句

看似平常的話，卻在 Paul 心裡留下了種子。這

段緣分中，PDG Edmond 也是讓 PRIP Gary與 PP 

Paul 進一步認識的重要人物。

多年後，一次輕鬆的遊艇聯誼，海風吹拂之

際，Paul再次想起來自 Edmond對他的期許。於

是，他在船上提出成立台灣 IYFR艦隊的構想，

意外獲得熱烈回應，鼓舞他開始邀請熟悉遊艇與

海洋活動的 PP Marina、台北松仁、松智等扶輪

社的夥伴，和其他志同道合的社友。從零開始，

從瞭解國際組織規範、募集艇員、準備申請資

料等等，終於，2020年 10月正式成立，成功籌

組台灣第一支 IYFR領航者艦隊 Taiwan Voyager 

Fleet。

然而，真正的考驗才一一開始。Paul更確

定：只有一支艦隊仍不足以讓台灣在 IYFR國際

架構中取得正式位置。台灣不想只是依附在其他

地區，要讓台灣被看見，需要第二群人接棒，需

要更多願意同行的人。

為了一面旗幟，DK 接下第二支艦隊的使命
3523地區台北西南社 PDG DK因接待分配

到菲律賓 PDG Edmond，自此結下深厚情誼。

加入領航者艦隊半年後，注意到國際網站上

的台灣資料無法獨立呈現。原來，根據 IYFR組

織章程，凡船隊要成為國家地位，必須至少有 2

個支隊、60人以上。對 Paul和 DK而言，籌組

艦隊的意義是讓台灣在國際網站上擁有自己國家

名稱與旗幟。使命感使然，DK毅然應允創隊，

集合 3523地區自己 2016-17年度團隊，向大家

說明創隊背後意義，眾人的心便迅速凝聚一起，

很快達到成立所需規模。於 2021年 8月 14日透

過實體與網路，創立北極星支隊，將中華民國國

旗，正式烙印於 IYFR網路首頁上。

四場颱風，教會DK對海洋的敬畏
DK對海洋的理解，來自年輕時的海軍經

驗。服役期間，曾被派往海軍救難艦；真正住在

船上的時間雖然不長，卻曾一個月內接連遇上四

次颱風。救難艦平時停泊港內，颱風來臨或

漁船發生事故時，才能在最惡劣的海象中迅

速出勤。有一次，巨浪不斷抬起船尾，螺旋

槳甚至一度離開水面空轉。艦上幾乎所有人

都暈船嘔吐，連經驗豐富的船長也難以倖

免。那段經歷讓 DK深刻明白，海洋從來不

是供人遠望的浪漫背景；在海上，每一個判

斷都關係安全，每一個角色都承擔責任。

從安平出發，	
Tresor 串起南台灣的海洋能量

如果說 Paul 開路，DK 發展海洋教育，

3510地區高雄海洋社 PP Tresor 邱詩涵則是

與國外 IYFR 艇員遊河
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把各地能量串聯起來。Tresor在擔任扶輪社社長

期間，到台北參加一場海洋相關聚會，與 IYFR 

國際領導人同桌。當時南台灣仍是 IYFR處女海

域。有人問她：「南部天氣好、海也漂亮，有沒

有機會找一群人一起成立艦隊？」

這句話觸動了她。Tresor本來就熱愛海洋，

擁有遊艇及駕駛經驗，也熟悉台南安平的水域。

「沒問題，我來找愛船、愛海洋的人。」爽朗的

她一句爽快的承諾，開啟南台灣 IYFR 的發展。

她以台南安平為基地，召集扶輪社友、船

艇愛好者與關心海洋的朋友，成立「南十字星艦

隊」。創隊初期已有相當規模，後來艇員更突破

百人，成為台灣極具活力的 IYFR 艦隊。南十字

星成立後，她沒有停下腳步。看見高雄港寬廣

而美麗，又開始思考：高雄是否也該有自己的艦

隊？此後，她協助高雄社友籌組第七艦隊，讓安

平與高雄兩座港口串起南台灣的海洋力量。

Tresor看似直率，背後卻有清楚的信念：一

個人喜歡海，可以成為興趣；一群人因海相聚，

便有機會成為服務的力量。她把對海洋的熱愛，

轉化為召集的行動；又把一支艦隊的成長，轉化

為另一座城市起航的契機。她證明領導必須一步

一步做實才是真正承諾的實踐。

接任台灣總司令後，Tresor把分布各地的夥

伴連在一起。先促成各艦隊司令之間的交流，再

鼓勵每支艦隊開放活動，邀請其他艦隊共同參

與。北部辦活動，南部夥伴可以前往；南部推

動海洋服務，北部艇員也能加入。先認識，再交

流；先建立友誼，再攜手合作。

她進一步推動全台 IYFR艇員大會，讓四百

多位艇員從不同地區齊聚高雄。那不只是一場大

型聚會，而是台灣 IYFR從「10支艦隊」走向

「一個團隊」的重要時刻。當來自不同城市的人

齊聚一堂，理解自己的艦隊並不是孤立，而是完

整台灣海洋版圖重要的一部分。

船只是媒介，服務才是航行的目的
三位受訪者不約而同強調：IYFR絕不只是

一個遊艇俱樂部。

Paul說：「我們透過海洋，把愛船、愛海洋、

愛公益的人聚集在一起。」Tresor則更直接：「船

只是媒介，海洋是平台，服務才是目的。」DK認

為，海洋教育必須兼具知識與樂趣。

唯有親近水域，才能真正認識海洋，進而產

生守護環境的責任感。台灣各支艦隊逐漸發展出

不同的公益方向：有人投入淨灘、河川清理與海

洋廢棄物移除；有人推廣環境教育及海洋保育；

有人關注航行安全、水域設施與緊急救援；有醫

療人員離島，把資源送到交通不便之地。每支艦

隊依所在港口、艇員專長與地方需要，建立特色

服務。

各艦隊除舉辦帆船、遊艇及海上聯誼，也不

定期開設訓練課程，帶領艇員學習，以因應多變

的海象。海洋教育並非要人人成為船長，而是培

養尊重風險、照顧夥伴與環境責任；彼此信任，

航行更遠。

篇幅有限，以下，僅以數例分享：

珊瑚復育計畫

2026年6月15日，國際扶輪台北年會期間，

全球扶輪領袖與 IYFR代表齊聚台北，由當時

台灣 8支艦隊首度共同發

起「種植珊瑚‧為海洋種

下希望」。展現扶輪人守

護海洋、推動生態復甦的 

決心。

醫療公益行動

南十字星艦隊串聯

亞果遊艇集團、樂活海洋

學校、四葉國際及 SOL-

Tainan等企業資源，定期
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組織醫療團隊駕船前往澎湖七美等離島

義診，提供看診、衛教及多項疾病篩

檢，並捐贈冷氣與醫療設備，改善基層

就醫環境，強化遠距醫療與智慧救護 

網絡。

航海安全教育

北極星艦隊重視航海安全教育，學

習航海知識與技能，如：風向觀察、帆

面調整、航向控制、氣象判讀、船舶操

控、通訊及安全知識。長期舉辦相關課

程，並加強學員實際操練。

公益服務行動

北極星艦隊的公益服務主打跨區串連、社會

關懷與社會服務。舉辦海洋塑膠、垃圾清運等淨

海與環保活動，帶領民眾親近海洋。推動「海洋

保育」，提升大眾對海洋的保護意識，傳遞愛護

海洋的理念。

南十字星艦隊以海洋公益為宗旨結合集團碼

頭與帆船資源，在台南安平舉辦國際交流與城市

觀光的海洋推廣活動，並長期支援扶輪服務。

銀河星艦隊和菲律賓姊妹艦隊攜手與菲律賓

SM基金會、Tagaytay Highlands開發商等企業，

導入當地大型龍頭企業 SM集團旗下基金會的

「Adopt-A-Tree Program」資源，將造林生態綠

化行動與當地的教育獎助學金機制結合，落實具

備長期維護機制的國際公益服務。

高雄第七艦隊和在地潛水、帆船遊艇相關

產業、民間企業的水肺潛水與帆艇資源，共同推

廣：台灣海洋教育、實際的海洋保育淨海行動，

以及弱勢團體的社會服務。

讓整座島嶼成為世界的海洋會客室
Paul與 Tresor都談到同一個願景：把台灣打

造為全球 IYFR的示範基地。

2026年 6月 12日，台北國際扶輪年會前，

台灣 IYFR在台南安平亞果遊艇港舉辦「IYFR

國際扶輪帆船友誼賽」，由 IYFR Taiwan主辦，

南十字星艦隊執行協辦。日本東京隊、烏克蘭

隊、台灣光耀隊、台灣第七艦隊及南十字星艦

隊，共 5支隊伍參賽。各國選手在安平海域進行

了五回合的精彩繞標競速。比賽結束回到岸上一

起用餐、交換紀念品並分享航海經驗。不同國

籍、語言的夥伴，因共同迎戰風浪而建立友誼，

成為台灣 IYFR發展歷程中的重要里程碑。

10 支艦隊‧十全十美
台灣四面環海，每座港口都有不同性格。基

隆自具北台灣的海港文化，台中展現中部港灣風

貌，台南安平累積深厚歷史文采，高雄擁有開闊

港區，花東海岸則面向壯闊太平洋。這些差異形

成台灣最珍貴的海洋特色與資產。

IVC Paul在 PRIP Gary、第三區司令 PDG 

Edmond和前國際總司令 PIC Jesus的鼓勵與協助

下，四人在台、菲密集往返、共同站台推展台菲

IYFR，短短幾年，台灣 IYFR支隊一隊接一隊誕
帆船需要掌舵、調帆、觀察風向與安全分工， 
讓人學會沒有任何人可以單獨完成一段航程。

團隊，比個人重要
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生了，目前共有 10支艦隊，（菲律賓 IYFR則

有 14支艦隊）。

每一個港口都有故事，每一支艦隊都有特

色。當國際友人從海上抵達，帶來他們的文化與

經驗；台灣也把友誼、服務與島嶼故事帶向世

界。現在，10支艦隊彼此串聯，讓「世界透過

海洋認識台灣」，不再只是一句口號！

從「我試試看」到站上國際舞台
Paul的國際領導之路，並非早已安排的規

劃。台灣 IYFR近年展現蓬勃發展的力量，確實

也需要有人站上國際舞台，替台灣發聲。2022

年亞洲區域總司令 PDG Edmond推薦 Paul參與

國際領導人提名。PRIP Gary鼓勵他，「台灣人

要在國際組織中擔任要職並不容易，既然機會來

臨，就應當仁不讓、全力以赴。」這番話讓 Paul

決心接受挑戰，毅然進入提名與審查程序。

Paul深知，站上國際舞台，靠的不只是個

人能力，更是長年許多人給他的指導與支持。因

此，他在意的不僅是任內成果，更希望台灣與亞

洲的國際經驗「不要斷掉」。他承諾更積極奔

走，以連結全球更多國家，在交流中凝聚理解與

合作，守住扶輪服務的初心。

台灣 IYFR的故事，始於一個人願意說「我

來試試看」，另一群人回應「我們一起」。第一

艘船啟航時，沒有人能預見 11支艦隊的版圖；

第 2支艦隊成立時，也沒有人知道台灣的名字有

一天會隨著海風，航向國際。正因未來無法預先

保證，那些願意付出的人，才顯得格外勇敢。

真正的航海者從不等待風浪停止才出發。如

今，Paul正朝 IYFR國際總司令之路前進，承載

的不只是個人榮耀，更是全台艦隊與扶輪夥伴共

同期盼。海洋讓人相遇，扶輪讓人相知，服務讓

友誼長久；台灣揚帆，世界必將看見它堅定而溫

暖的力量。

撰稿人

台灣扶輪駐地記者
3482 地區台北中城網路社 
PP Dolly 杜孟玲
照片來源：IYFR 台灣各艦隊
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Even 王慎志 End Polio 單騎橫跨亞洲壯舉 

扶輪之愛隨著齒輪的轉動四方散開 
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台灣扶輪月刊繼 2022-01 月號，再度專訪世界級自行車界的傳奇── 極限耐力騎

士── 山神，台北日城社社友 Even 王慎志。本文預計 2024-08 月號出刊，用以歡迎身

著扶輪服，肩臂 End Polio 標誌的 Even 橫越亞洲完騎歸國。 

End Polio VS 最後一哩路 

Even 為 3480 車隊領旗兩次，2021 年「我騎 1公里，你捐 1塊錢── 扶輪自行車

公益九日環島活動」，Even 擔任首日陪騎貴賓。從那時起讓 Even 對國際扶輪堅持根

絕小兒麻痺產生同理心，因為這就好像他堅持單車極限挑戰，一樣時時會遇到艱難的

問題，時時都要想辦法迎刃而解。因此，當有機會為 End Polio 盡一份心力，身為扶輪

人 Even 責無旁貸，歡喜接受，並展現行動，努力扮演好這個重要角色，不只是讓普羅

大眾知道根除小兒麻痺的重要，還希望自己發揮加乘效果，為 This Close 募到善款。 

山神之所以成為山神 

台灣目前有享譽 120 多年歷史之法國 1,200 公里長距離業餘賽的團體。歐洲 5-10

年前已進軍世界級 4,000 公里以上長距離的極限挑戰賽，台灣引進較慢。 

Even 以 202 趟成為台灣最高點武嶺（3275m）最高登頂次數保持人，因而有「山

神」稱譽的單車極限騎士。 

Even 一心挑戰縱橫世界５大洲長距離比賽。目前，已完成： 

1. 2017 年橫越澳洲 18 天 9 小時／限時 20 天。4000 公里 

2. 2018 年橫越美國自行車賽 Trans Am Bike Race， 26 天／限時 30 天，6,800 公

里，總爬升 60,722 公尺，是無支援長距離最遠的比賽。 

3. 2019 年縱貫歐洲 18 天，4500 公里，自主加賽 18 天，海拔高度達 3,398 公尺。 

4. 2019 年 11 月 Bikingman 年度全球巡迴最終站在台北， 13 國自行車好手。路線

全長 1,150 公里，總爬升高度 20,000 公尺。3天 12 小時 15 分／限時 5天。 

單車極限挑戰，Even 絕對是台灣第一人，累積以上四次傲人成績，因而獲邀：

2020 紅牛橫越西伯利亞 24 天 9100 公里。 

邱詩涵RC Tresor
2025-27年國際扶輪帆艇 
聯誼會 IYFR台灣總司令
南十字星艦隊創隊司令

第七艦隊輔導司令

國際扶輪帆艇聯誼會 (International Yachting 

Fellowship of Rotarians, IYFR)是一個以航海休

閒、扶輪聯誼、國際交流及海洋公益為核心的國

際性扶輪聯誼組織。透過共同對海洋的熱愛，來

自世界各地的扶輪人跨越國界，在航行中建立友

誼，也將扶輪服務的精神延伸至海洋。

台灣四面環海，擁有得天獨厚的海洋資源與

多元港灣文化，正是發展 IYFR最理想的地方。

目前 IYFR Taiwan隸屬泛太平洋 Area 3，台灣

即將有第11支艦隊，分布於北、中、南、東各地。

北台灣有領航者、北極星、福爾摩沙、銀

河、蒼藍星及台灣光耀艦隊；中台灣有天王星及

雙子星艦隊；台南安平有南十字星艦隊；高雄有

獨一無二第七艦隊；東海岸則有太平洋艦隊。

從北到南、從西岸到東岸，即將有第 11支

艦隊逐步形成一條完整的海洋網絡。我們期待透

過全台艦隊環島串聯，打造台灣成為全球 IYFR

的示範基地，讓來自世界各地的扶輪艇員走進台

灣、航向台灣，也親身感受台灣的熱情與美好。

串聯全台艦隊，讓海洋成為我們共同的平台
台灣各地港口各具特色，從北台灣港灣、

中台灣海線、台南安平到高雄港，以及壯闊的東

海岸，每一片海域都有不同的人文風景與海洋 

魅力。

我們透過巡航、帆船體驗、海洋教育、淨灘

及海洋保育等活動，串聯各地艦隊，希望讓更多

扶輪夥伴親近海洋、認識海洋、熱愛海洋，進而

守護海洋。

IYFR 全台艦隊環島串聯，透過
航海、海洋保育與扶輪友誼，
讓世界看見台灣！

63臺灣扶輪　2026.10



除了航海活動之外，我們也積極推動跨艦隊

交流及出席計畫，鼓勵艇員走訪不同艦隊、參與

各地活動。當艇員從北部航向南部、從西岸走向

東岸，每一次交流不只是一次聯誼，更讓不同地

區的扶輪夥伴建立更深厚的友誼與合作關係。

熱情玩船、保育海洋、歡樂聯誼
IYFR的精神不只在航海，更在於如何透過

共同的興趣，創造友誼、服務與影響力。

展望未來，我們將持續整合全台 10支艦隊

的力量，深化跨艦隊合作，並結合航海活動、

扶輪聯誼、海洋保育與國際交流。我們所打造的

願景，是全世界各地的 IYFR艇員來到台灣，可

以從北到南、從西岸到東岸，在不同港灣都有

IYFR夥伴熱情迎接；透過一站又一站的航程，

看見台灣的海洋、文化與人情，也讓台灣成為全

球 IYFR艇員交流的重要基地。

大家因扶輪而相識，因海洋而相聚；因共同

的理想而攜手，讓世界看見台灣。

這就是 IYFR Taiwan希望實踐的共同理念：

「熱情玩船！保育海洋！歡樂聯誼！」誠摯邀

請更多扶輪好友加入 IYFR，與我們一起航向海

洋、航向世界── FUN! FUN! FUN!

何宜達RVC JS
IYFR國際扶輪帆艇會  
國際無塑海洋顧問

2025-27年國際扶輪帆艇 
聯誼會 IYFR台灣副總司令
第七艦隊創隊司令

身為 IYFR國際扶輪帆艇聯誼會無塑海洋顧

問、台灣副總司令、第七艦隊創隊司令，我始終

相信，海洋不僅是地球最珍貴的資源，更是人類

生命、經濟與未來的重要基礎。

因此，身為國際環保大使，我將更堅定地肩

負起推動「無塑海洋」的重要使命。我們不只是

要淨灘、撿拾海洋垃圾，更重要的是從源頭開始

減少塑膠的使用，推廣減塑、再利用、循環經濟

與環保教育。真正的海洋保護，必須從每個人的

生活習慣開始改變，從企業的責任開始落實，從

下一代的教育開始扎根。

守護海洋，就是守護我們的未來；減少塑

膠，就是給下一代更多希望。讓我們攜手行動，

以公益凝聚力量，以環保改變世界，共同推動

「無塑海洋」，讓蔚藍的海洋永續傳承，讓地球

擁有更美好的明天！

2026 年 5 月 3 日 IYFR 全台艇員大會活動合影──於高雄港旅運中心

64 臺灣扶輪　2026.10



IYFR 領航者艦隊
Taiwan Voyager Fleet

2020 年 10 月 9 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 楊揚 FC Young

台灣首創，官方正式授證第一艦隊：「台灣

領航者支隊」(Taiwan Voyager Fleet)成立於 2020

年 10月 9日，是台灣地區官方正式授證成立的

第一支 IYFR官方艦隊，具有承先啟後的創始 

地位。

另於 2023年 3月 13日與日本東京艦隊互相

結為姊妹艦隊。創隊核心先鋒與薪火相傳。

第七屆司令 FC Young楊揚之期許與中心理

念：歡樂「Fun! Fun! Fun!」

‧ 貫徹 IYFR的靈魂核心：True Rotary Fellowship 

— Fun! Fun! Fun!楊揚司令強調，艦隊最重要

的中心理念與骨幹就是「歡樂」。

‧ 「Fellowship by name, Fellowship by nature」：

承襲 IYFR 作為國際扶輪歷史最悠久之娛樂

性聯誼社團的傳統，楊揚司令期許全體隊友

(Rotary Mariners)在每一次的相聚中，都能深

刻體驗純粹的友誼與快樂。

‧ 豐富多元的歡樂體驗：透過水上與陸上的各項

社交與休閒活動（如 SUP 獨木舟、夜釣白帶

魚、牛奶海航行、大稻埕巡航主題煙火秀、東

京灣大華火祭等），讓歡笑聲充滿航程，在輕

鬆、愉悅的氛圍中連結隊友、建立持久的歡樂

情誼。

‧ 將「歡樂」轉化為「守護環境」的綠色領航

力：期許領航者隊不只要玩得開心，更要將這

份在海洋中獲得的快樂，轉化為守護地球的綠

色力量：

‧ 結合生態保育與海洋環保：帶領艇員積極投入

淨海、淨灘等「Plastic Free／減塑守護海洋」公

益服務，讓「歡樂聯誼」與「淨海服務」並行。

‧ 成為環境保護的綠色先鋒：帶領領航者艦隊成

為台灣海洋環境保護的綠色領航者，並透過 

2027年挑戰台灣到日本石垣島的長航壯舉，

展現領航者隊無畏、勇敢與充滿熱情的歡樂航

海家精神！

IYFR 北極星艦隊
Taiwan Polaris Fleet

2021 年 8 月 14 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 張煌基 FC Tony

國際扶輪帆艇聯誼會 (IYFR)台灣北極星艦

隊是一支以推廣海洋休閒、保育與跨區聯誼為主

旨的國際扶輪船隊 (Fleet)。

區域歸屬：主要以國際扶輪 3523地區為

主，並廣納 3521與 3522等地區成員，歡迎所有

對水上活動與航海有興趣的扶輪社員加入。

核心宗旨與特色：年度口號「熱情玩船、保

育海洋、歡樂聯誼，FUN！FUN！FUN！」

重點方向：結合航海安全、海洋保育理念、

公益服務與跨區交流，凝聚全台各地（如宜蘭、

台中、台南、高雄等地）扶輪夥伴的情誼。

艦隊理念及活動：促進航海樂趣、提升航海

技能與禮儀，並透過水上活動和公益服務增進社

員友誼。
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IYFR 福爾摩沙艦隊
Taiwan Formosa Fleet

2022 年 10 月 15 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 施慧娜 FC Nana 

福爾摩沙艦隊於 2021年 12月 28日展開第

一次籌備會議，歷經多次籌備會議、體驗活動及

招募，於 2022年 10月 15日正式創隊授證。

創隊司令由 3482地區 PDG Road Jr.擔任， 

並確立福爾摩沙艦隊的「4C」核心信念：

Criterion 準則、Creative 創意、Courage 勇氣、

Challenge挑戰。從最初 30人參與「大河之戀皇

后號」體驗之旅開始，逐步凝聚一群熱愛海洋、

喜愛扶輪友誼與勇於體驗的夥伴。

福爾摩沙艦隊以「海洋、友誼、服務、體

驗」為活動主軸，透過遊艇航行與多元活動，讓

艇員走出例會、親近海洋，也在一次次共同參與

中建立深厚情誼。

2026-27年度由 PP Nana 接任司令，將持續

傳承福爾摩沙艦隊的 4C精神，規劃淡水煙火遊

艇、台南海洋文化之旅、聖誕迎新活動、石垣島

跨隊交流及碧砂漁港包船等活動，並期待結合更

多跨艦隊、跨地區的扶輪友誼。

從河岸到大海，從相識到同行，福爾摩沙艦

隊期待讓更多扶輪人透過海洋，看見更寬廣的世

界，也讓扶輪友誼航向更遠的地方。

IYFR 南十字星艦隊
Taiwan Southern Cross Fleet

2022 年 10 月 16 日創隊授證

2026-27 年度艦隊司令 胡竣甯 FC Arthur

台灣台北以外成立的第一個艦隊，曾是泛太

平地區最大的艦隊，人數一度破百人，目前艇員

人數約維持 70多位左右。

現任 2026-27年度司令 Arthur胡竣甯，是該

艦隊創隊執委，也是台灣最大的亞果遊艇集團開

國元老，也是四葉國際餐旅集團創辦人，擁有豐

富海洋、船艇、餐旅和活動相關經歷和資源，南

十字星艦隊長期對於海洋相關聯誼和公益事務不

遺餘力。

該艦隊舉辦過台灣首次國際扶輪艦隊帆船友

誼賽、建立起完善教育訓練活動等創舉。

南十字星艦隊秉持扶輪精神，致力於艇員優

質聯誼活動和海洋公益，2026-27年度除了規劃多

場精彩活動外，更打造海邊電影院和海洋學院等

項目，也規劃了台灣盃帆船賽和獨木舟賽，期盼

連結所有扶輪人一起 Fun Fun Fun！

IYFR 銀河艦隊
Taiwan Galaxy Fleet

2023 年 4 月 19 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 謝昆峯 FC Marris

銀河隊匯聚熱愛海洋、認同扶輪服務精神的

夥伴，艇員來自不同職業領域，因扶輪而相識，

也因對海洋的共同熱情而相聚。無論是帆船、遊

艇、潛水或浮潛，我們都希望透過豐富多元的活

動，帶領更多扶輪夥伴親近海洋、認識海洋！

我們秉持 IYFR的理念，將海上活動與扶輪公

益服務相互結合。除了舉辦航海體驗、船艇巡航
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及艇員聯誼活動，也積極參與淨灘、海洋環境教

育與生態復育，期待喚起大家對海洋環境的關心。

未來，銀河隊將持續加強與全台各艦隊的

交流，鼓勵艇員彼此參訪、分享航海經驗，並積

極參與跨艦隊及國際聯誼活動。我們也誠摯邀請

更多熱愛海洋的扶輪夥伴加入，一起享受航海的

樂趣，共同投入海洋環保與生態復育，讓台灣

IYFR的航程走得更遠，展現台灣扶輪人的熱情

與行動力，讓世界看見台灣。

IYFR 蒼藍星艦隊
Taiwan Sapphire Star Fleet

2023 年 4 月 19 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 蔡昆洲 FC KC
母港：淡水領袖海洋

艇員：2026-27年度 IYFR名冊 26人

四大核心理念：自由 Freedom、 

謙遜 Humbleness、奉獻 Dedication、 

永續 Sustainability

蒼藍星支隊於 2023年 4月 19日獲國際扶輪

遊艇聯誼會 (IYFR)正式授證成立，母港設於淡水

領袖海洋。我們以「自由、謙遜、奉獻、永續」

為四大核心理念，希望讓熱愛海洋的扶輪社友在

船上結交朋友，也把扶輪的服務精神帶到水上。

國際交流是蒼藍星的重點。成立當年我們即

出席 IYFR Area 3台南年會；2024年赴新加坡參

加 IYFR國際年會；2025年出席東京艦隊創立五

週年紀念與 IYFR香港年會，並參加 Area 3 Fun 

Fun Fun Cup葉山帆船友誼賽；2026年再赴東京

出席東京艦隊司令交接。與菲律賓姊妹艦隊正

式締盟後，雙方相互到訪，並共同投入 Tagaytay 

Highlands植樹服務，讓姊妹情誼落實為具體 

行動。

服務同樣不缺席。我們以蒼藍星名義支持國

際扶輪 3523地區泰北義診，並於 2026年台北國

際扶輪年會期間，與各艦隊共同推動 Coral 60全

球海洋公益行動，投入珊瑚保育。

對我們而言，蒼藍星不只是一支船隊，而

是一群相信海洋能把人連在一起的扶輪社友。新

的一年，我們將持續深耕國際友隊情誼與海洋公

益，也歡迎更多社友登船，一起在海上實踐扶輪

的理念。

IYFR 獨一無二第七艦隊
Taiwan Unique Seven Fleet

高雄市扶輪第七艦隊海洋公益協會
2023 年 12 月 6 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 李宗育 FC Butter

第七艦隊由創隊司令何宜達 JS 集結一群熱

愛海洋、關心地球、樂於國際交流的扶輪人共同

創立。以「海洋」為連結世界的共同語言，在扶

輪精神的引領下，串聯國內外扶輪夥伴，透過海

洋交流、公益服務與跨國聯誼，拓展國際視野、
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深化友誼，並以實際行動守護海洋、關懷環境，

打造兼具國際交流、海洋公益與團隊聯誼特色的

扶輪平台。

現今，第七艦隊由第三屆 FC Butter李宗育

司令接棒領航，秉持創隊初心，凝聚艇員力量，

持續航向更廣闊的海洋與國際舞台，讓扶輪的友

誼、服務與行動，在海洋上持續發光。

第七艦隊以「親近海洋、認識海洋、守護

海洋」為核心理念。我們相信，IYFR 不只是因

為喜愛航海而相聚，更希望透過海洋凝聚艇員情

誼，結合扶輪的服務精神，讓每一次活動都兼具

體驗、學習、公益與傳承，並帶領更多艇員及家

人真正走進海洋、瞭解海洋。

今年度第七艦隊的第一次活動從墾丁出發，

以「海洋體驗與環境保育」為主軸。活動安排 

SUP 立槳、水域安全教育、淨灘、潛水淨海及遊

艇出海，讓艇員與家人在享受海洋之美的同時，

也透過實際行動清理海岸與海底環境。第二天更

深入海生館後場，認識海龜救傷、水族飼育、珊

瑚繁殖及海洋生態保育，讓大家體會到，熱愛海

洋不只是享受海洋，更包含一份守護海洋的責任。

第二次活動則回到高雄旗津，從海洋體驗

進一步走向航海與船舶專業。上午安排參訪造船

廠，實際瞭解船舶建造、造船技術及台灣海事產

業；下午前往國立高雄科技大學，體驗專業船舶駕

駛模擬系統，透過模擬駕駛艙感受船舶操控、海上

航行及進出港情境。讓艇員從「喜歡坐船、喜歡出

海」，進一步到「懂船、懂航海、懂海洋」。

「因海洋而相聚，因友誼而同行，因責任而

守護。」這就是第七艦隊想要航向的方向。

2024 年 10 月 25 日第七艦隊小琉球海上繫錨浮球捐贈

IYFR 台灣光耀艦隊
Taiwan Light Up Fleet

2024 年 11 月 8 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 黃志卿 FC David 2

台灣光耀艦隊 Taiwan Light Up Fleet是 IYFR

國際扶輪聯誼會在台灣成立的第八支艦隊。

2024年11月8日在台北舉辦授證創隊典禮，

由時任國際司令 IC Angie，親自從義大利飛來台

灣，為台灣光耀艦隊、創隊司令 CFC Healthy、

副司令 FVC David 2、預備司令 FRC Health、財

務長 FT Sun、秘書長 FS Rick授證。

創隊司令 CFC Healthy是當時 3481地區 DG 

Healthy，創隊艇員 48位，當天席開 20桌。

2024年 3月當時的 3481地區 IDG Healthy，

詢問即將在 2024-25年度接任 3481地的地區社

員發展委員會主委 PP David 2，穿的白色制服是

什麼組織？經 PP David 2解說後，並詢問 IDG 

Healthy是否要在 3481地區成立艦隊？

英明睿智的 IDG Health馬上說好，並授

權 PP David 2為執行長，負責籌組艦隊。IDG 

Healthy旋即取得 IYFR國際特使 PRIP Gary授

權，可使用「光耀」在新成立的艦隊名稱。

台灣光耀艦隊目前有來自 3481、3521、

3490地區，57個扶輪社，101位艇員。

台灣光耀艦隊，不只是帶艇員一起「FUN! 

FUN! FUN!」以外，還增加了四個功能：1.艇員

職業服務：舉辦艇員職業服務交流活動與艇員職

業參訪。2.增加新社友的平台。3.防止社友流失

的平台。4.海洋環保公益。
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2026年 4月 19日台灣光耀艦隊在 3481 地

區年會，宣導「復育珊瑚‧守護海洋」，讓地區

社友們知道珊瑚對人類的重要。

2026年 6月 13-17日國際扶輪台北年會，在

友誼之家租了一個攤位，在 CFC PDG Healthy發

起下，聯合 IYFR在台灣的另外 7支艦隊，一起

宣導「復育珊瑚 守護海洋」，並在 6月 17日舉

辦記者會，邀請 60位 IYFR 及扶輪社重要人物，

包括國際司令 Carol、多位前國際司令、PRIP 

Gary等，一起種珊瑚，盛況空前絕後，讓來自

全世界的扶輪社友，知道及認識台灣 IYFR 8支

艦隊，對「復育珊瑚‧守護海洋」的真正實際 

行動。

台灣光耀艦隊將繼續光耀 IYFR、光耀扶

輪、光耀世界、光耀和平！

IYFR 天王星艦隊
Taiwan Uranus Fleet

2026 年 6 月 17 日創隊授證
2026-27 年度艦隊司令 陳福振 FC Bill

IYFR授證人與地點：由國際扶輪 Rotary 

Fellowship中於 1947年最早成立的 IYFR，國際

司令 IC Carol於台北格萊天漾大飯店親自簽約授

證給 IYFR Taiwan Uranus Fleet及 30位隊員。

創隊理念：重視海洋環保及海洋活動，以國

際扶輪 IYFR的服務精神成為台灣中部以台中港

為主的接待 Fleet艦隊。

海洋環保：珊瑚保育、島礁建制、淨灘、環

保教育推廣等。

海洋活動：台灣中部以台中港為主的接待

Fleet艦隊。

春、夏、秋、冬：每季拜訪友好艦隊，歲末

暖冬，邀請友好艦隊歡聚日月潭遊湖。

台灣天王星艦隊創隊口號：

歡樂天王星！迎向海洋！

歡樂天王星！愛護海洋！

歡樂天王星！行善天下！YA！

IYFR 太平洋艦隊
Taiwan Pacific Fleet

2026 年 9 月 19 日創隊授證
創隊司令 韓信義 FC Hanson

2022年 7月，「光耀扶輪故事館」開幕，

來自國際扶輪帆艇聯誼會 IYFR的隊友們身穿白

色帥氣海軍制服走進會場，頓時成為全場注目的

焦點。尤其行莊嚴「劍門禮」時，那一幕叫人難

忘。當時，心想：如果有一天，台灣東部線成立

一支屬於自己的艦隊，會是多麼美好的事！

2026年扶輪台北國際年會前，在 PRIP Gary

與 PP Lo Yi的鼓勵與指導下，決定以海洋為平

台，號召宜蘭、新北市、基隆、花蓮等地的扶

輪社友，完成創隊的任務，並取名台灣太平洋 

艦隊。

海洋沒有國界，友誼沒有距離。我們期待串

聯更多城市、更多扶輪社，與世界各

地 IYFR艦隊交流，讓台灣的名字走

向世界，讓世界更多朋友認識台灣。

當我們與世界各地的 IYFR夥伴相遇

時，大聲說：我們來自美麗台灣！

風可以改變方向，但不能改變

航向目標的決心。海有風浪，同舟

共濟就一定能夠乘風破浪。

讓我們一起：揚起友誼的風

帆，守護美麗的海洋。實踐扶輪的

服務精神，航向一個更好的世界。
台灣天王星艦隊全體艇員 2026 年 9 月 6 日啓航典禮
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在台北大稻埕的百年歷史長河中，「莊義

芳商行」這座古老的商號，見證了淡水河畔南

北貨貿易的鼎盛，也寫下了台灣早期經濟發展

的傳奇篇章。作為莊家第八代傳人與隆遠集團

董事長，莊子華身上承載著近 170年的家族歷

史與龐大資產。然而，他並未選擇止步於家族

資源的守護者，而是以工程專業、法律與商管

素養，推動家族事業轉型，並將「如何讓資源

發揮最大價值」的人生哲學延伸至扶輪志業。

十餘年來，他從紅十字會志工走進扶輪社，接

任國際扶輪 3482地區總監，並持續捐獻扶輪基

金，成為 Arch Klumph Society (AKS)阿奇‧柯

藍夫協會巨額捐獻會員。本刊特別專訪莊子華

前總監，深入剖析他如何以大稻埕百年家族的

智慧，看待扶輪服務與基金捐獻的深遠價值。

百年家族的當代轉型 
土地、企業與專業，皆是創造價值的資源

台北大稻埕，迪化街的紅磚街屋、香火

鼎盛的霞海城隍廟，與喧囂的南北貨商號，

構成了台北最珍貴的文化記憶。莊子華成長在

這裡，是莊家第八代獨子。他的祖先經營「莊

義芳商行」，以南北貨與物資貿易起家，隨後

廣購土地，成為雙北地區深具影響力的地主家

族。父母親分別在租賃、娛樂、教育及不動產

領域各有發揮。

然而，承接家族龐大資產的莊子華，大學

與研究所皆選擇土木工程相關系所深造。畢業

後，他從最基層的營造廠工程師與工程顧問公

司管理員做起，扎扎實實積累第一線的營建與

管理經驗。爾後他自行創業，成立工程顧問公

司並兼營電腦軟硬體事業，但在面對公家標案

文化的體制限制時，他果斷選擇退股，展現出

務實且堅持原則的性格。

這段經歷並未挫傷他的創業熱情，反而

促成他的第二次創業，成立「富樂群建設」，

並隨業務拓展相繼收購兩家專業營造廠。為了

適應事業擴張與企業營運的實務需要，他隨後

攻讀法律並取得碩士學位，近年更取得元智大

學商管學院產業組博士學位。在莊子華的帶領

下，家族事業完成了嚴謹的組織重組，統籌為

「隆遠集團」，經營版圖橫跨建設開發、專業

營造、不動產租賃、長期照護、生物醫藥及新

創投資等多個領域。

讓善的力量被放大 
大稻埕百年家族傳人 
扶輪志業與基金捐獻哲學

專訪扶輪基金會	
AKS Foundation Circle 會員	
莊子華前總監

▲ 出身在台北大稻埕的莊子華，見證傳承這富含歷
史經濟文化底蘊的所在，以大稻埕百年家族的智慧
將「如何讓資源發揮最大價值」的人生哲學延伸至
扶輪志業

▲ 莊子華
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莊子華奉行「以慢打快、適度活化」的

投資哲學，不盲目追趕市場熱度。輝達創辦

人黃仁勳將企業總部插旗北士科，隆遠集團早

已有布局推案（隆雲心仝聚）；深受日本高齡

化社會經驗啟發，未來計畫將重心大量傾注於

「銀髮熟齡經濟」與「高端企業總部」；於淡

水同步籌設「台灣大齡長照社團法人綜合長照

大樓」，將醫療、長照與樂齡居住生活完整一

體化結合。打造全新企業總部，整合醫療科技

資源和興建私人美術館。企業集團布局持續 

延伸。

「對我而言，土地是資源，企業是資源，

專業與學識也是資源，而公益捐獻與扶輪基

金，同樣是一種能跨越地域、放大善意的極佳

資源。」莊子華坦言，百年家族傳承給他最重

要的資產，不是帳面上的土地數字，而是一種

價值觀 ―― 「真正重要的不是你擁有多少資

源，而是你如何使用這些資源，讓它為社會創

造新的價值。」這種將資源極致活化的理念，

成為他後來深耕扶輪、持續捐獻扶輪基金的核

心驅動力。

志工精神的源頭 
從紅十字會水上救生到扶輪急救種子計畫

在 2014年正式加入扶輪社之前，莊子華

早已走在社會服務的道路上，且一走就是二十

餘年。他是中華民國紅十字會高級水上救生教

練，長期投入水上安全、急難救助、CPR（心

肺復甦術）、AED（自動體外心臟電擊去顫

器）以及各種緊急急救教育訓練。

「志願服務從來不是我偶爾為之的休閒活

動，而是我生命中不可或缺的一部分。」莊子

華回憶，每年 5月至 9月的夏天暑假期間，正

是水上安全與救生訓練最為繁忙的季節。他每

年投入志工服務的時數高達數百小時，親手訓

練出無數救生員與救生教練。「Coach」這個

後來在扶輪社裡廣為周知的社名暱稱，正是源

於他在紅十字會多年的救生教練身分。

這一段救生教練的經歷，深刻塑造了他

後來的扶輪服務思維。他很早便體悟到一個道

理：「救一個人是一種即時的服務；但把救人

的能力傳授給更多人，則能交織成一張更堅固

的全民安全網。」這種「從個人行動走向能力

傳承與系統化」的觀念，成為他日後推動扶輪

公益計畫的重要底層邏輯。

2023-24年度擔任國際扶輪 3482地區總

監期間，莊子華將這份志工情懷與扶輪平台完

美結合。他特別與中華民國紅十字會合作，在

地區內大力推動「社區急救種子培訓計畫」。

他號召並邀請各扶輪社社友及寶尊眷接受專業

的 CPR、AED 與哈姆立克法訓練，讓扶輪人

不僅是捐款者，更能成為社區第一線具備救護

技能的「急救種子」。這項專案並非偶然的公

關活動，而是莊子華將二十年救生志工經驗制

度化、規模化擴散成服務計畫的具體展現。

▲ 莊子華長期在紅十字會水上救生總教練，圖為體
育署救生員訓練專班

▲擔任 3482 地區總監期間，他特別與中華民國紅十
字會合作，在地區內透過志工委員會大力推動「社
區急救種子培訓計畫」，號召並邀請各社社友及寶
尊眷接受專業的 CPR、AED 訓練

71臺灣扶輪　2026.10



走進扶輪的起點 
在大龍峒扶輪社看見「團結行善」的真諦

早在加入扶輪社之前，莊子華就曾多次

受邀參加另一個地區扶輪社的例會與高爾夫球

聚，一年多卻始終沒有正式獲邀入社。直到台

灣科技大學營建工程系學長施國欽 PP Geotech

的熱情引介，他開始深入接觸「台北大龍峒扶

輪社」，並於 2014年 5月正式加入這個溫暖

的大家庭。

吸引莊子華的，並不是扶輪的頭銜、職位

或是商務交際，而是大龍峒社社友之間真摯深

厚的情誼，以及該社對地方社區服務長期而深

刻的投入。他發現大龍峒扶輪社並不局限於餐

敘聯誼，而是與在地學校、社區基層保持極其

緊密的互動，每一個服務專案都能真正落地深

耕（如弱勢學童課輔、啟聰學校電子耳補助、

社區義診與法律諮詢等）。

這讓他第一次深刻感受到：扶輪最核心

的價值，不只是「認識多少優秀的人」，而是

「讓一群優秀的人，為了同一個美好的目標一

起採取行動」。

入社後，莊子華展現務實做事風格，逐

漸承擔社內各項重要職務。2019-20年度擔任

台北大龍峒社社長時，他在上任前便親自逐一

與每位社友單獨

餐敘凝聚共識；

社慶時特別選擇

在大稻埕慈聖宮

廟口廣場舉行，

將傳統文化融為

扶輪盛會的一部

分，接地氣的美

食與歡樂氣氛，

那年的餐前點心

古早味菱形糕，

打包美好之大稻

埕導覽，讓筆者

至今回味難忘。

那一年大龍峒社

社友總數突破 72人創歷史新高。這段經驗讓

他體悟到：「領導不是站在台前發號施令，而

是先走進每一個人的心裡，瞭解他們的渴望與

需求。」

當扶輪前輩鼓勵他競選地區總監時，莊子

華記住了一句話：「有任務，不要推辭。」他

毅然回答：「好！」這個決定，讓他逐步踏上

引領整個 3482地區的服務大平台。

扶輪基金的捐獻哲學 
從「公益捐款」到「善款價值的放大器」

在莊子華的扶輪生涯中，「扶輪基金捐

獻」占據了舉足輕重的地位。然而，他與扶

輪基金的關係，源於入社第二年（2015-16年

度）開始的穩定常態捐獻。

隨著投入服務越深，他以企業家與工程師

的嚴謹眼光，審視扶輪基金的運作機制。他發

現一筆善款進入扶輪基金會系統後，背後擁有

一套極其嚴密的體系：看見在地社區與國際需

求、引發提案、從在地需求調查、永續性專案

設計、跨國扶輪社合作串聯、基金配比設計，

到嚴格財務稽核與績效追蹤。

理解了這層價值後，莊子華的捐獻逐步

延伸至指定捐獻全球獎助金 (Global Grants)、

永久基金、世界和平基金及根除小兒麻痺基金

(PolioPlus)。他的捐獻里程碑展現出深厚的奉

獻決心：

▓ 2019-20年度：擔任大龍峒社社長，支持

社區服務專案。捐獻累計 25萬美元 (AKS 

Trustees Circle)。
▓ 2022-23年度：總監準備期，持續支持偏

鄉科技教育。捐獻累計 50萬美元 (AKS 

Chair’s Circle)。

「這讓我徹底明白：捐款絕對不是公益的終
點，而是推動社會改變計畫的起點。扶輪基
金就像是一個善款的放大器與槓桿，能把每
一分錢的效益最大化。」── 莊子華

▲ 2019-20 年度莊子華擔任社
長時，社慶特別選擇在大稻埕
慈聖宮廟口廣場舉行
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▓ 2025-26年度：規劃全區「急救種子」訓

練、資助偏鄉 STEAM教育深耕 18校，

並支持跨國 End Polio Now大型計畫。

捐獻累計 100 萬美元 (AKS Foundation 

Circle)。

十餘年持續不間斷的投入，展現的是他對

全球公益的長期承諾。他常對社友說：「我們不

要只問自己捐了多少錢，更要關心這些錢最終改

變了哪裡的孩子？改善了哪個社區的未來？」

讓善款變現為希望 
偏鄉 STEAM 教育與身障自我超越

在莊子華支持的諸多服務計畫中，偏鄉科

技教育與弱勢族群關懷是他特別傾心的領域。

面對 AI與自動化飛速發展的時代，莊子

華敏銳意識到偏鄉孩子同樣需要面對未來世界

的科技素養。因此，國際扶輪 3482地區透過

「全球獎助金 (Global Grant)」結合產學界與

學校資源，發起偏鄉校園 STEAM（科學、科

技、工程、藝術與數學）科技教育計畫。

自 2019至 2026年間，該專案深耕新北市

瑞芳、平溪、雙溪、貢寮等 18所偏鄉國小，建

立機器人與程式設計教室，投入數百萬新台幣

資源，嘉惠超過 1,300名師生。當莊子華走訪現

場，看見孩子們眼中閃爍著對科技的好奇時，

他深感震撼：「教育改變的不是只有今天，而

是孩子十年、二十年後的人生選擇與視野。」

此外，莊子華長期擔任新北市身心障礙

游泳協會領導幹部與教練，親自率領「身障泳

士團隊」挑戰日月潭萬人長泳盛會（3,000公

尺），社長任內並號召大龍峒社社友陪伴，協

助無數身障朋友克服生理限制、實現自我超

越，甚至培訓優秀身障學員成為合格救生教

練。土地可以蓋房，企業可以創造就業，而教

育與關懷則能賦予生命全新的可能性。

跨國串聯的國際影響力 
單騎 12,500 公里  為「End Polio Now」
最後一哩路募款與宣導

莊子華對扶輪基金價值的另一重深刻體

會，來自全球公共衛生的宏觀視野。「根除小

兒麻痺 (End Polio Now)」是國際扶輪推動逾四十

年的旗艦專案。在他擔任總監期間，地區大力

推廣「根除小兒麻痺最後一哩路」募款與宣導。

其中「End Polio單騎橫跨亞洲 87天」

壯舉，由台北日城扶輪社社友王慎志 Even發

起，並獲得莊子華總監及團隊的大力支持。

2024年 5月 25日配合當年的新加坡國際年會

開幕，莊子華與國際扶輪基金會保管委員會副

主委巴勒特‧潘迪亞醫師（2028-29年度國際

扶輪社長提名人）及 200多位社友共同見證 

啟程。

騎行者從新加坡出發，穿越馬來西亞、泰

國、寮國、中國，深入中亞吉爾吉斯、烏茲別

▲ 3482 地區透過全球獎助金 (Global Grant) 結合產學界與學校資源，發起偏鄉校園 STEAM 科技教育計畫
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克與塔吉克，歷時 87天、行程高達 12,500公

里。最終抵達塔吉克與阿富汗邊境希爾汗口

岸，向全世界宣告：「全球根除小兒麻痺，就

差最後一哩路！」

這場跨國倡議行動讓莊子華再次驗證信

念：「一個人的力量有限，一個扶輪社的力

量也有限；但當全球扶輪人透過扶輪基金把資

源、專業與行動串聯起來，就能完成人類歷史

上單一機構無法實現的偉大志業。」

號召社友捐贈全台首部「大型電動捐血車」 
教育興學回饋母校

在莊子華總監任內的號召下，3482地區

社友與企業共同出錢出力，募集 1,300萬，捐

贈了全台第一部「大型電動捐血車」。這項計

畫解決了傳統捐血車怠速發電的廢氣與噪音問

題，響應淨零碳排趨勢，為醫療募血與環保做

出創新示範，除了連續幾年 3482地區都達成

破萬袋的捐血紀錄，該年度加上這部電動捐血

車捐贈給台北捐血中心，為「展現行動‧創造

希望」寫下新的一頁熱血傳愛篇章。

面對數位時代風險，他領導團隊創辦台

灣扶輪第一場「青少年保護倡議」跨界論壇，

邀請台灣展翅協會以及 AI應用專家，深入探

討青少年私密影像流出防範與 AI數位科技帶

來的風險；持續推動「People of Action採取行

動的人」，鼓勵各分社擁抱社群媒體。透過

多元、平等、包容的 DEI精神凝聚向心力，

大幅提升國際扶輪在台灣社會的正面品牌影 

響力。

莊子華對社會公益關心面向多元，其中對

高等教育尤為重視。身為淡江大學校友總會總

會長與台灣科技大學校友總會副理事長，他長

期大力贊助母校，累計捐款數千萬元用於支持

弱勢學生、校園設施優化與永續校園計畫。

文化外交與家族傳承 
把台灣帶向世界，把世界帶回台灣

自 2014年加入扶輪以來，莊子華每年均

帶著家人參與國際扶輪年會（從聖保羅、首

爾、亞特蘭大、多倫多、漢堡、墨爾本、新加

坡到卡加立）。一座座國際都市，不僅拓寬

了他的國際視野，更成為一家人的共同生命 

記憶。

「我帶著孩子參加扶輪活動，讓他們從

小接觸不同文化；孩子長大赴海外求學，國際

年會又成了我們溫馨相聚的時光。」莊子華笑

言，扶輪昇華為「全家人共同的記憶與價值承

諾」，讓孩子親眼看到「當你有能力時，你可

以選擇如何為社會付出」。

迎接期待已久的 2026台北國際扶輪年

會，莊子華擔綱國際扶輪 3482地區文化建設

委員會主委。他帶領籌備團隊規劃將大稻埕傳

統飲食、在地藝術與特色體驗融入盛會，特別

▲ 莊子華總監任內的號召下，3482 地區社友與企業共同出錢出力，募集 1,300 萬，捐贈了全台第一部「大型電動
捐血車」（扶輪希望號）
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撰稿人

台灣扶輪月刊專訪記者 
Charles 簡郁峰

訂製台灣水果啤酒、席開 202桌，

地區各社社友和來自全球各地的姐

妹社享受盛宴。「小時候迪化街熟

悉的街道與食物，如今成為向全世

界介紹台灣的窗口。」這不僅是成

功的文化外交，更是他將家族根基

與國際舞台完美融合的動人回望。

莫忘初衷 
讓每一次捐獻都成為改變的起點

卸任總監後，莊子華出版《展

現行動‧創造希望》紀念專刊，感

性提醒扶輪人：「不要忘記當初加

入扶輪的初心，認真思索與省視自

己，對於服務的感動與熱誠，是否

仍一如往昔，繼續秉持親手服務精

神，發揮自身影響力，正如扶輪願景聲明所

言『我們一起展望的世界裡，人們結合力量並

採取行動，在自身、社區及全球創造持恆的 

改變』。」

對於扶輪基金推廣，他建議社友善用夫

妻、子女冠名捐贈，並鼓勵青年世代撰寫「全

球獎助金」(Global Grant)提案。他期許台灣

扶輪人借鏡國際扶輪和世界展望會與蓋茲基金

會合作推動的「無瘧疾尚比亞夥伴」等大型世

界社區醫療專案經驗，提出符合國際扶輪基金

會七大焦點領域大型計畫，放大台灣扶輪國際

影響力。

展望未來，莊子華承接全新使命，擔任國

際扶輪十地帶 (RI Zone 10) 2026-27年度助理

扶輪社員發展協調人 (ARMC)及 2027-30年根

除小兒麻痺協調人 (EPNC)。從大稻埕迪化街

的百年商號到國際扶輪舞台，他正走出一條屬

於當代企業家與扶輪人的奉獻之路。

「百年家族留下來最珍貴的，不是財富本

身，而是讓資源創造希望的能力。」

莊子華用行動詮釋了：把家族的善，變成

世界的希望；讓每一次奉獻，都成為下一個改

變的起點。

莊子華 小檔案

扶輪暱稱：Coach
所屬地區與社：3482 地區 台北大龍峒社
職業分類：不動產業

扶輪經歷
2014/5/4 加入台北大龍峒社
2019-20 年度台北大龍峒社社長
2023-24 年度 3482 地區總監

RI Zone 10 助理扶輪社員發展協調人 (ARMC)
RI Zone 10 2027-30 年根除小兒麻痺協調人
(EPNC) 2027/7/1 起

興趣：打高爾夫球、音樂和藝文欣賞

▲ 莊子華擔綱 3482 地區文化建設委員會主委舉辦台灣文化之夜 (Taiwan 
Night)。他帶領籌備團隊規劃將大稻埕傳統飲食、在地藝術與特色體驗
融入盛會
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當一個人罹患失智症，逐漸遺忘生命中的

人事物時，失去的不僅是患者的記憶，更是整

個家庭原本熟悉的生活樣貌。在失智症照護的

歷程中，社會大眾往往將目光聚焦於患者的病

程變化與醫療需求，卻鮮少看見那些長期陪伴

在側、承擔照顧重責的家屬與照顧者。

本專題將深入探討失智照顧者的真實處

境，透過照顧者生命故事及社會支持資源分

析，呈現他們面對的挑戰與需求。因為當我們

關心失智患者的同時，也應該看見那些守護記

憶的人，正默默承載著另一場不為人知的人生

重量。

一個人生病，為何全家都被捲進去

耶誕節前，張女士在家中樓梯轉角擺了

一個耶誕老人。母親走到玩偶前，嘴裡念念有

詞，雙手合十，恭敬地拜了起來。那個畫面沒

有危險，甚至有幾分令人錯愕的滑稽，張女士

卻笑不出來。

母親原本獨居台中，曾到銀行、郵局和

書法班說妹妹偷了她的錢；家人調閱監視器，

並沒有外人進屋。她還能自己搭高鐵到台北回

診，家人便以為她也能照醫囑服藥，後來才發

現，領回家的藥被她丟了。

照顧者的漫長告別／ 
失智家庭背後最沉重的挑戰

失智者對世界的理解在悄然中改變
（示意圖）

失智症與扶輪行動系列報導｜02
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失智症帶走的，是當事者的記憶與生活能

力；留給家人的，卻像是一具 24小時不能關

掉的警報器。這場仗沒有清楚的上下班時間，

也很難預知終點。

患者可能記不得剛說過的話，把白天當成

夜晚，反覆詢問，家屬起初多半靠常識應對。

然而，認知功能已改變，一再講道理未必有

效，反而讓雙方更加挫折。

家人必須重新學習，照顧技巧沒有人天生

就會。許多家庭都是在一次次衝突、跌倒、走

失或夜間驚醒之後，才慢慢找到方法。

失智協會前理事長邱銘章教授曾直言：

「照顧者的壓力永遠是最大的。」一位患者

背後，就是一個家庭。此話並非把患者視為負

擔，而是提醒制度：若只治療患者，卻讓主要

照顧者先倒下，家庭照護也會跟著中斷。

照顧最難承受的，還不只是體力，而是關

係的改變。熟悉的人明明坐在眼前，對話、默

契與角色卻一點一點改變。生氣、內疚、悲傷

與疲累，往往同時出現。

名醫也會在照顧路上迷路

曾任三所醫學中心院長的心臟外科名醫林

芳郁出現失智症狀後，妻子林靜芸同樣經歷震

驚與疲憊。她曾陪丈夫在大安森林公園反覆行

走，因為失智者的遊走不能只靠喝斥，往往得

先陪伴、轉移注意力，再慢慢引導回家。

這個故事打破一種想像：懂醫療的人，面

對最親近的人失智，也可能手足無措。專業知

識能幫助理解疾病，卻無法代替日復一日的耐

心、睡眠、替手與情緒支撐。

作家張曼娟照顧失智母親，也曾困惑：

為什麼白天夜晚分不清？為什麼同樣的話一說

再說？她後來申請長照服務，安排復健與社區 

活動。

五十年前是母親牽她去上學；五十年後，

換她牽著母親走進長照據點。她提醒照顧者：

▲ 將照顧中的領悟寫成書，讓生命經驗成為理解與支持照顧者的重要力量

失智症帶走的，是當事者的記憶與 
生活能力；留給家人的，卻像是一具
24小時不能關掉的警報器。
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失智症與扶輪行動系列報導｜02
「你可以休息，更重要的是放過自己。」照顧

需要方法，也需要外援。

三個家庭，三種漫長告別

張女士把母親接到台北後，找過日照中

心、社區據點與里長辦公室。母親固定到日

照中心，家庭偶爾使用夜間喘息，生活才有節

點。疫情期間服務中斷，她甚至帶母親上班，

自己瀕臨崩潰。後來她接受心理諮商，並和手

足懇談分工。真正的轉折，是承認自己有極

限，把一人苦撐改成多人接力。

退休副教授陳先生照顧失智母親八年。

他加裝升降設備，先用居家服務，母親進入重

度後再聘外籍看護。他保留母親仍做得到的小

事，也提醒自己先戴好「氧氣罩」：睡眠、營

養、運動、替手和輔具，都是照顧的一部分。

高雄的徐大姊照顧失智丈夫十八年。她陪

丈夫下棋、聽歌、畫圖，維持尊嚴，自己卻長

年失眠。丈夫離世後，她靠女兒、社區活動與

人際連結，一點一點找回生活。所謂「畢業照

顧者」，並非任務結束便回到原點；多年累積

的悲傷與健康耗損，仍需要被照顧。

家庭分工，不能只問誰比較有空

家庭分工若只問「誰比較有空」，責任最

後常落在住得最近、沒有全職工作，或最不會

拒絕的人身上，像把所有行李塞進最安靜的箱

子，直到箱扣崩開。

分工需要定期重談。失智者今天可以自行

穿衣，半年後未必仍做得到；原本能獨處兩小

時，之後可能連十分鐘都不安全。家庭最好每

一至三個月開一次「照顧會議」，照顧計畫若

停在確診那一天，就像拿舊地圖走一條不斷改

道的路，很快會迷失方向。

▲ 機構喘息提供全天照護，讓照顧者安心休息
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而照顧者本身也應被列入照護計畫。長時

間連續失眠、食慾改變、容易發怒、常想哭、

身體疼痛加劇，甚至已經無法安全完成照顧，

這都不是意志薄弱，而是需要求助的訊號。

喘息服務不該等到崩潰才使用，它更像定期

保養；照顧者的睡眠、工作、就醫、社交與獨

處時間，都應正式排進照顧表，而不是有空才 

輪到。

年輕照顧者，最容易被遺忘的一群

衛生福利部 2025年「聰明照顧者」案例

中，一位 34歲的廖小姐，則在母親中風並出

現失智症狀後成為主要照顧者。母親因幻覺

及時間錯亂，曾在深夜外出尋人，使她身心交

瘁，甚至一度離開職場。

這原是多數人求學、就業、建立關係與規

劃家庭的人生階段，她們卻提早走進長期照顧

的世界。年輕照顧者未必是家中最有能力承擔

的人，照顧責任有時只是順著家庭結構，落在

未婚、同住、工作較有彈性，或最難拒絕的那

一個人身上。社會容易看見他們中斷學業、離

開職場或與同齡人漸行漸遠，卻不容易看見，

那些被切碎的睡眠、無法離家的夜晚，以及對

自己未來逐漸失去把握的焦慮。

她的轉折，不是患者突然好轉，而是照顧

者不再孤軍作戰。透過家照據點社工協助，家

庭開始使用居家服務、日照、輔具與喘息，也

讓手足分擔陪診、帳務與費用。年輕人仍是女

兒或兒子，卻不再是家中唯一的救生圈。照顧

像接力賽，重點不是誰最能忍，而是每一棒都

有人接。

▲ 年輕人也成為主要照顧者（示意圖）

照顧像接力賽，重點不是誰最能忍，
而是每一棒都有人接。

79臺灣扶輪　2026.10



失智症與扶輪行動系列報導｜02
照顧者如何尋求資源：先打開一扇門

許多家庭不是沒有資源，而是不知道從

哪裡開始，或總覺得「再撐一下就好」。第一

步可撥 1966長照專線，說明失智、失能情況

及最困難的照顧時段，由照顧管理專員安排評

估。自 2026年起，49歲以下失智症者也納入

長照服務對象；符合條件者可連結居家服務、

日照、交通接送、輔具、無障礙改善與喘息 

服務。

求助時，不要只說「我很累」，而要把困

難直譯成具體可處理的任務：例如母親每天凌

晨外出、父親拒絕洗澡、自己三個月沒有睡過

完整一晚，或每週三下午無人陪診。也要說出

照顧者的限制，例如正在就學、剛進職場、輪

班、育有幼兒或本身有疾病。問題愈具體，專

業人員愈容易媒合服務，也較能判斷是否需要

家照據點、社工或社安網介入。

喘息服務可分三類：居家喘息由照服員

到家協助進食、如廁、沐浴或陪伴；社區喘息

可在日照中心、巷弄長照站或小規模多機能中

心提供半天、全天或夜間托顧；機構喘息則提

供 24小時照顧，適合照顧者生病、住院、出

差或需要連續休息。三種方式可以混合使用，

不必只選一種。

喘息人力可能供不應求，臨時需求尤其

不易媒合，因此重要節日、住院、返鄉或出

遠門，最好提早數週申請。倘若第一次使用不

順利，也不要立刻放棄，可商請個管員調整時

段、服務單位或模式。失智者初到日照或機構

可能抗拒，家屬可先短時間參觀、帶熟悉物

品，並說明其生活習慣、喜好、禁忌與容易不

安的情境。

除了 1966，照顧者需要情緒支持、照顧

技巧或家庭協調，可撥 0800-507272；查詢失

智據點與共照中心，可撥 0800-474-580。2025

年上半年，全台家照據點辦理約 930場照顧

技巧、紓壓及支持活動；失智關懷專線服務

3,643人次，家庭照顧者諮詢專線服務 5,249

人次。這些數字背後，是一個個家庭終於有人

協助把混亂拆成可處理的問題。

年長照顧者阿如曾困在「老老照顧」中，

幾乎看不見出口。家照據點社工陪她求助，陸

續接上居家服務、喘息、機構照顧與支持團

體，她最後平安陪丈夫走完人生，並成為志

工。這個案例無法證明每場悲劇都能避免，卻

說明在懸崖邊及時伸手，確實可能改寫結局。

求助不代表放棄，而是把一個人扛著的責任，

重新分給家庭、專業與社會。

好的照顧方案非一次性決定而到位，是隨

著病程不斷修正。

從一次宣導，走向固定的社區替手

2025年，失智照護服務管理系統登錄約

6.3萬人，其中約 5.2萬名確診者接受諮詢、

轉介或個案管理，服務比率約 83%。這表示

已有許多家庭走進服務體系，也提醒仍有人在

門外獨撐。尤其極輕度或輕度患者，表面上還

能交談、買東西或搭車，判斷力卻可能已不穩

定，最容易被誤認為只是固執。

社會支持不能只停在宣導。扶輪社等民間

組織舉辦失智守護天使、健腦活動、志工研習

與陪伴健走，能讓更多人學會辨識與回應。然

而，一場大型活動未必能補上某個家庭每週三

下午的接送，也未必能讓一名年輕照顧者安心

去上課、面試或工作。

真正能留下來的支持，是規律、低門檻、
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可預期的陪伴。截至 2025年底，全台有 72處

家照據點及 119處共融據點。社區可培訓志

工、協助交通並建立轉介窗口；學校可提供諮

商與社工協助，企業可給予彈性工時及照顧

假；醫療、法律、金融志工則協助監護、財務

與住宅安排。資源像安全網，多個節點相連，

才接得住快要墜落的家庭。

照顧不是一個人的道德考試

回到那位對著耶誕老人合十的母親。張女

士後來逐漸明白，與其不斷把母親拉回自己的

現實，不如先理解她的不安，再想辦法讓她安

全。社會對照顧者也需要同樣的理解：不要等

他說「我快撐不住了」，才伸手接住。

如果身邊有一位長期照顧家人的親友，

與其籠統地問「需要幫忙嗎」，不如提出一件

明確的事：「這週我陪長輩兩小時，你去睡一

下、看醫師，或安靜吃一頓飯。」對已經筋疲

力盡的人而言，具體的兩小時，往往比一百句

加油更有用。

失智照顧不該被浪漫化。愛能讓人願意留

下，卻不會自動補回睡眠，也不能代替技術、

金錢和外部支援。照顧者需要學會休息、分工

與求助；制度則要讓服務接得上家庭最困難的

時刻。尤其對年輕照顧者而言，照顧可以是生

命的一部分，卻不該吞掉整個青春。

漫長告別無法由別人代走，但只要有人接

過其中一段，照顧者就能多喘一口氣，繼續陪

所愛的人往前走。

附註：從認識失智症、照顧者困境，下一期將

接續探討與分享扶輪社在失智相關的專案執行

實例。

▲ 扶輪社與醫療機構資源整合，共同舉辦失智檢測、照顧喘息活動（圖／台北大屯山社提供）
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前言

毒品問題正由傳統毒品轉向電子煙彈、新

興化學物質與網路交易，毒駕更使個人

用毒直接成為全民道路風險。2025年台灣毒

品查緝與施用案件仍具相當規模，2026年政

府並因依托咪酯及毒駕事故，提出「源頭嚇

阻、強化查緝、重懲毒駕」三大面向、14項

措施。本系列透過三篇專題，分析毒品型態、

毒駕制度缺口，以及扶輪如何由宣導進一步建

立校園、家庭與社區支持網絡。

一名少年完成 6次門診療程後，獲得兩千

元超商禮券。他並非先買自己想要的東西，而

是去挑爺爺愛吃的食物。這個看似平常的家庭

畫面，背後有一段不平常的路。

少年因涉入藥物，由司法系統轉介至基隆

市青少年藥癮戒治共照計畫。起初陪他就醫的

是父親，治療期間父親因肺癌過世，後來由爺

爺接手。爺爺原本擔心孫子排斥治療、半途離

開；毒防中心個案管理師除了提醒回診，還陪

診、協助申請補助，療程結束後繼續家訪與電

話追蹤。

爺爺後來說：「這樣的用心，讓孫子旁

邊多了一位知心的大姊姊。」少年則說，拿到

禮券後，想「買爺爺最愛吃的食物」。這些內

容收錄在基隆市政府 2025年青少年藥癮戒治

共照研究報告。報告隱去少年的姓名、年齡、

學校與住址，本文沿用去識別方式。它提醒我

們，毒品問題走到最後，往往不只是一個人碰

了什麼，也是一個家庭如何在失落、責備和求

助之間，重新把彼此接回來。

毒品不再是我們以為的樣子
守住下一代，也守住回家的路

2026 年政府因應依托咪酯及毒駕事故，
警察加強夜間街頭攔查（示意圖）

01
毒品與 
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那支看起來像電子煙的東西

許多成年人腦中的「毒品」，仍停留在白

粉、針筒、暗巷交易。今天的市場卻已

換了外衣：咖啡包、軟糖、巧克力、茶包、

果汁粉，還有外觀與普通電子煙幾乎相同的煙

彈。刑事警察局 2026年 7月在反毒活動中指

出，依托咪酯常被做成煙油、煙彈，添加水果

或甜味，再經網路社群或黑市販售；販售者以

「合法」、「無害」、「放鬆」等話術降低戒

心。刑事警察局的說明點出真正的難題：孩子

看到的可能不是「毒品」，只是一支同學遞來

的電子煙。

高雄醫學大學藥學院名譽教授李志恒是

毒物專家。他指出，現今常見的濫用物質，包

括依托咪酯、愷他命等，和海洛因等傳統毒品

一樣，想單憑外觀直接辨識，往往過於簡化。

最難防的地方，正是「內容物與外包裝已經脫

鉤」。一般家長很難只靠外觀判斷，即使專業

人員也常須透過儀器檢驗。因此，比起要求父

母成為毒品鑑識專家，更重要的是及早察覺孩

子的生活、情緒、交友與金錢使用是否同時出

現異常變化。對孩子情緒與行為異常的關注與

輔導，更是預防的重點。

包裝改變只是表面，更大的轉變是成分與

交易方式。海洛因屬中樞神經抑制類，甲基安

非他命與合成卡西酮多呈興奮作用；大麻影響

知覺、注意與判斷，愷他命具有解離作用；依

托咪酯原為醫療上使用的短效靜脈麻醉藥，被

非法摻入煙油吸入後，可能出現意識混亂、肌

肉不自主抽動、昏厥及呼吸危險。美國國家藥

物濫用研究所與臺灣食藥署的資料都顯示，不

同物質作用方向不同；混合在同一包、同一顆

或同一支煙彈時，使用者甚至無從知道自己吸

進了什麼。

因此，「看外觀辨毒」只能算第一層提

醒，絕不能被當成保證。印著卡通圖案的咖

啡包可能有毒，沒有奇怪圖案的煙彈也可能有

毒；同一種包裝，下一批成分和濃度還可能完

全不同。新興毒品最危險之處，正是外觀日常

化、成分不確定、取得去場域化。過去需要走

進特定場所找人，如今一支手機、一個匿名帳

號、一次外送，就可能完成接觸。

全國高級中學家長大聯盟創會理事長蕭

錦戎指出，多年來家長團體、學校、少年警察

隊、社工關懷協會及扶輪等民間團體，多方協

力走進校園舉辦宣導活動，尤其觸毒年齡愈趨

下探，透過活動讓學童對於毒品外貌多變的包

裝，有基礎辨識警覺力。

18,623 公斤，究竟代表什麼

臺灣高等檢察署 2026年公布的《2025年

國內毒品情勢快速分析》顯示，2025年

各級毒品查緝總量為 18,623公斤。這個數字

很大，卻不能直接理解成 18公噸成品流入街

▲ 李志恒教授提醒，新興毒品外觀難辨，及早關
注孩子的情緒、交友與行為變化，才是預防關鍵

李志恒教授／提供
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頭。其中第四級毒品及先驅原料 12,584.2公

斤，占 67.6%；單是「1-甲基 -1-丙酮」便有

11,610.7公斤。第三級毒品 3,874.8公斤，以

愷他命 3,280.2公斤為主；第二級毒品 1,994.3

公斤，其中大麻 1,469.1公斤。（表 1）

換句話說，查緝重量會受到單一大案、原

料案及統計分類影響。它能反映執法成果與供

應風險，卻無法等同市場消費量，更不能直接

拿來推算使用人口。

同一份報告另記載，2025年各級毒品

施用案件按案次計為 84,301人次，排除同一

人重複涉案後，案次還原人數為 47,630人，

其中第二級毒品 29,134人最多。企劃原列

46,135人，與正式年報不符，本文依官方最新

資料更正；而且第三、四級毒品部分仍是警察

機關初估值。這 47,630人只是進入執法紀錄

的人，不能稱作「全台吸毒人口」。沒有被查

獲、主動就醫或接受其他系統服務的人，並不

會自動出現在這張表裡。

另一個警訊藏在死亡統計。法務部法醫

研究所資料顯示，新興毒品相關死亡案件由

2024年的 77件，增至 2025年的 151件。每

一件的因果關係仍須依個案相驗與毒物鑑定判

斷，數字卻足以說明：市場上成分多變、混用

頻繁的物質，已經超出「年輕人一時好玩」可

以概括的程度。

依托咪酯的管制也快速升級。臺灣在

2024年 11月將其列為第二級毒品；法務部毒

品審議委員會於 2026年 6月 17日通過將依

托咪酯及八種類似物升為第一級，行政院於

2026年 6月 27日公告生效。行政院治安會報

資料與法務部審議說明均可查證。2026年提

出的「源頭嚇阻、強化查緝、重懲毒駕」三大

面向 14項措施，也確有官方依據，其中源頭

5項、查緝 3項、毒駕 6項。

從成癮故事看見生命的傷口

毒品故事常被壓縮成「交友不慎」四個

字，真實人生卻複雜得多。

國中生「小萱」（化名）曾因學業受挫、

和父母溝通不良，在壓力下接觸毒品咖啡包，

之後出現憂鬱與自傷。母親沒有等到警方上

門，先撥打 0800-770-885求助。毒防中心轉

介藥癮門診、心理諮商與家庭治療，母女關係

才逐步修復。這是衛福部 2018年公開、現仍

收錄於反毒大本營的真實服務案例，姓名及細

節已隱匿。

2026年 7月，南投縣政府公開另一個案

例。「小邱」（化

名）從東南亞嫁來

台灣，長期遭受家

庭暴力，在孤立、

語言隔閡與經濟壓

力 中 接 觸 毒 品，

依賴長達十年。毒

防中心、新住民家

庭服務中心與地檢

署把藥癮治療、心

理支持、生活照顧

和就業資源接在一

起，陪了兩年多，

她才逐步遠離毒品

並穩定工作。南投▲ 表 1　2026 年公布的《2025 年國內毒品情勢快速分析》表
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縣衛生局新聞稿沒有把她描寫成「意志薄弱的

人」，而是讓人看見家暴、移民處境、貧窮和

成癮如何纏在一起。

南投縣衛生局長陳南松在 2026年 7月 23

日說：「每一位藥癮者背後都有不同的人生故

事。」2018年毒防中心移交衛福體系時，時

任行政院政務委員羅秉成也曾說：「施用毒品

是複雜的行為問題。」這些話並非替違法行為

找理由，而是提醒政策：若只盯著被查獲的那

一刻，便看不到促使人反覆使用的創傷、精神

困擾、家庭衝突、失業與同儕環境。

家長需要的不是「抓包術」，是求助路線圖

家庭確實要提高警覺。電子煙器具、來路

不明的煙油或小包裝；作息突然顛倒、

長時間失聯；金錢支出異常；情緒劇烈起伏、

恍惚、抽搐或站立不穩，都值得關心。然而，

單一徵象都不能自行診斷吸毒。青春期、睡眠

不足、憂鬱症、其他疾病或合法藥物，也可能

造成相似變化。

最實用的做法可分四步。第一，先處理

安全：若出現昏迷、呼吸異常、持續抽搐或嚴

重躁動，立即打 119，避免讓當事人獨處或駕

車，保留可疑包裝供醫療人員判斷。第二，選

在清醒、安全的時候談，描述看見的變化，避

免以「你是不是吸毒」、「你把家毀了」這類

逼問。第三，聯絡 24小時毒品危害防制中心

諮詢專線 0800-770-885。官方常見問答明載，

民眾可以和個管師討論戒癮需求，單純求助不

會因此遭警政通報。第四，讓專業人員評估成

癮、精神健康、家庭安全、就學就業及司法問

題，再安排醫療、心理、社福或法律資源。

求助不代表縱容。支持是一面守住界線，

一面保留治療入口。

反毒需要三條防線一起工作

第一條是阻斷供應。海關、海巡、檢警調

要追原料、製造場所、金流與跨境網

絡；網路平臺須加快移除販售訊息、保存犯罪

證據。查獲街頭施用者若沒有向上追源，供應

▲ 少年與爺爺的案例顯示，毒品問題走到最後，是一個家庭如何在失落、責備和求助之間（示意圖）
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者很快會換帳號、換包裝再來一次。

第二條是降低需求。校園教育不能只展示

可怕照片，還要教孩子辨識網路話術、練習拒

絕、理解壓力和創傷、知道同學出事時找誰。

家長也需知道：電子煙本身即受法律禁止，煙

彈更可能成為毒品載具；「朋友都在抽」與

「聞起來是水果味」都不等於安全。

第三條是接住已經受傷的人。基隆戒治

共照計畫從 2024年 10月至 2025年 7月底共

轉介 14人、開案 12人，其中依托咪酯 7人、

愷他命 4人、大麻 1人；五人結案中，只有一

人完成治療，三人中斷，一人搬離，另有七人

持續列管。這組小樣本不能推論全國成效，卻

很誠實地說明戒癮的現場：完成治療從來不輕

鬆，追蹤、交通補助、陪診、心理治療和家庭

合作，少一環都可能失手。

李志恒教授強調，反毒不能對所有人「開

同一張藥方」。尚未接觸毒品的人，重點是預

防第一次使用；剛開始嘗試的人，要趁早找出

同儕、壓力、失眠、家庭衝突等原因；已形成

成癮者，則須結合醫療、心理、家庭、社工等

專業力量，並提供就學、就業支持與長期追蹤

輔導。

恐嚇為何常常走不到最後一哩

傳統反毒宣導喜歡把人生切成兩邊：碰毒

之前前途光明，碰毒之後一切毀滅。這

種說法能表達社會界線，對已經使用的孩子

卻可能產生反效果。他若相信自己「已經完

了」，便更不敢告訴父母、老師與醫師；旁人

若只把他看成麻煩，學校、工作和朋友圈也會

逐一關門。當合法生活的入口愈來愈少，原來

的用毒圈反而成了唯一接納他的地方。

李志恒教授認為，防毒與拒毒若只停留在

▲ 提高警覺、辨識異常徵兆、理性溝通並及早尋求專業協助，是防毒反毒的基本守則（示意圖）
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撰稿人

台灣扶輪月刊專訪記者 
3522 地區 台北市忠躍社 
PP Sofina 林雪馚

大型講座與文宣，很難真正走進高風險家庭。

更有效的方式，是由中央與地方攜手，參考美

國國家藥物濫用預警系統 (National Drug Early 

Warning System, NDEWS)的精神，建立更完

整的在地預警機制。NDEWS的發展可追溯至

社區藥物濫用流行病學工作小組 (Community 

Epidemiology Work Group, CEWG)。李志恒教

授指出，十餘年前他即曾接受食藥署委託，與

各地方政府衛生局合作建置相關監測基礎，未

來可以進一步整合中央與各縣市資料，建立以

區、里為單位的物質濫用風險地圖。

若以「里」作為基本單位，便能進一步把

里長、學校、衛生所、派出所、藥局、診所與

民間團體串聯起來。扶輪等具有在地網絡與專

業人力的民間團體，也可長期認養若干里，協

助建立反毒資源圖譜、培養社區守門員，真正

做到「看得見、問得到、轉得出去」，讓政府

已有的戒癮、心理、社福與就業資源，確實抵

達需要的人。

面對化學結構不斷變化的新興毒品，李

志恒教授進一步提醒，除了辨識毒品成品，更

應強化對合成原料，也就是先驅化學品的偵測

與掌握。許多新興毒品種類雖多，合成過程使

用的關鍵原料仍有跡可循。若能把先驅化學品

的流向、檢驗結果與 NDEWS式預警監測整

合，將有助於執法單位更早掌握異常訊號，從

上游阻斷製毒來源，提高新興毒品溯源與查緝 

成效。

真正有效的反毒，會同時對販運者追得

更深，對高風險孩子靠得更近，對成癮者把治

療做得更長。法律劃出不能跨越的線，醫療處

理身心依賴，家庭和社區則讓一個人離開毒品

後，還有生活可以回去。

少年把完成療程的禮券換成爺爺愛吃的

東西，並不代表故事從此沒有反覆。它至少證

明一件事：當制度願意多陪一段路，當家庭還

留著一張可以一起吃飯的桌子，毒品奪走的關

係，仍有機會一點一點找回來。

▲ 透過宣導活動，讓家長與學童瞭解毒品的危險與提升警覺能力（圖片提供／全國高級中學家長大聯盟）
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3461地區台中大屯社 
朱魯青 PP Idea的手工鋼筆畫

環境保護日益重要

河川汙染非常嚴重，汙黑混濁的河水，使魚蝦死亡殆盡，扶輪社友應積極推動環境保護運動。

Environmental protection is getting more and more important
The polluted river water kills almost all the creatures in it.  

The Rotary members should promote the environmental protection movements persistently.
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扶輪社在扶輪基金的支援下，用親手服務的

方法，用超我服務的理念，執行更好的服務計畫，

表現更出色的公共形象，只有令人感動的社區服務

和人道關懷，才會帶來正面的公共形象，使民眾感

動、認同扶輪，加入扶輪，增加社員人數，也增加

扶輪基金的捐獻金額。

保羅‧哈里斯說：扶輪基本上是一種教育。

前 RI社長威廉‧羅賓斯說：扶輪的首要工作

在造人 Rotary’s first job is to build men，也就是說，
扶輪在造人，在造完美的人，在造就「真正投入的

扶輪人」，使世界更完美！

社員由一般職業人的身分進入扶輪後，接受扶

輪的「教育課程」，也就是扶輪的「造人計畫」，

來認識扶輪、熱愛扶輪，以扶輪為榮，包括：四大

考驗、超我服務、扶輪的核心價值，並且用「親手

服務」的方法來實踐扶輪宗旨，培養服務理念，成

為「真正投入的扶輪人」。

真正投入的扶輪人把服務理念應用到日常生

活、職業生活、社區和社會生活之中，對社區對

社會產生正面的持續性的影響，造成「更大的影 

響力」。

再結合全世界具有服務理念的事業和專業人

士，使扶輪更加遍及全球各地，再加上源源不絕的

扶輪基金的捐獻，使扶輪更加強大，也更有能力執

行更多更好的服務計畫，提昇扶輪的公共形象，因

此形成一個「扶輪的大循環」，來增進國際間的瞭

解、親善與和平。

這是一個良性的循環，每一輪的循環都使扶輪

更進步，更強大！

扶輪社員很重要，扶輪社員每做一件服務計

畫，每做一項提升扶輪公共形象的活動，每增加一

位新社員，每做一次扶輪基金的捐獻，都實際啟動

了扶輪的大循環，積少成多，就可以使扶輪動起

來，不停地運轉，生生不息，永存於世。 所以扶輪

社員很重要，都直接參與了這個扶輪的大循環。

「服務計畫」、「提升扶輪的公共形象」、

「增加社員人數」、「增加扶輪基金的捐獻金

額」、「使扶輪社更加強大」，都是扶輪社每年例

行要做的事，因此扶輪社成立了五大委員會，來負

責執行這些任務，包括：服務計畫委員會，公共關

係委員會、社員委員會、扶輪基金委員會、社務行

政委員會。這些委員會和扶輪的造人計畫都只是

「手段」而已，其「目的」是要增加更多真正投入

的扶輪人，對社區、對社會產生正面的、持續性的

影響，來改善全世界社區居民的生活品質，因而造

成更大的影響力！我們扶輪運動的「目標」是使扶

輪更加遍及全球各地，來增進國際間的瞭解、親善

與和平。

社員發展的方向分為攻擊面和防守面：

攻擊面：就是重視服務，執行更多更好的服務

計畫，來提升扶輪的公共形象，來增加社員人數。

防守面：

一、 扶輪的造人計畫，使社員對扶輪產生「向 

心力」。

二、 社員對社區、對社會產生更大的影響力，使社

員具有成就感和榮譽感。

三、 扶輪更加遍及全球各地，增進國際間的瞭解、

親善與和平，使社員具有使命感。 

總之，扶輪社要想盡辦法，努力使社員對扶輪

產生「一心三感」：向心力、成就感、榮譽感、使

命感，來留住原有社員，防止社員流失。更重要的

是要執行更多更好的服務計畫，表現更出色的扶輪

公共形象，吸引新社員。

扶輪的大循環
撰文：3470地區 前總監 PDG Pedi王惠昌
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50
扶
輪武功祕笈

我們扶輪人應該省思一下我們每個人可

以做出怎樣的貢獻，來確保國際扶輪將來在

各地社區及世界上能夠繼續其善舉；除了繼續

邀請新面孔來加入我們服務人類的志業以外，

大家想一想我們可以送給扶輪其他任何更好的 

禮物。

由於我們的努力，RI前社長季愛雅就曾

提出的 1996-97年度社員超能挑戰Membership 

Challenge Plus進行得相當順利；來自各扶輪

社的報告顯示扶輪社員及新創立的扶輪社數目

不斷增加。可是我們必須記住，我們這裡所提

的「超能 Plus」不僅代表更多人加入扶輪社，

同時也代表扶輪社員及扶青社員的品質加分，

扶輪社員及扶青社員的心裡更要以扶輪為念。

數年來在扶輪世界所舉辦的研討會中，熱誠的

扶輪社員及扶青社員一起探討出各種方法來達

成增加社員人數的目標。

許多獨具創意的構想因此出爐，也確實創

造了優異的成果。可是從討論中也發現一個基

本的概念：除非我們時時刻刻想著增加社員這

件事，否則我們經常會忽略掉平日交往的一些

適合人士。新社員可以讓你的服務活動增加活

力生機，也許他們會建議一些從來沒人想過的

嶄新理念來提供服務或是像催化劑一般，讓你

的扶輪社展開原先並不受到重視的某些計畫。

新社員可能在扶輪少年服務團、扶輪青少年領

袖獎 RYLA、或扶輪青少年交換 RYE上點燃

新的火花。

「對社員成長的看法」匯集一些見解如下：

1. 可能的社員應該在和扶輪社首次接觸前對

扶輪有基本而客觀的認識。

2. 扶輪社擁有開放心胸和寬容的社員才具備

成功吸引新社員加入的基礎。

3. 社員的多樣性加上樂於採納新的開放式活

動使得加入扶輪社成為一件有意思的事。 

4. 社員發展是每位扶輪社員及扶青社員的義

務和特權。

5. 精采的服務計畫是刺激他人加入扶輪的重

要因素。

6. 扶輪要創新，修改適合本社的細則，突顯

出自己的特色與文化。

7. 要找尋適當人選，而非找尋符合職業分類

的人。

8. 要讓新社員順利融入組織必須自始就平等

對待他們。 

9. 扶輪應該不斷實行並強調一點原則：唯有

扶輪知識豐富並奉行扶輪禮節的社員才算

是真正的社員。 

10. 扶輪社員及扶青社員的家人不應視扶輪為

競爭者，而應視其為家庭生活的寶貴補 

給品。

11. 順應時代趨勢及網路潮流，成立適合

的新社。如：護照社 Passport、企業社  

Corporate、主題社 Cause-based、前受獎

人社 Alumni-based、共同興趣社 Interest-

based、國際社 International等。

由以上這些精彩的意見，邀請大家推薦一

位（或數位）新社員，作為送給我們扶輪組織

未來的一份禮物。盡你的一份力量以行動與憧

憬建造扶輪未來。

社員成長 
送給扶輪未來的禮物
3521地區 台北百齡社 PDG Tommy黃維敏
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十多年來，在醫事人員相關訓練，以及國立

成功大學的通識課程上，我常常舉台灣高等法院

90年度上訴字第 3468號刑事判決為例，說明「醫

藥分業但醫護一體」(Medicine and Nursing as One)。

該案件是 1998年 6月 29日發生，2005年 3

月 24日最高法院以 94年度台上字第 1403號刑

事判決，諭知上訴駁回。維持判處被告李醫師有

期徒刑 5月，得易科罰金，緩刑 3年定讞。

案例事實是，自行開業的李醫師為孕婦劉某

剖腹生產，麻醉護士陳某將止血劑 (Transamin)

誤為麻醉劑 (Marcaine)，施打後一屍二命。檢察

官起訴醫師與護士業務過失致死。

麻醉護士陳某在一審台灣新竹地方法院  

89年度訴字第 4號刑事審理中，認罪並和解，

判處有期徒刑 10月，緩刑 5年確定。

醫藥分業 
但醫護一體
撰文：3470地區 台南安南社 PDG Robert蔡文斌

台灣 12地區扶輪社及社員人數
資料來源：9地帶 RMC Allen  公布日期：2026/8/1

2026年 
7月 1日

2026年 
8月 1日

2026年 
7月 1日

2026年 
8月 1日

扶輪社社數 扶輪社社數 扶輪社社員人數 扶輪社社員人數

3461 71 71 3,026 3,070

3462 63 62 2,468 2,484

3470 83 84 2,714 2,793

3481 105 106 3,073 3,173

3482 95 95 2,773 2,939

3490 107 107 4,323 4,407

3501 94 94 2,824 3,006

3502 79 79 2,730 2,812

3510 99 99 3,319 3,362

3521 65 65 2,279 2,344

3522 91 91 3,275 3,345

3523 80 80 2,328 2,336

總計 1,032 1,033 35,132 36,071

但李醫師主張未疏於監督，醫護各有專業分

工，基於信賴原則，應不成立過失致死。可是，

當時的行政院衛生署醫事審議委員會 3次鑑定，

均認定有過失，而過失行為與死亡有因果關係。

該案最後因為和解，李醫師獲得緩刑。

藥事法第 102條規定醫藥分業。核心原則

是，醫師負責診斷並開立處方，藥師負責調劑。

司法院大法官在釋字第 778號解釋，對於醫師的

門前藥局與醫藥分業，有精闢的分析。

醫護一體的依據是護理人員法第 24條第 

1項第 4款，亦即，護理人員的業務之一是醫療

輔助行為。而該護理人員法第 24條第 2項規定，

醫療輔助行為應在醫師之指示下行之。

首揭個案，李醫師主張，醫護各自分工，在

麻醉護士備藥與注射過程，不應課醫師全面觀照

的責任。

首揭個案，我在課堂施測的醫學系學生，

大多認為醫生不可能盯著護理人員注射，應該無

罪。但非醫學系學生，則普遍認為，醫生有刑事

及民事責任。
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我是蘇桂臻，10年前參加扶輪交換計畫到

澳洲的鄉村交換一年。這一年也是我人生轉變

的開始。現在回想起那段往事，並不像剛歸國

時那麼興奮，或是文化衝擊那麼大，更多的是

去理解當時的資訊，並構築成自己的一部分。

現在我是一名藝術家。在澳洲的那一年，

雖然是在偏鄉公立高中，但卻接觸到家鄉台北

市從來沒有過的藝術資源。當時除了英文必

修，全部是選課制度。美術課、戲劇課、音樂

課自然跑到我的清單裡面。這些課程的品質要

求非常高，因為在澳洲的升學制度中，你選的

科目就是你大學分發考試算分數的科目。三個

科目的老師也都是那個領域的專業人士：美術

教室裡所有材料都讓學生自己拿、自己創作；

美術老師可以和我大談各種藝術材質和作品，

雖然絕大部分對英文不太好的我來說，都聽得

一頭霧水；戲劇老師站在全班面前，拿著學生

寫的劇本就直接演起來，而且逼真地讓人目不

轉睛；音樂老師隨手拿起一種樂器就能即興演

奏，而且每一年都和戲劇老師一起為學生編寫

大型音樂劇，當作校園年度劇作。

當時我在音樂課認識一位很有魅力的女

生，化名米米，她很想要認識身為亞洲人的

我，但又有點緊張。我和她一樣緊張，所以隔

了幾個月之後，我才鼓起勇氣主動和她說話。

在緊張背後的米米是非常熱情的，她邀請我到

家裡玩，教我怎麼放鬆下來，並隨著音樂的律

動跳舞，而且始終覺得永遠放不開，像個木頭

人一樣呆看著她跳舞的我很好笑。她會彈吉他

配上我唱歌，也和我到家旁邊的湖裡划船。我

一直以來都很難以理解，為什麼一個人可以為

剛認識不久的朋友付出這麼多，而且真心相

待。然而在我交換的這個城鎮裡，幾乎每一位

澳洲人都是這樣對待我的。這和我在台北，每

天拼命讀書和補習的日常天差地遠。

有一天米米在音樂課給我看她編織的頭

髮，一根一根粗粗的，而且還在上面套上各種

顏色和設計款式的套環，把自己整頭弄得像個

藝術品般。我非常喜歡她的頭髮，她告訴我這

叫做 dreadlock，傳達著嬉皮 (hippie)的思想：

自由、反戰、和平，並送我一根毛線編織棒，

說用這根來編織頭髮。在鄉村裡，米米可以說

是唯一一個外觀特別不同的學生，所以當我也

把頭髮編織起來的時候，米米非常開心。我很

喜歡米米的穿搭和生活方式，很有台灣的原住

民感。她告訴我人生就是要活得快樂自在，要

交換學生 

歸國十年後
蘇桂臻	

無毒台北 Drug Free Taipei 創辦人
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享受每一刻的美。享受陽光、湖水，和吹來的

微風。米米喜歡光著腳丫子，她說要感受土

壤，她不理解為什麼人類要用鞋子把自己和大

自然隔開。

之後有一次我在她房間，她拿出一個裝

著白粉的盒子，問我知不知道那是什麼，我

看著白粉，感覺不像糖、不像鹽，也不像洗衣

粉，此時我的腦袋裡繞著各種各樣廚房裡會有

的白粉字詞。米米說這個叫做 weed。她邀請

我，和她跟其他朋友一起露營，並在露營地用

鼻子吸 weed。米米在房間裡演給我看用鼻子

吸的樣子，而我一頭霧水，完全聽不懂她在說 

什麼。

後來我的寄宿家庭不讓我去露營，因為我

把落葉和花布置在房間裡，但卻沒有把枯掉的

清出去，弄得碎屑遍地，所以要懲罰我。米米

當時非常生氣，要我去溝通，但對我來說，大

人生氣了我一點反抗或理論的勇氣都沒有，只

能和米米道歉。

回台灣後，米米告訴我，我離開後她過

得很不開心，因為她在學校被排擠，她很思

念我，並且希望至少一週可以和我視訊聊天一

次。當時是我人生第一次想要為了自己而讀

書，我直接和高中辦休學，報名同等學力測驗

以拿到高中學歷，並主動報名進入重考班，開

始沒日沒夜的準備學測。我沒有履行對米米的

視訊承諾，我不理解為什麼像米米這麼熱情的

人會被排擠，但當時的我認為考生花時間陪伴

朋友是不對的。我回到了原本考試壓力爆棚的

生活，並和重考班戰友們開啟了新的人生篇

章。我和米米的友情也逐漸淡去。

時至今日，我除了是藝術家的身分，也創

辦了推廣毒品教育的團體 ―― 無毒台北 Drug 

Free Taipei。米米搬到澳洲其他地區，成為一

名音樂創作者，並擁有自己的家庭，她依然熱

情地歡迎我隨時去找她玩。

在深耕毒品教育的過程中，我才慢慢拼

湊出當年的真相：理解了Weed（大麻）與其

他毒品的本質，理解了米米當時小心翼翼的眼

神，更理解到米米帶我認識的嬉皮文化，與毒

品有著多麼深沉的羈絆。

嬉皮文化誕生於 1960年代的西方世界，

是伴隨接連不斷地二戰、冷戰、韓戰、越戰而

生的反戰思想。這群美國年輕人對體制的憤

怒，演變成一發不可收拾的全國浪潮。它創造

了「迷幻藝術」(Psychedelic Art)，這個刻劃出

吸毒感官體驗的藝術風格、紅極一時的搖滾

樂，以及現代音樂祭與夜店標配的「迷幻燈 

光秀」。

當年嬉皮運動的領袖之一：哈佛大學心理

學教授 Tim Leary 曾喊出：“To learn how to use 
your head, you have to go out of your mind.”（要
學會思考，必須敢於跳脫框架）與 “Turn on! 
Tune in! Drop out!”（喚醒意識、尋找同類、脫
離體制）。這些充滿生命力與思辨性的哲學，

至今仍讓無數年輕人嚮往，卻是當時 Tim教

授鼓舞學生和藝術家們透過吸食毒品來探索自

己的口號。

這也是最讓我難過的地方。從 1960年代

至今，依然有源源不絕的藝術家與青年，在探

索藝術歷史與思想的過程中，潛移默化地接受

了毒品，最終上癮，失去了原本過人的創作天

分，和改善世界的機會。米米當年教會我許多

珍貴的生命觀點，除去毒品，嬉皮文化本是人

類崇尚自然與和平的嚮往，就像當代與大麻文

化交織的嘻哈 (Hip-hop)文化一樣，它的音樂

風格與街舞本身極具價值。

這段「遲到了十年」的省思，讓我深刻

意識到自己的使命。我希望能協助扶輪交換計

畫，在每一屆年輕的交換生踏入西方世界、探

索多元文化之前，給予他們充足的毒品知識。

謝謝扶輪，在十年前給了我看見世界的眼睛；

十年後，我期許自己能為扶輪的學弟妹們，點

亮一盞看清世界的燈。
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3462 地區台中北屯社／陳玥玲

聯合社區服務 ── 紫斑蝶護育計畫 
南投縣台一生態休閒農場

本社最具指標性的

「紫斑蝶護育計畫」今年

度安排在 7月 25日於埔

里鎮的台一生態休閒農場舉辦。活動前一

天，雖有颱風來攪局，所幸舉辦活動期間

豔陽高照，圓滿順利達成！ 

今年度在本社 Steel 社長、直前社

長 Mark、秘書 Archi、紫斑蝶護育主委

Machine等人多次到台一生態休閒農場場

勘、溝通協調，做好周全準備。

本年度參與贊助的協辦社有中壢南區

兄弟社、台北逸仙友好社，以及本地區台

中西南社、台中北區社、台中松竹社、台中環中

社、台中菁英社。當天各贊助社及本社的社友、

寶眷近 280位參加，相當踴躍，場面非常熱鬧，

特別感謝 Power總監及秘書長 LS、地區執行秘

書 Yahoo、1-3分區助理總監 Car、3-1分區助理

總監 Tech、1-3分區副秘書長 Kim百忙中撥冗蒞

臨指導。

本社Steel社長邀請Power總監、秘書長LS、 

各贊助社社長等貴賓，一同在紫斑蝶護育公園內

親手種下蜜源植物，為紫斑蝶及其他蝶類提供更

多的蜜源，也提供蜜源植物高士佛澤蘭 300株，

讓與會人員帶回家種植，一起與蝶共舞。

吾愛吾社
Serves my club with love

CLUBS IN ACTION

P. Stee l
蔡
欣
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3470 地區佳里社／林彥偉

「青春持恆，超越第一」3×3籃球賽熱血開打

由本社主辦的 2026-27年

度「青春持恆，超越第一」

3×3籃球競賽，於 8月 1日在

體育公園籃球場盛大舉行。賽

事邁入連續舉辦的第 19個年頭，結合運動競

技與公益宣導，旨在引導青少年遠離毒品與飆

車，投身正當休閒活動，展現扶輪社長期深耕

社區的豐碩成果。

感謝地區助理總監劉中倫、前總監黃慶淵

特別蒞臨指導，肯定本社長期對社區青少年的奉獻。佳里區林耿漢區長、陳昆和議員親臨現場，感謝

扶輪社為地方注入健康活力。佳里分局長謝承甫亦率員到場，結合賽事進行治安與交通安全宣導，攜

手打造無毒防線以及消防局第三救災救護大隊的防災宣導。

今年共有 92隊熱血青年報名參賽，比賽節奏明快、高潮迭起。選手們在烈日下展現精湛的運

球、俐落的切入與精準的外線投射。場邊觀眾與應援團的歡呼聲不絕於耳，充分展現南台灣青少年的

無窮朝氣與運動家精神。

本屆賽事得以圓滿成功，特別感謝 3470地區新營社、3510地區高雄南星社跨地區相挺、在地

企業 ── 龍杏生技製藥、強新工業、昕昕農場、

台灣味群工業，民間團體 ── 金唐殿上元燈慈善

會、臺南市異業交流協會的慷慨解囊與贊助。

感謝所有協辦與贊助單位的無私奉獻。因為有

您們的支持，讓這場延續了 19年的傳統賽事，能

持續在佳里區發光發熱，陪伴一代又一代的青少年

健康成長，建立反毒、反飆車的正確觀念，在健康

的環境下超越自我、茁壯成長。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3481 地區台北信義社

傳承服務火炬！台北信義扶輪開平餐飲少年服務團團慶暨交接典禮

攜手青春力量，見證服務傳承！台

北信義扶輪開平少年服務團於 7月 18日

下午 1時，在開平餐飲學校中庭隆重舉

行「團慶暨團長交接典禮」。

台北信義扶少團長期由本社輔導，是 3481地區第一

個成立的扶少團，歷經了 34年引導青年學子實踐「超我

服務」精神並「持續永恆」。本次盛會不僅慶祝開平扶

P. Biopharm a

林
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少團的豐碩成果，也進行新舊任團長

交接，象徵著奉獻與領導力的火炬傳

承。開平餐飲的青年菁英們，將持續

運用專業與熱情投身公益、造福社區。

社長 Idea、輔導主委 Dandy、扶

輪社友、馬嘉延校長更是積極支持支

持師生與扶少團團員，共同見證這群

少年的成長與榮耀。為年輕世代的公

益之路注入更多鼓勵與支持！

蓋個平安印，詐騙全退散！土城警攜手台北信義社守護長者

為守護高齡與失智長者安全，新北市土城警分局攜手本

社，於 7月 17日上午 10時，在承天住宿長照機構舉辦「承天

守護日」社區關懷活動。

本社秉持「超我服務」與「創造持恆的影響」的宗旨，

將關懷化為具體行動。活動聚焦兩大高齡安全核心：科技防走

失與生活化反詐。現場由專業鑑識人員為長輩進行自願指紋建

檔。未來若長輩不

慎走失，警方能透

過資料庫在最短時

間內確認身分，大幅縮短尋人時間，減輕家屬焦慮。同

時，警方也將針對假冒檢警、假投資等長者常見詐騙手法

進行拆解，傳授「停、問、查」識詐口訣。

現場社友與家屬們暖心陪伴，誠摯邀請家中有失智或

高齡長者的照護家屬共同參與，為長輩的生活圈築起一道

智慧安全防護網。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3482 地區台北雙子星社／馬橒

職業參訪

感謝 3482地區第 12分區 VAG Anna 的引薦與

用心安排，讓我們有機會於 8月 12日前往新光醫院

體系下的健檢中心 ── 昕新智慧診所參訪。讓我們

知道原來在繁忙的城市之中，也能有這樣一處以專

業醫療為基礎、以預防保健為核心，細心守護每一個人健康的養生 

基地。

我們常說：「預防勝於治療。」但真正走進醫療現場之後，更能

體會這句話的重要。隨著現代生活步調加快，慢性疾病逐漸影響許多

P. Mu n a
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人的生活品質，而越是忙碌的人，往往越容易把自

己的健康放到最後。其實，健康不是等到身體發出

警訊之後才開始處理，而是在還有選擇的時候，就

願意提早認識自己的身體、定期檢查，並為未來做

好準備。

這次很榮幸能夠首次以參訪團隊的身分參與

活動。從餐點的準備、活動的主持，到院長專業而

深入的分享，每一個環節都能感受到主辦團隊的用

心。也希望這次參訪所帶來的喜悅、知識與收穫，

不只停留在參與活動的這一群人之中，而能透過每

一位夥伴繼續傳遞，在扶輪社裡持續發酵，讓更多人開始關心自己的健康，也把這份關心延伸到家

人、朋友與社會。

願今天種下的，不只是一顆關注健康的種子，更是一份彼此守護的心。讓健康從一個人開始，影

響一個家庭；從一個家庭延伸到一個社群，再由扶輪的力量，將這份善意與關懷傳遞得更遠、更久。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3490 地區花蓮美侖山社／張育瑞

守護美崙山，我們用雙手實踐

因為社名有「美侖山」，所以我們更願意成為

守護美崙山的一份子。

本社日前響應「美崙山手作步道民眾參與」活

動，號召社友共同投入步道修復，以實際行動守護

花蓮重要的自然資產。活動消息一公布，社友們踴躍報名，只為親

手為美崙山盡一份心力，也讓「美侖山」不只是社名，更成為守護

家鄉的承諾。

在專業老師帶領下，社員們學習傳統步道工法，分組進行乾砌

邊坡與乾砌踏階施作。從挑選石材、搬運定位，到依循石材形狀一

顆顆堆砌，每個環節都考驗耐

心、技巧與團隊合作。

一顆顆重達 25至 40公斤的石材，需要大家合力搬運至施工

位置。雖然汗流浹背、體力消耗極大，但社員們仍全力投入，親

身體會一條安全、穩固的山徑背後，需要許多人的辛勞與堅持。

這不只是一次勞動體驗，更是一堂珍貴的環境教育課。步道

修復結合生態保育、環境永續與傳統工法，更需要每一位使用者

共同珍惜與維護。

扶輪秉持「服務超我」精神。未來，本社也將持續投入在

地公益與環境保育，攜手社友與鄉親，共同守護我們熱愛的美崙

山。因為熱愛，所以守護；因為守護，所以美崙山更美。

P. Haze l
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3490 地區新北市單車網路社／林子傑

扶輪攜手企業捐贈 220萬元專業救援裝備 
兩艘澳洲 IRB救生艇、一輛水上救生摩托車投入新北水域救援

為提升新北市海域及溪流水域

救援量能，本社攜手好室開發有限

公司，於 7月 18日在新北市萬里區

聖安宮舉辦捐贈典禮，共同捐贈總價值新台幣 220

萬元的專業救援裝備，包括兩艘澳洲進口 IRB充氣

式救生艇及一輛水上救生摩托車予新北市水上安全

救生協會，投入第一線救援勤務。

新北市海岸線綿長，萬里、金山等地每逢夏季

戲水及海域活動頻繁，水域安全與緊急救援格外重

要。此次捐贈的兩艘 IRB救生艇每艘造價約 60萬

元，具高速、高機動性及穿越浪區等特性；水上救

生摩托車約 100萬元，兩者搭配運用，可提升近岸海域、河川及急流水域搜救效率，爭取黃金救援 

時間。

捐贈典禮由 3490地區助理總監 AG Arthur胡振德、本社社長 Kelly連麗紅、好室開發董事長張仁

海及新北市水上安全救生協會理事長王治民等共同

見證。

Kelly社長表示：「救援設備提升的是速度，

真正要守護的是每一條寶貴生命。」此次捐贈不只

是設備的提供，更希望結合扶輪、企業與專業救援

團體的力量，讓公益真正回應社會需求。

王治民理事長表示，獲贈裝備將投入水域救

援、救生訓練及安全教育推廣，強化第一線救援能

力。本社也將持續推動水域安全、防溺宣導及救援

訓練，以實際行動實踐扶輪「超我服務」精神，創

造持恆的社會影響力。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3502 地區桃園百揚社／黃湧崑

把善意織成影響力  百揚跨四縣市送暖行動

一床薄毯，放在日常裡或許不起眼；但對弱勢家庭、獨居長者、身心障礙者與

脆弱家庭而言，它不只是一件生活用品，更是一份安心休息的依靠，也是「有人記

得我」的溫暖訊息。

本社攜手簡天生紀念基金會、中華高滲透水冷光照護協會、建菱科技、佳格食

品等公益夥伴，共同推動橫跨嘉義、雲林、花蓮與桃園的春夏薄毯暨營養品捐贈計畫。四場行動預計
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捐贈 IRB救生艇二艘暨水上救生摩托車一輛

捐贈現場實施全套救援演練
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捐贈薄毯共10,050件、營養飲品與補給品685罐，

將資源送往真正有需要的弱勢族群。

7月已完成嘉義、雲林兩場捐贈，累計送出

4,650件薄毯及 685罐營養品。透過縣市政府、

社福單位與第一線工作人員盤點需求、媒合及配

送，讓公益不只是把物資「送出去」，更能精準

抵達需要的人手中。

這項行動的價值，不只在數字。薄毯減輕

家庭的生活負擔，營養補給照顧長者健康；而企

業、基金會、扶輪社與公部門的跨域合作，更

將分散的善意串成一張支持網，讓社會照顧更即

時，也更有力量。百揚相信，真正的影響不只發

生在捐贈當下，而是讓一次善意成為可以延續的

合作，讓關懷留下尊嚴、安心，以及繼續生活的

力量。

8月，送暖行動將前往花蓮捐贈 3,600件薄

毯，並於桃園完成最終場 1,800件捐贈。誠摯邀請

社友一同到場見證，讓這份從一床薄毯開始的善

意，跨越四個縣市，織成更深、更遠、更長久的社會影響力。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區屏東社

創造持恆的影響 ── 慈心送暖衣如新‧愛滿大同護屏安 
二手衣與物資捐贈活動

一場桌邊閒聊，O-Wen社長

與本社 Peterson前社長暨張忠銘

理事主席，共同啟動資源連結。

促成了本活動，「二手衣與物資捐贈活動」於 7月

28日下午 3時假福慧基金會附設大同之家舉行，

由屏安醫院黃文翔院長親自接待我們，多位前社長

及社友踴躍參與。

福慧基金會附設大同之家，長期收容許多來自

低收入或中低收入家庭的精障服務對象，O-Wen社

長知悉大同之家因缺乏可更換之衣物，嚴重影響其

生活起居與個人衛生的問題後。為使服務對象獲得有尊嚴的照顧，社長連結方舟全人關懷協會李清聖

創會理事長 PP Peterson、屏東縣三媽功德會許志強理事長與屏東市天朝宮許志強、許志遠二位宮主、

張忠銘理事主席則連結慈善團體聯合協會曾馨嬌理事長、台北瑪里士實業有限公司王增譽董事長加入

善行義舉行列，各界善心在短時間內迅速匯聚，展現了南北串連、強大的動員力與慈悲心。

P. O-We n
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除了補足大同之家服務對象日常所需

的換洗衣物與生活物資外，亦提供了不少

生活物資及食品。黃文翔院長代表院方對

各界善舉表達深切感謝，並頒發感謝狀。

他表示這批衣物與物資如同一場及時雨，

不僅實質改善了服務對象的居住品質，更

讓這群弱勢服務對象感受到外界滿滿的關

懷與溫暖。

林文祥社長於致詞時強調：「公益不

是一時的激情，而是創造持恆的影響。我

們期盼透過這次的拋磚引玉，喚起更多企業與民眾關注精障者的照護議題，讓善的循環持續擴散。」

活動最後，貴賓們也在院方人員的引導下實地參觀，深入瞭解服務對象的生活狀況，整場活動在溫馨

感動的氛圍中圓滿落幕。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄新市鎮社／王國州

3510地區高雄第 9分區大崗山壘球聯隊 
第十六、十七屆隊長交接典禮圓滿完成

3510地區高雄第 9分區大崗山壘球聯隊

於 8月 1日中午假佳香品味小菜館隆重舉行

「第十六、十七屆隊長交接典禮」，邀集第 9分區扶輪社社

友、歷屆隊長、壘球隊員及貴賓齊聚一堂，共同見證團隊薪火

相傳的重要時刻。

本次典禮依序進行卸任隊長致詞、新年度領隊及副領隊

致詞、新任隊長致詞、隊旗交接、財務交接、IPP獎座頒贈、

紅箱報告及歷任主委、歷任隊長與隊員心得分享，現場氣氛溫

馨熱烈，充分展現扶輪人「服務、聯誼、傳承」的精神。

第十六屆隊長、現任高雄新市鎮社前社長王國州 IPP Ryan在卸任致詞中表示，感謝一年來所有

隊員、各扶輪社社友及歷屆隊長的支持與鼓勵，讓球隊不僅在球場上攜手奮戰，更建立起深厚的扶輪

情誼。新任第十七屆隊長、北高雄社張淑華

PP Tracy致詞時表示，感謝歷任隊長奠定良

好的基礎，也感謝大家的信任與支持。持續

推動球隊發展，鼓勵更多社友及寶眷參與壘

球活動，讓球隊成為凝聚各社情誼的重要橋

梁，並以健康、快樂、團結的理念，帶領大

崗山壘球聯隊迎向新的里程碑。

典禮中，在扶輪 3510地區壘球隊主

委盧國冠 PP Log與慢壘大聯盟會長李俊宜 
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PP Jumbo及第 9分區助理總監李鴻章 AG Paul的見證下，完成象徵責任與使命傳承的隊旗交接及財

務交接儀式，並進行隊旗交接，象徵團隊正式邁入新的年度。

活動最後，與會貴賓、歷任主委、歷任隊長及各社代表紛紛分享祝福與期許，祝賀新任團隊順利

接棒，也期盼大崗山壘球聯隊持續發揮扶輪聯誼精神，以球會友、凝聚向心力，攜手打造更具活力與

影響力的扶輪壘球團隊。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄社／陳靜慧

陳高明 Nature總監公式訪問記要

今年度本社總監公訪日期安排在

7月 30日，當天下午 5時 20分社長、

秘書、五大主委們在飯店 9樓金冠廳召

開社務行政會議，就本社今年度五大服務計畫及地區活

動等事務互動交流。社長夫人也特別邀請幾位夫人陪同

總監夫人在飯店咖啡廳聯誼。

近一個小時的社務行政會議後轉往金銀廳，社友及

夫人們在入口分列兩旁鼓掌歡迎總監的到訪，依序入座

後先進行餐敘，邊用餐邊聯誼。7時 10分

準時敲鐘開會，Jackie社長致詞歡迎總監

等貴賓的來訪，給予高雄社今年度五大服

務計畫提供建議及鼓勵。秘書 Jimmy報告

後，邀請 Nature總監致詞，致詞後先進行

頒獎儀式，首先由總監頒發社長與總監伉

儷合影藝術相框；接著頒發地區團隊聘書

給今年度擔任地區職務的社友；最後進行

扶輪基金捐獻表彰，頒獎給今年度巨金捐

獻社友、PHF捐獻社友、扶輪之子及慢飛

天使等認捐社友。頒獎後再度邀請總監宣導本年度地區年度工作目標，除了沿續前幾屆社區服務外，

今年度也規劃了新的工作項目，希望全地區各社支持外也能踴躍參與。敲鐘閉會後全體社友及夫人與

總監等一行人合拍團體照為總監公訪畫下完美句點。

慶祝父親節眷屬聯歡晚會合併爐邊會活動記要

年度開始的第一個眷屬晚會就是父親節聯歡晚會，今年日期訂於 8月 6日晚上，地點經由爐主們

同意後選在承億酒店 B1賀鴨郎粵菜餐廳，慎重起見，社長還特別前往場勘，菜色安排更是不馬虎，

加碼烤鴨三吃，希望讓大家過一個難忘的父親佳節。

晚會中也安排為本月喜慶社友聯合慶生並邀請爐主致詞，最後由社長頒發入社團體照予新社友

Martin及 Ning。鳴鐘閉會後，開始餐敘聯誼，先欣賞本社長駐歌手 11郎的歌曲演唱，中場由秘書

Jimmy帶領大家起身跟著影片擺動手腳舒展身體，再接再厲享用美酒佳餚。呼應父親節主題，Jimmy
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還準備了父親節冷知識有獎徵答，PP Ken伉儷猜中

三題是大贏家。今晚最重要的表演是由夫人合唱團帶

來三首歌曲的演出，社友們放下碗筷，齊聚台前錄下

或拍下夫人們的表演美照，求生欲望強烈，相信大家

都能過一個平安的父親節。表演後夫人們分別獻上火

鶴花束給

自己的老

公，夫人

未出席或

單身社友

則由扶青社員代表獻花，最後開放卡拉 OK歡唱，酒過三

巡，高歌助興，現場氣氛熱絡，還好當天宴會廳其他散客

不多，大伙兒唱得是欲罷不能，一直到餐廳服務人員整理

會場才依依不捨散會，一年一度的父親節眷屬聯歡晚會圓

滿盡興落幕。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區路竹社／柯美伎

「捐血有您‧愛不缺席」活動

7月 21日上午 9時半

本社假路竹區公所舉辦今

年度第一場捐血活動，社

友、夫人及社服團們出席

踴躍更是以行動來響應「捐血一袋，救人

一命」發揮人溺己溺的精神。

一早還下著大雨，沒想到 8時天氣就

放晴了，天公伯仔對做善事的人最好了。

Jasper社長一早即來支援場地布置，還帶了

露營用風扇、桌椅，配備齊全，今年出席非常踴躍，社

友、寶眷、社服團等共 22人出席協助幫忙。

社區服務團與社友夫人引導民眾填表、量血壓，這些

愛心人士都是固定捐血者，也有第一次懷著緊張與興奮的

新鮮人，有夫妻檔、有情侶檔，他們都充滿著愛心來參與

這次活動，每一袋血都是延續生命的禮物，感謝所有無私

奉獻的人士。更感謝大家的協助，也感謝在地企業及民間

團體的贊助，特優科技有限公司、詳興工程有限公司、平

P. Jasp e r
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和環保科技股份有限公司、鴻銘交通股份有限公司、加祥旅行社、雙㠦企業有限公司、靜合佳企業有

限公司、謝育錚律師事務所、金鉤有限公司等，雖在平日舉行，這次算是破紀錄了，共獲得 205袋熱

血響應，可見人間處處有溫情。第二場捐血活動 11月 4日假樹人醫護管理專科學校，歡迎大家一起

來做公益，捐血一袋、救人一命。

慶祝父親節暨 7、8月慶生會

8月 1日下午 6時半假路竹黑松露風味餐廳

提前慶祝父親節暨 7、8月份慶生會，這是今年度

第一次聯誼，大家非常踴躍，共有 76位社友及寶

眷出席，席開全場並包下整間餐廳，座無虛席，

充分展現本社向心力與凝聚力。今天也是社長

滿月的日子，很用心的夫妻倆還製作了滿月紅蛋

送給大家，讓大家感受到滿滿的心意與祝福，也

為餐會增添濃厚的人情味。這是本社第一次吃排

餐，除了美味佳餚相伴，更有溫馨的互動與歡笑

聲不斷，熱鬧無比。

依照本社慣例，凡年滿 65歲以上社友及社友父親均有禮金，今年共有 29位社友符合資格，表示

年輕社友變多了，現場響起熱烈掌聲，洋溢著尊敬與感恩

的氣氛。活動中，同時為 7、8月壽星及結婚週年慶者慶

生，壽星們齊吹蠟燭，許下心願，祝福社運昌隆，大家一

同分享蛋糕與喜悅。

Jasper社長表示，扶輪不僅是服務的平台，更是情誼

交流的大家庭，希望透過每一次的聯誼活動，讓社友們都

能放鬆身心、盡興而歸，並留下珍貴而美好的回憶。

本次父親節聯誼餐會在歡笑、掌聲與祝福中圓滿落

幕，不僅凝聚社友情感，也再次彰顯本社溫馨和諧、彼此

關懷的扶輪精神。敬祝所有父親父親節快樂、身體健康！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄中山社

四十有成 薪火相傳 本社迎接第 40屆新任社長

本社走過四十年歲月，一路承載歷屆社長與全體社友的熱情、付出與堅持，讓

本社在傳承中持續成長，在服務中發揮影響力。是晚舉行第 40屆社長暨理監事就

職典禮，新任社長郭人瑞 Deco懷抱感恩與使命，正式接下高雄中山社第四十屆的 

重任。

Deco社長表示，能夠站在這個歷史性的時刻接任社長，是一份榮幸，更是一份責任。特別感謝

歷屆社長們多年來為本社所付出的心力與努力，正因為一棒接一棒的傳承，才成就如今四十有成的高

雄中山社。

P. Dec o
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當晚典禮特別安排歷屆社長走上紅地

毯進場，以最隆重的方式向每一位前社長致

敬。紅毯不只是榮耀，更象徵四十年來一棒

接一棒的傳承與承擔，感謝歷屆社長為本社

奠定深厚基礎，也讓優良的扶輪文化薪火 

相傳。

助理總監 AG Morgan親自頒發第 40屆

理監事當選證書，象徵新一屆團隊正式承接

本社四十年來的使命與責任。當天也是

3510地區高市第 3分區首場就職典禮，

由本社率先揭開序幕，象徵高雄中山社

以四十年的底蘊與傳承，迎向嶄新的 

年度。

輔導母社高雄西北社 Roger社長當

晚也帶著西北社社友們特別蒞臨共襄盛

舉，一路陪伴高雄中山社四十年，期許

新年度持續「創造持恆的影響」，讓扶

輪的力量深入社區、延續善的循環。

迎新血輪 ── 科技新貴  黃柏翰 John加入本社

今年度首次例會，由 AG Morgan為新社友別上扶

輪徽章，我們再添一位充滿活力與專業的新社友 ── 

黃柏翰 John。

John來自充滿創新與挑戰的科技半導體產業強茂

集團，長期在科技領域中累積專業與經驗。半導體是

現代科技發展的重要核心，從晶片、人工智慧到智慧

生活，都與我們的日常息息相關。而今天，這位來自

科技產業的新血

輪也將把他的專

業、創新思維與年輕活力，帶進本社。

社長郭人瑞 Deco表示對本社而言，每一位新社友的加入，

不只是社友人數的增加，更代表著一份新的力量、一個新的想

法，以及一段嶄新的緣分。他也表示認識 John很久了，很開心

推薦他成為新社友，John的加入，就像為本社注入一股嶄新的

「科技能量」。相信未來在社務推動、公益服務與社友交流中，

他都能發揮科技人的專業精神與行動力，和大家一起激盪更多創

意，也共同創造更多美好的服務成果。

助理總監Morgan頒發第40屆理監事當選證書，象徵正式承接 
高雄中山社四十年來的使命與責任
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3510 地區高雄燕之巢社／張云瑈

爸爸們辛苦了！「父親節爐邊會」佳香小菜館登場

最溫馨、最熱鬧的 8月感恩季節來臨！

本社於 8月 12日晚間在佳香品味小菜館舉辦

「父親節爐邊會」。本次活動由社長Mr. Mo

領軍，與秘書 Jac、糾察 PP Kevin、社學習引

導人 PP Selina、出席主委 PP Bank共同擔任爐主。社友和寶眷

們幾乎全員出動，岡山社社長 Ayou偕社友們、北高雄社前社

長 PP Tracy、苗栗和平社 Lin、高雄木棉社前社長 PP Vivian等

各路扶輪好友也前來大力相挺，全場笑聲不斷、熱鬧非凡！

活動在莫挺勇社長充滿活力的致詞中揭開序幕，他大讚

在座的扶輪爸爸們都是家庭與社會的超級英雄。接著登場的是 

7、8月壽星慶生與結婚週年慶，社長也致贈生日禮物給 Jac夫人與 Lisa老爺，甜蜜與溫馨的氛圍直

接閃瞎全場，佳香小菜館的美味佳餚更讓大家吃得津津有味！

緊接著的頒獎更是嗨到最高點！首先表揚了 7月份高達 18位的「百分百出席獎」鋼鐵社友，展

現風雨無阻的扶輪精神。最讓人驕傲的則是「金榜題名獎」，扶輪下一代傳出超狂捷報：PP Bank小

扶輪林欣妤考上高醫大護理系、PP Tank孫女雙喜

臨門，蘇芊姍考上嘉義大學農科系碩士班、蘇幸嫻

考上靜宜大學資訊工程學系、PP Selina小扶輪謝鎮

宇考上國立臺灣科技大學汽車維修系、Tiger小扶

輪蘇奕瑄考上中國醫藥大學藥學系博士班！

PP Selina也帶來破布子跟社友們分享，這場交

織著父愛、榮耀與歡笑的爐邊盛會，最終在最溫暖

的大合照中圓滿落幕！希望燕之巢社的所有家人們

都能夠身體健康，期待下次活動再次見面！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區阿公店社／蔡登財

以服務啟動新任期 攜手陪伴學童探索學習的無限可能 
「115年暑假營隊 ── 尚仁小馬營」匯聚公益力量，打造多元學習與成長環境

為豐富學童暑期生活，提供多元、優質且充滿關懷的學習環境，於社長任期首

日即啟動年度第一項服務行動，攜手社團法人尚仁教育發展協會及高雄市岡山區壽

天國民小學，於 7月 1-3日共同辦理「115年暑假營隊 ── 尚仁小馬營」。

三天營隊透過品格教育、傳統文化、藝術創作、生活實踐及科技探索等多元課程，引導學童從

「做中學、玩中學」，培養自信、創意、團隊合作及生活能力，讓服務的力量從校園出發，陪伴孩子

度過一段充實而難忘的暑假。

本次活動能夠順利推動，有賴學校、公益團體、扶輪社及社會各界共同投入，特別感謝高雄市
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岡山區壽天國民小學林清標校長、李建坤主

任及尚仁教育發展協會陳真理事長、李維新

祕書長與「有您有愛公益音樂會」全體贊助

人，以及所有關心兒童教育的公益夥伴，慷

慨支持本次營隊，讓學童能夠免費參與三天

活動，並享有午餐與點心。這份跨越組織與

社區的合作，也展現扶輪「超我服務」的精

神，當不同力量為共同目標而努力，服務便

能創造更大的社會影響力。

新任期的第一天，我們選擇用服務來揭

開序幕。孩子是社會的未來，而教育與陪伴，是

給予下一代最珍貴的支持。很高興能與尚仁教育發

展協會、壽天國民小學及所有公益夥伴攜手，讓孩

子在歡樂中學習、在體驗中成長。希望這三天的營

隊，不只帶給孩子美好的暑假回憶，更能在他們心

中種下一顆願意學習、勇於探索、樂於助人的種子。

未來，本社將持續結合學校、公益團體及社會

各界的力量，推動兒童與青少年服務，創造更多優

質且多元的學習機會，讓每一個孩子都能在友善、

安全與充滿關懷的環境中成長。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北清溪社

3521地區第 9分區 4社聯合例會暨總監公式訪問記實

9分區聯合例會暨聯合總監公式訪問，於 7月 25

日中午在徐州路二號庭園會館舉行。今年由台北劍潭

社主辦，劍潭社 Paper社長於致詞中，除了歡迎總監

的到訪外，也再次感謝 9分區各社的配合及參與。當日，4社（台北劍

潭、台北清溪、台北明水、台北合江社）近 90多位社友、寶尊眷及來

賓的參與。

當天，我們除了邀請 Boger 總監，也邀請到 DS Jacky、VDS 

Amanda 參與例會。例會開始前由本社 PP John、PP Jimmy帶唱扶輪

歌；並在劍潭社 Paper社長鳴鐘下正式開始；今年度本社有幾位前社長

擔任地區的主委，當日亦在地區秘書長 DS Jacky的唱名下一一上台受獎，本社有 PP Jolene擔任 9分

區副助理總監。

Boger總監於主講中，除了介紹自己的成長過程與經歷，也分享多年來對扶輪的感動。更鼓勵大

家以「創造持恆的影響」(Create Lasting Impact)為共同願景，持續深化扶輪五大核心（領導、社員、

扶輪基金、服務、公共形象）工作，並闡明今年度 RI及地區的目標，鼓勵各社在預算內參與各項地

P. Ka t e
鄭
凱
中



107臺灣扶輪　2026.10

區的服務計畫，以及社友依自己的喜好參與地區聯誼休

閒活動，期許每一位扶輪人都能秉持初心，以行動凝聚

力量，合作創造成果，讓每一項服務計畫都能產生深遠

而持久的影響。地區秘書 DS Jacky、地區多媒體委員會

執行長 IPP Ethan，也分別與大家報告說明年度地區的各

項計畫及活動。

例會中，我們歡喜 David新社友的加入，並為 7月

份的壽星獻上祝福。總監公訪在 4社社長贈予 DG Boger

小旗幟、AG Eric代表 9分區準備的小禮物，送給總監，

謝謝總監一行人的到訪，並在本次聯合例會在共同主辦

社 ── 明水社 Brad社長的鳴鐘聲中圓滿結束。

不忘感動‧讓愛延續 ── 起將溫暖送進花蓮鶴岡國小／鄭凱中

想跟大家分享一個「數字的故事」。

8月 1日清晨，我們搭上自強號 3000型，分成 2個班次，行經近

160公里，本社 40位扶輪前社長、社友與寶眷，熱情抵達花蓮縣鶴岡

國小。

社友Max楊正寧 （華經資訊總經理）發揮企業專長，趁公司設

備更新之際，與工程師夥伴們奉獻假日時間，翻新升級 25台再生電

腦  ── 加裝記憶體、無線網路，配上適合孩子使用的螢幕與鍵盤。捐

贈儀式上，鶴岡國小、舞鶴國小、瑞穗國小、瑞穗國中 4所學校，超

過 50名師生與家長到場見證，孩子們的數位學習視野，從這一刻被 

打開。

本社組成塗刷組、送餐組、禮品組、攝影組、機動組 5個小隊分工服務。社友寶眷頂著攝氏 36

度高溫，接力投入 6小時，為食農教室外牆繪上現代原住民圖騰 ── 圖騰由吉薇集思廣告設計、歐

原品牌形象公司繪製施作，得利塗料晴雨漆贊助全數油料與工具。繽紛彩球運用阿美族特有色彩，象

徵阿美族活潑、有朝氣、充滿生命力的文化語彙，也讓食農教室成為文化傳承與部落共學的新場域。

開幕式中，校長魯木‧伊木伊簡報提到，校園裡深具教育價值的「阿美家屋」自去年風災受損

後，因經費短缺遲遲無法修復。這番話觸動了在場社友 ── PP Harry唐立成與 PP Ben余鴻賓當場慷

慨捐款響應修復經費，全校師生報以熱烈掌聲，這就是扶輪雪中送炭的溫暖。

活動當日適逢屋拉力部落豐年祭，

校長為社友披上象徵尊榮與情誼的情人

袋，邀請大家一同參與祭典，歡慶至夜晚 

10時，原鄉的熱情與感恩，久久不散。

160公里的距離、40顆願意付出的

心、25台電腦、6小時的揮灑 ── 每一個

數字背後，都是一份不忘的感動、一份延

續的愛。這不是一次性的善舉，清溪的愛

心會持續扎根，陪伴偏鄉發光發熱。
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3523 地區台北網路社

溫馨贊助‧傳遞愛心  
開啟桃機與 Xpark 探索之旅！

7月 2日本社特別贊助並陪伴 23位 

偏鄉學童，展開一場充滿驚喜的桃園

機場與 Xpark水族館參訪活動。在社長 

Annie、IPP Game與最帥機長 PN Michael 的帶領下，孩

子們迎來了興奮的「機場初體驗」。大家不僅學習了登

機注意事項與機上安全知識，更深入機場消防局，親眼

目睹消防車噴水演練、坐上消防車，並參觀醫療救護站。豐富的航空科普讓孩子們大開眼界，隨後享

用的美味麥當勞更讓大家充飽電力。

午後，一行人前往充滿夢幻色彩的 Xpark水

族館。孩子們穿梭於福爾摩沙大水槽與療癒的水母

萬花筒之間，近距離觀察企鵝與海豹的可愛模樣，

驚呼聲與歡笑聲此起彼落。這場結合知性與娛樂的

豐富行程，不僅為南投偏鄉的孩子們開拓了視野、

留下珍貴的暑期回憶，更充分展現了扶輪社關懷社

會、支持弱勢教育的服務精神，讓愛心隨著孩子們

的夢想一同飛翔！

傳承熱愛與夢想

7月 7日本社 Annie社長與 Luke社長當選

人懷著滿腔熱忱走訪宜蘭東澳國小，並親自遞交

射箭隊新台幣 50,000元的訓練經費。我們一同

見證的行動，不僅是對原鄉體育的強力支持，更

展現了扶輪社對偏鄉關懷傳承不息的精神。這群

來自泰雅族部落的東澳國小射箭隊小將，過去曾

靠著自製烤飛魚募集比賽經費，在艱困環境中展

現出無比韌性。Annie社長與 Luke社長當選人深

受感動，這次攜手挹注的五萬元經費，將全數作為孩

子們汰換專業耗材、添購箭枝以及日常訓練的堅實後

盾，讓選手們能無後顧之憂地專注練習。兩位社方領

導人與孩子們熱烈互動。並勉勵小選手持續保持對射

箭的熱愛；PE Luke社長當選人則承諾未來將延續這份

善心，讓這股愛的力量在下一個年度繼續發光。這次

贊助拉近了城鄉的距離，更在孩子們心中種下希望的

種子，陪伴台灣的小小神射手們自信地拉滿弓弦，勇

敢走向國際舞台。

P. Ann i e
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本刊為國際扶輪認證之唯一華語區域扶輪雜誌，是國際扶輪與社友共同推展扶輪公共形象及增進扶輪知
識之重要媒介。竭誠歡迎社友投稿。

投稿準則

文章需展現扶輪人是「採取行動的人」、以證據述說扶輪改善社區，使受益對象生活獲得重大改善的感
人故事。
1)地區活動報導：地區或跨地區服務活動，以 2,000字、照片 6幀為限。會議報導以 1,000字、照片 4
幀為限。

2)扶輪作品：只要是扶輪人的作品！歡迎分享專業新知、生活軼事、采風、藝術及所有食衣住行育樂
相關方面等傑出優秀之文章，比如說：「你的地區以什麼食物著名？」。

3)世界採取行動的人（台灣部分）：
簡要報導符合七大焦點領域（和平締造與衝突預防、疾病預防與治療、水資源與用水衛生、母親與
兒童健康、基礎教育與識字、社區經濟發展、環境保護）的服務活動者優先刊登，以 2,000字、照
片 6幀為限。

4)各社活動輯要：
以 500字，照片 2幀為限。以服務社區之報導優先刊登。投稿日期超出活動時間 1個月者，恕不刊
登。

5) 文字檔及圖片檔（高解析）：請分別 E-mail寄至 taiwanrotary@taiwanrotary.org或將打字稿、電子
檔案寄至 104台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1台灣扶輪出版暨網路資訊協會（以稿紙繕
寫亦可，字跡力求清晰）。

6) 稿件請註明姓名、身分（社友、寶眷，或執行秘書）、社名、所屬扶輪社、地址、照片（背面請加
註社名、活動說明）及電話，照片恕不退還。社友及寶眷投稿以榮譽、參與、歡喜為要，恕無稿費。

7) 投稿內容必須為本人創作，若有不實，責任自負。照片中人物（尤其是青少年兒童）須取得同意，
以免侵權。

8)本刊對來稿有取捨及刪改權。
9)月刊每期按月出刊，來稿經錄用後，將視先後順序刊登在各月月刊上。

主題徵文
「因扶輪而相遇 ―― 我們與國際姊妹社的故事」

1.徵文內容溫馨小提示 ：

• 何時與哪一個國家／地區的扶輪社締結姊妹社，當初結盟的契機與背景是什麼？ 為什麼會選擇這個姊妹社？ 
• 第一次拜訪或接待姊妹社的經驗，當時最難忘的人、事、場景。不同國家文化交流中，有哪些有趣或令人 
印象深刻的事情？ 

• 姊妹社之間是否曾共同推動公益或服務計畫？是否曾透過 Global Grant、地區獎助金或其他方式合作？ 
• 透過姊妹社交流，對扶輪有什麼新的體會？未來希望如何延續姊妹社的友誼？ 

2.文章數字：2,000字，照片：4-6張（附上簡短說明）

3. 2026年 10月 20日前截稿，經錄用後，將刊登於 2026年 12月份月刊

歡迎分享您與姊妹社之間最難忘的交流、服務與情誼，讓更多社友看見扶輪如何透過交流，讓世界變得更近。
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2024/7/16 修訂

台灣扶輪月刊廣告價目表

版位 完成尺寸 提供尺寸（裁切用） 單價 數量 總價

封底 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$24,000- NT$

封底裡 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$12,000- NT$

一般內單頁 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$6,000- NT$

含稅總計 NT$

廣告指定刊登期別：

__________年 ________月、__________年 ________月及 __________年 ________月

付款方式：

廣告客戶及社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會雙方於本訂購單簽章確認後，由廣告客戶於三

日內將款項一次全部付清並電匯至：

華南銀行儲蓄分行；戶名：社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會； 
帳號 :101160538383；並將匯款單傳真 (02)2541-8608或以電子郵件寄至： 
editor.rotapub@msa.hinet.net 或 taiwanrotary@taiwan-rotary.org

1)  廣告客戶簽名確認後即是同意遵守附件「台灣扶輪月刊廣告施行辦法」。

2)  廣告由客戶事先依所確認刊登版位尺寸自行完成設計及修改。

3)  廣告刊登內頁連續3個月或封底、封底裡連續刊登12個月者，可享有優惠，詳情請聯絡本會。 

確認：

廣告客戶： 社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會

統一編號： 統一編號：42402630

電　話： 電　話：(02)2541-8756 / 2541-8580

傳　真： 傳　真：(02)2541-8608

電子郵件： 電子郵件：editor.rotapub@msa.hinet.net

　　　　　taiwanrotary@taiwan-rotary.org

地　址： 地　址：台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1

聯絡人： 聯絡人：

手　機： 手　機：

簽名處： 簽名處：

日　期： 日　期：

公司章： 公司章：

連絡電話：(02)2541-8756，Fax：(02)2541-8608 
Email: editor.rotapub@msa.hinet.net / taiwanrotary@taiwan-rotary.org

台灣扶輪月刊廣告訂購單
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扶輪全球媒體網絡出版品

扶輪全球媒體網絡出版品扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡 

雜誌品牌指南

2024 年 3 月 7 日

封面

內側

主品牌標誌
隸屬於區域雜誌網絡的所有出版物， 
都必須使用一致的主品牌標誌,也就
是必須：
• 僅使用主品牌標誌簡易版 

(不包括®符號)
• 置於右下角
• 寬度為 2.75 公分
• 四周保留 0.75 公分的空白， 

包括底部和右頁裁邊
• 僅使用黑色或白色
• 不使用任何陰影或描影
• 數位尺寸 80 px 寬

名牌
雜誌的名牌必須以提供給您的格式包括

「Rotary」一詞。其他注意事項包括：
• 請使用我們提供的「Rotary」圖樣
• 您可在名牌加上客製化的日期、區域

及網站網址
• 應避免編輯圖樣（雖然允許縮放）
• 應避免在所提供的圖樣之外重複使用
「Rotary」一詞
• 請勿在銘牌中使用主品牌標誌（也就

是包括齒輪的標誌） 
• 不應使用陰影。若想凸顯文字，可使用

對比色或是將圖樣背後的影像加深或
變淺

在地化
請務必在遵守扶輪品牌準則的同時，確
保您的雜誌能讓區域人士一目了然。具
體做法包括： 
• 在封面上明示區域
• 避免使用口號或標語

扶輪全球媒體網絡標誌
扶輪全球媒體網絡標誌應出現接近雜誌工作人
員名單附近，例如刊頭、目錄和編輯序言，也請：
• 使用豎向或橫向的編排
• 白色背景及黑色文字
• 必須在四周圍留下與「Rotary」的「R」字等高

的空間。
• 使用四種圖樣選項之一：水平或垂直的空間，

有或沒有底線
• 避免縮放圖樣

若有任何問題，請洽 GUNDULA.MIETHKE@ROTARY.ORG

裁邊

裁
邊

0.75 cm

0.75 cm

2.75 cm

4 個選項：

編輯後記

向海而行，世界將看見台灣 ―― 台灣 IYFR誕生一位國際總司令 P59，從一個人的「我來試試看」，
到一群人的「我們一起」，台灣 IYFR 從第一支艦隊起步，如今即將發展為 11支艦隊，逐步在國際

舞台上展現台灣的海洋力量。這篇專訪帶我們認識 Paul 游永壽、Tresor 邱詩涵與 DK 郭俊良三位夥

伴，如何以熱情、責任與行動，開拓、串聯並傳承這段航程。更值得細讀的是，船只是媒介，海洋是

平台，服務才是目的。從海洋教育、環境保育到公益服務與國際交流，他們讓興趣化為服務，也讓友

誼跨越國界。當台灣 IYFR 向世界揚帆，承載的不只是個人的榮耀，更是無數扶輪夥伴共同累積的信

任與努力。邀請您一起讀這段故事，看見台灣，也看見扶輪向海而行的無限可能。

讓善的力量被放大，大稻埕百年家族傳人，扶輪志業與基金捐獻哲學 P70，專訪莊子華前總監，呈現
他如何將大稻埕百年家族的智慧轉化為扶輪志業。莊子華以「資源活化」為核心哲學，從土地、企業

到專業知識，皆用來創造社會價值。他二十餘年志工經驗，推動「急救種子計畫」，並視扶輪基金

為「善款放大器」，累計捐獻達百萬美元，支持偏鄉 STEAM教育、身障自我超越及國際公共衛生倡

議。任內更號召捐贈全台首部大型電動捐血車，推動青少年保護論壇，並以文化外交將台灣帶向世

界。他提醒扶輪人莫忘初心，讓每一次捐獻都成為改變的起點。

本期新增另一篇專題「毒品與扶輪行動毒品系列」第一篇 P82，毒品，早已不是我們印象中白粉、針
筒或暗巷交易的樣子。電子煙彈、咖啡包、新興化學物質與網路交易，正以更隱蔽的方式走進年輕人

的生活。讀完這篇專題，更讓人深刻感受到，反毒不能只靠「嚇阻」與「查緝」，更需要家庭、學

校、社區與社會共同築起支持網絡。文中的戒癮案例尤其令人動容：一張完成療程後的禮券，少年沒

有拿來買自己想要的東西，而是買了爺爺愛吃的食物。這個細節提醒我們，真正的反毒，不只是阻止

一個人接觸毒品，更是陪伴他重新找回家庭與生活。扶輪長期深耕社區，或許也能成為這張支持網絡

中溫暖而重要的一環。

有獎主題徵文：「2026台北國際年會的啟發」經本會評選，冠軍呂雅靜：一句Welcome，讓世界向

我走來 ── 2026台北國際年會帶給我的啟發；亞軍王飛龍：重逢，才是國際年會最美的風景 ──  

一位米山學友的 2026台北國際扶輪年會札記；季軍侯湘令：因為扶輪，世界不再遙遠 ── 2026台北

國際扶輪年會的感動與連結。恭喜他們。
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本月刊為國際扶輪授權之正式區域扶輪雜誌

台灣扶輪出版暨網路資訊協會

理 事 長：林照雄

副理事長：林伯龍、謝炎盛、黃維敏

常務理事：陳向緯、吳得坤、吳淑華、李德安 

　　　　　張鴻熙、簡承盈、曾東茂

監事會主席：謝奇峯

常務監事：廖文達、郭俊良

秘 書 長：蔡政旺

財 務 長：賴寳禾

副秘書長：盧玉茹、邱秀全、陳定勝

辦公室主任：邵玉楚

會 務 組：陳怡婷

會 計 組：許雅茹

總 務 組：賴豐富

台灣扶輪月刊

發行人：林照雄（3510地區屏東東區社）

主　編：蔡政旺（3510地區屏東南區社）

編輯組：組長 余俐瑤、美編 毛韻雯

網站組：謝靜宜

翻譯組：陳怡婷

資料組：邵玉楚

會務顧問：朱福民（3490 地區土城社）

法律顧問：蔡東賢（3510 地區高雄社）

簽證會計師：楊德宏（3482 地區台北客家社）

地　　址： 104台北市中山北路二段 115巷 43號 

7樓之 1

電　　話：(02)  2541-8756‧2541-8750‧2541-8580

傳　　真：886-2-2541-8608

E-mail：taiwanrotary@taiwan-rotary.org

               editor.rotapub@msa.hinet.net

網　　址：http://taiwan-rotary.org

通　　訊：台北郵政信箱 67∼ 556號
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2026-27年度台灣 12個地區總監
3461地區總監廖勝揮 Lighting（台中社） 

3462地區總監莊敏汎 Power（彰化東區社）

3470地區總監林正超 Datum（嘉義阿里山社）

3481地區總監姜幸麟 Computer（台北永東社）

3482地區總監方　芳 Fanny（台北新世紀社）

3490地區總監陳勝騰 Jun（宜蘭南區社）

3501地區總監何川澤 Powder（竹南百齡社）

3502地區總監高國安 Building（桃園東區社）

3510地區總監陳高明 Nature（高雄中興社）

3521地區總監林碧堂 Boger（台北長安社）

3522地區總監龍明道 Auto（台北東昇社）

3523地區總監楊樑福 Jassy（台北風雲社）
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Membership Growth & Club Experience社員成長與社的體驗
Jatinder Singh, Regional Manager 
of Membership Growth & Experience for the Asia/Pacific region
電子郵件：jatinder.singh @rotary.org
Andrew Best, Supervisor
of Member Growth & Experience for Zones 8, 9, and 10
電子郵件：andrew.best@rotary.org

張琬琪 Annie Chang, Club Experience Officer
電子郵件：annie.chang@rotary.org

Vanthana Champi, Club Experience Officer 
電子郵件：vanthana.champi@rotary.org

Culture & Values文化與價值觀
Deanna Cankar, Global Group Manager of Culture & Values
電子郵件：deanna.cankar@rotary.org

胡婷棻 Ting-Fen Hillinger, Manager of Culture & Values for Asia Pacific
電子郵件：ting-fen.hillinger@rotary.org

Accounts Receivable應收帳款
Laura Ovalle, Collection Coordinator
電子郵件：laura.ovalle@rotary.org

Data Services資料服務
電子郵件：Data@rotary.org

扶輪社帳單 club invoice
電子郵件：RI.ClubFinance@rotary.org

扶輪基金會事宜的連絡資訊

巨額與慈善捐獻 (Major Gifts & Philanthropy) 
的規劃與服務（9、10B、10C、1B地帶）
協助設立冠名永久基金、冠名指定捐獻、客製化捐獻計畫諮詢、 
及扶輪基金會巨額捐獻與表彰相關事宜。

林摩根Morgan Lin, Regional Major Gifts Officer - East Asia
電子郵件 : morgan.lin@rotary.org

全球及地區獎助金事宜

王嫺梅 Shyanmei Wang, Regional Grants Officer
電子郵件：shyanmei.wang@rotary.org



扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2026年  7  月
社員暨拓展新社月   2026年  8  月
基礎教育與識字月   2026年  9  月
社區經濟發展月   2026年 10 月
扶輪基金月   2026 年 11 月
疾病預防與治療月   2026年 12 月
職業服務月   2027年  1  月
締造和平與衝突預防月  2027 年  2  月
水資源與用水衛生月  2027年  3  月
環境保護月   2027年  4  月
青少年服務月   2027年  5  月
扶輪聯誼月   2027年  6  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2026-27年度 
國際扶輪最高職員

社長
巴巴羅拉 Olayinka H. Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

社長當選人
朗斯福 Larry A. Lunsford

美國密蘇里州 Kansas City-Plaza扶輪社

副社長
穆魯賈南登 M.“MMM”Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

財務
謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido 

Rondon-Beira Lago扶輪社

理事
巴洛塔 Massimo Ballotta
義大利 Feltre扶輪社

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

巴特勒 Marshall Butler
美國佛羅里達州West Jacksonville扶輪社

吉斯拉多蒂爾 Soffía Gísladóttir
冰島 Húsavík Nordurthing扶輪社

甘普 Thomas Anthony Gump
美國明尼蘇達州 Edina/Morningside扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

赫爾曼 Martha Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

卡坦戈 Emmanuel Katongole
烏干達Muyenga扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

中谷研一 Kenichi Nakaya
日本足利東扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Greater Blue Mountains扶輪社

四宮孝郎 Takao Shinomiya
日本大阪西南扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2026-27年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
瓊斯 Jennifer E.Jones

加拿大安大略省Windsor-Roseland扶輪社

主席當選人
麥金納利 R. Gordon R. McInally
蘇格蘭 South Queensferry扶輪社

副主席
普立茲 Vicki Puliz

美國內華達州 Sparks扶輪社

保管委員
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa扶輪社

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
瑞典 Falun-Kopparvågen扶輪社

卡文登 Cynthia W. Covington
美國佛羅里達州 South Jacksonville扶輪社

洪清暉 Frank Ching-Huei Horng
台灣板橋西區扶輪社

玄天旭 Chun-Wook Hyun
韓國 Seoul-Hansoo扶輪社

歐珂珞 Ijeoma Pearl Okoro
奈及利亞 Port Harcourt扶輪社

山多瓦 Carlos Sandoval
墨西哥 San Nicolás de los Garza扶輪社

肖爾 Dennis J. Shore
澳大利亞 Hawthorn扶輪社

辰野克彥 Katsuhiko “Kats” Tatsuno 
日本東京西扶輪社

圖蘇比拉 Francis F.“Tusu”Tusubira
烏干達 Kampala-North扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
美國賓夕法尼亞州McMurray扶輪社

溫卡帖許 Ananthanarayanan S. 
“Venky” Venkatesh

印度 Chennai Mambalam扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko
烏克蘭 Kyiv扶輪社



PDG Antonio
D3522 台北士林扶輪社

保羅與珍．哈里斯遺澤會 P25
國際扶輪台灣總會──一樣的就職，不同的使命 P30
向海而行，世界將看見台灣──台灣 IYFR 誕生一位國際總司令 P59
失智症與扶輪行動系列報導第二篇  
照顧者的漫長告別／失智家庭背後最沉重的挑戰 P76
毒品與扶輪行動系列報導第一篇  
毒品不再是我們以為的樣子——守住下一代，也守住回家的路 P82
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福爾摩沙艦隊
司令 施慧娜

北極星艦隊
司令 張煌基

蒼藍星艦隊
司令 蔡昆洲

南十字星艦隊
司令 胡竣甯

天王星艦隊
司令 陳福振

獨一無二第七艦隊
司令 李宗育

領航者艦隊
司令 楊揚

銀河艦隊
司令 謝昆峯

台灣光耀艦隊
司令 黃志卿

雙子星艦隊
司令 何孟瑾

太平洋艦隊
司令 韓信義

IYFR國際副總司令
IVC Paul 游永壽

台灣總司令
RC Tresor 

邱詩涵

北極星艦隊前司令

PFC DK 
郭俊良




